INNOVACIONES EDUCATIVAS

Y CAMBIO SOCIAL

ntrar en el tema de la
Slinnovaciomsy

relacionarlo con “Inven-
ci6n”, implica asociar la acciéon a
personas con vision de futuro, que
tengan pasion ¢ interés real por el
cambio y por la apropiacion de
sus beneficios, pero que al mismo
tiempo estén interesadas. dispues-
tas y comprometidas con la
busqueda de soluciones que
permitan enfrentar y superar las
dificultades que éste pueda traer
consigo. En otras palabras, perso-
nas que identifiquen, de acuerdo
con su area de trabajo o de
formacion, la necesidad de actuar
en beneficio de la sociedad, de
pensar a largo plazo, de saltar
muy lejos. pero de empezar muy
pronto.

Es evidente la avalancha de
cambios que afecta al mundo, y a
nuestro pais en particular; se
afirma estamos a las puertas de
un nuevo siglo y es oportuno
buscar nuevas estrategias para

ayudar a enfrentar esos cam-
bios y las necesidades que
traigan consigo. Como miem-

bro de una comunidad u-
niversitaria, puedo pensar en

las necesidades de nuestro pais
en materia de educacion superior,
y en las alternativas para sa-
tisfacerlas, y afirmar que se nos
abre una compuerta demasiado
grande para definir el reto que
debemos asumir como parte de
una universidad formadora de
formadores, como la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios.
CUMD.

A pesar de lo grande de la com-
puerta, estoy segura, la CUMD es
consciente que no esta sola en el
campo de la formacién pro-
fesional, sino acompafiada por
otras universidades y por otras
instituciones interesadas en el
desarrollo de individuos y comu-
nidades. Por lo tanto considera
esencial ser parte de una red
dinamica, no solo de informacion

sinode

accion social,

que facilite la relacion de los y las
estudiantes con su entorno, para
coordinar acciones y llegar a
resultados Optimos, tanto en la
formacion de sus estudiantes.
como en la respuesta que €stos
puedan, con apoyo de los demas
miembros de la comunidad uni-
versitaria, brindar a la sociedad en
la cual se estan formando. Visto
desde este angulo, orienta sus
esfuerzos a brindar al estudiante
y a la estudiante, oportunidades
de conocer su entorno, sean
entidades, comunidades, pro-
yectos en ejecucion o simple-
mente en formulados, oportu-
nidades de trabajar en ellos y asi,
posibilitarle la creaciéon de una
concienciareflexiva y critica de la
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sociedad, de tal manera que
pueda, mas que reproducir sabe-
res. construir su conocimiento y
aportar como ser humano y como
profesional, al progreso de su
saber y a la solucion de la pro-
blemética que aqueje a los grupos
poblacionales con los cuales
pueda vincularse e interactuar.

La Practica como proceso de
acercamiento a larealidad del pais
tiene como finalidad relacionar y
sensibilizar, a estudiantes y
docentes con la problematica de
las comunidades pobres (opcion
que. recordemos, no es ex-
cluyente) para fortalecer su com-
promiso social. Este acercamiento
de estudiantes y docentes, lo he
planteado en otras ocasiones,
sobrepasa los limites del ambito
estrictamente académico, vin-
culado a la catedra magistral y al
trabajo de clase; por lo tanto
durante el proceso que dicho
acercamiento implica, el profesor,
o la profesora, ejercera funciones
mas de orientador y guia del
aprendizaje de sus estudiantes, que
de instructor o dador de cono-
cimientos; los asistira en los
procesos de razonamiento, ana-
lisis y busqueda de alternativas
que aporten al proyecto al cual se
vinculen durante su trabajo de
practica. mientras el estudiante y
la estudiante enfrentaran dia-
riamente el planteamiento y actitud
de los diferentes agentes comu-
nitarios, con sus propias opi-
niones y actitudes, tratando de
llegar a definiciones concretas de
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su quehacer en el proyecto mismo.

Desde la perspectiva de la for-
macion integral y el desarrollo de
las potencialidades competitivas
del futuro profesional, la Practica
Social y Profesional, permiten
avanzar hacia la integracion entre
la universidad y la sociedad en
general, de una manera menos
formal y mucho mds cercana al
conocimiento de la realidad y
hacia la creacion o construccion
de un pensamiento investigativo
y social comprometido con el
desarrollo social del pais.

Asi, la Practica Social es inno-
vadora por que no se concibe
como un espacio corto de la
formacién, ni como un momento
del programa de estudio, por el
contrario es parte integrante del
proceso de formacion de cada
uno de los programas, abarca
todos y cada uno de los periodos
académicos y establece sinérgias
y complementariedades con las
demads éreas de trabajo del y la
estudiante . Implica un proceso
continuo con la practica Pro-
fesional y el proyecto de grado
haciendo manifiesto el enfoque
social de la formacion de la
CUMD.

Adicionalmente, y quiero ser
enfatica en este aspecto, no busca
especificar y/o aplicar el area de
conocimiento particular de cada
programa, sino revitalizar la
interdisciplinariedad, repensar la
complementariedad e integralidad

de las acciones en torno a pro-
yectos globales, comprometer
procesos de interaccién cons-
tructiva de los v las estudiantes
con el equipo docente y los
grupos comunitarios, y originar
una accion participativa y cognitiva
que puede ir desde el acom-
panamiento observante, hasta la
asesoria. orientacion y asistencia
técnica. dependiendo del proyecto
y del semestre que se encuentren
cursando. En ultimas, no parte de
“lo que se” para “ofrecer a
aquellos que no saben”, sino que
pretende “retomar el conoci-
miento de quienes viven la
situacion estudiada™ (las co-
munidades) para recuperar y
alimentar el proceso de formacion
del y la estudiante mientras se
construyen propuestas conjuntas
con la misma comunidad.

A través de la Practica Social la
Universidad podra intervenir en
dos frentes, que puedo diferenciar
pero no aislar, pues forman parte
integrante de un mismo proceso:

1 Formacién Social que trabaja
el conocimiento de los problemas
sociales y las comunidades, la
actitud del estudiante frente a los
demas, exaltando valores de
respeto, tolerancia, solidaridad y
justicia, valores esenciales y
caracteristicos de un profesional
que puede enfrentar con la sen-
sibilidad y la conciencia ne-
cesarias, los problemas sociales.
sin demeritar el aporte y ex-
periencia de quienes viven el
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problema; las destrezas del es-
tudiante, su capacidad para aplicar
los conocimientos tedricos, su
capacidad para trabajar en equipo
y en forma interdisciplinaria, al
tiempo que trata y desarrolla
actividades con las personas
involucradas en la situacion

problema.

2 Servicio Social que orientado
preferencialmente, por su cardcter
gratuito, a personas y comu-
nidades pobres, trasciende el
simple beneficio experimental del
estudiante y de la estudiante. pues
permite que éstos y éstas se
acerquen en forma consciente y
sensible a un encuentro personal
con la pobreza, mientras posibilita,
con la participacion del grupo y/o
la comunidad con la cual se trabaja
y en cogestion con entidades de
desarrollo y bienestar social,
publicas o privadas, la generacién
de alternativas para la superacién
de las condiciones propias de
dicha pobreza, buscando pro-
cesos de desarrollo humano y
social sostenible.

Considero innovativo el hecho de
que sus efectos, vivencial y
experiencial, generan proyectos
de vida para el y la profesional de
la CUMD, y propuestas en las
cuales las comunidades participan
activamente y se constituyen en
actores de su propio desarrollo.

Por otra parte, su conexion con
la Practica Profesional, com-
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promete procesos de integracion
de la experiencia social con la
informacién conceptual recibida
en semestres anteriores para
realizar funciones y actividades
especificas en el ambito pro-
fesional, al tiempo que brinda la
posibilidad de concretar y/o
formular el proyecto de grado,
como resultado de un proceso de
conocimiento, vivencia, sen-
sibilizacién y compromiso que se
inicia desde el primer semestre.

Trabajando los dos niveles de
Practica, Social y Profesional, los
y las profesionales egresados de
la CUMD tienen la oportunidad de
asumir diferentes posiciones y
enfrentar con responsabilidad y
sensibilidad la escogencia de las
alternativas de solucion, no solo
desde el punto de vista tedérico
sino desde el punto de vista
humano y social. Seran pro-
fesionales que logren con su
gestion la aplicacion de nuevos
métodos, en una constante bus-
queda colectiva de soluciones
creativas a los problemas, y seran
conscientes que el éxito de su
labor estara en su capacidad de
afianzar los mejores valores
humanos y proyectarlos al futuro
con el auxilio de lo mas avanzado
de los conocimientos cientificos;
en ultimas seran profesionales, con
los criterios necesarios para
orientar y facilitar las decisiones
frente al desarrollo de procesos
que involucren todos los aspectos
posibles y todos los agentes

INNOVACIONES EDUCATIVAS

Y CAMBIO SOCIAL

vinculados, incluyendo funda-
mentalmente la comunidad par-
ticipante.

La Practica, Social y Profesional,
lograra en los egresados y las
egresadas de la CUMD, una
afirmacion de la vida y las posi-
bilidades propias, y de los demas,
que les indicara la necesidad de
buscar y entablar verdaderas
alianzas, generadoras de pro-
puestas positivas de desarrollo
sostenible en un ambito comin y
compartido. Logrard hombres y
MmUujeres que Se reconoceran como
personas que pueden adquirir en la
tolerancia y el respeto a los demas,
las aptitudes y los conocimientos
necesarios para ser ciudadanos y
ciudadanas que aporten su trabajo
al progreso del pais.

Al definir la Proyeccion Social, y
su expresion en la Practica Social,
como el eje articulador de la
CUMD, como estrategia que
potencia el desarrollo humano y
social de las comunidades pobres
o menos favorecidas hacia las
cuales se proyecta, la Universidad
da un salto en la concepcién de
educacion superior, pues re-
conoce que muchos saberes
adquiridos no tienen sentido, si
no encuentran aplicacion y asidero
en la sociedad en la cual vivimos
¥ que constantemente reclama
acciones que la favorezcan y que
faciliten a cada uno de los indi-
viduos que la integran, participar
de los beneficios de su cambio y
desarrollo.
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Para terminar, estoy convencida
que todo cambio implica adap-
tacion a una nueva situacion,
entendimiento de sus bondades,
aceptacion de lo que se deja atras,
sin embargo, para que realmente
se produzca y se disfrute ese
cambio, es necesario visualizar las
puertas que abre y las posi-
bilidades que genera. Ese proceso
de disfrute del cambio y de
visualizacion de lo que puede
generar, ejemplificado actualmente
en la Practica Social, asi como el
tiempo que demore su completa
aplicacion, depende de cada uno
de nosotros y de nuestra actitud,
podemos ser fuerzas de apoyo e
impulso o fuerzas de resistencia,
Yo soy fuerza de apoyo e impulso,
iQue seras ta?
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