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Resumen: Las evaluaciones médicas
ocupacionales (EMO) se definen como examenes
que determinan las condiciones de salud fisica y
mental de un trabajador antes de su contratacion,
durante su permanencia en la organizaciéon o una
vez finalizado el vinculo laboral. Esta
investigaciéon tiene como propdsito reconocer la
importancia y validez de las EMO en Ila
identificacion de alteraciones en la funcién
orgdnica o mental que puedan afectar el
desempefio laboral. Los EMO son parte central de
los programas de vigilancia en salud para los
trabajadores en el marco de los sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Adicionalmente, se explor6 la estandarizacion de
estas evaluaciones y se evalué su importancia
tanto para los trabajadores como para las
empresas en términos de seguimiento y
estrategias de promocion y prevencion de la salud.
Teniendo en cuenta el mencionado objetivo, la
justificacién de esta investigacion se basa en la
escasez de estudios que destaquen la importancia
en salud laboral asociada a estos exdmenes. Para
abordar esta problematica, se llevd a cabo un
andlisis bibliométrico y una revision rapida de la
literatura en la cual se encuentra que no se
reconoce la importante de las EMO en el
desempefio laboral.

Palabras clave: evaluacion médica, examen
ocupacional, examen médico previo a la
contratacidn, trabajador, proceso de contratacidn,
ingreso, seguimiento, baja, DeCS y términos libres.
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Abstract: Occupational Medical Evaluations
(OMEs) are defined as examinations that
determine the physical and mental health
conditions of a worker prior to recruitment,
during their tenure with the organisation or after
termination of employment. The purpose of this
research is to recognize the importance and
validity of OMEs in identifying alterations in
organ or mental function that may affect job
performance. OMEs are a central part of health
surveillance programmes for workers in the
framework of occupational safety and health
management systems. In addition, the
standardization of these assessments was
explored and their importance for both workers
and companies in terms of follow-up and health
promotion and prevention strategies was
evaluated. Taking into account the
aforementioned objective, the justification for
this research is based on the scarcity of studies
highlighting the importance in occupational
health associated with these examinations. To
address this problem, a bibliometric analysis and
a quick review of the literature was carried out,
in which it was found that the importance of
OMEs in occupational performance is not
recognized.

Keywords: medical exam, medical test,
occupational examination, occupational review,
occupational test, preemployment medical
examination, worker, employ, admission, hiring
process, entrance, follow-up, isch, discharge, dxit,
MeSH & free terms.
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Introduccion

Las evaluaciones médicas ocupacionales se definen, de
acuerdo con el Ministerio de Salud y Proteccion Social de
Colombia (2023) como “aquellas evaluaciones que se realizan
para determinar las condiciones de salud fisica, mental y
social del trabajador antes de su contratacién, en funcion de
las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde
con los requerimientos de las tareas y perfil del cargo”. Se
pueden realizar en distintos momentos a través del periodo
laboral, y se clasifican en evaluaciones de preingreso, para
identificar las condiciones de salud antes de la contratacion;
evaluaciones periddicas, para identificar precozmente
posibles alteraciones del estado de salud y establecer un
manejo preventivo; y evaluaciones de egreso, donde se valora
y registra el estado de salud del trabajador tras el desarrollo
de las funciones asignadas (Ministerio de Salud y Proteccién
Social, 2023). Ademads, segun la Resoluciéon 2346 de 2007
(Ministerio de la Proteccién Social, 2007), la definicién de
evaluaciones médicos ocupacionales se amplia incluyendo el
objetivo de monitorear la exposicién a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias de la persona por
dicha exposicién. Ademas, la resoluciéon hace énfasis en que
estos deben incluir anamnesis, examen fisico completo con
énfasis en el drgano o sistema blanco, analisis de pruebas
clinicas y paraclinicas, y su correlacion entre ellos para emitir
un diagnostico y recomendaciones.

Revisiones previas de la literatura (Opie et al, 2020;
Schaafsma et al., 2016), aunque evalian aspectos importantes
en el marco laboral, no se centran en establecer una relacién
directa entre las evaluaciones médicas ocupacionales y su
importancia en salud laboral. Este tema ha cobrado relevancia
en los ultimos afios por su relacion con las ciencias
econdmicas (Birnbaum et al., 2002; Onishchenko et al., 2022;
Skalicky et al, 2018) y su capacidad para impactar
positivamente en la salud de los trabajadores, asi como
también por su incidencia en la productividad e ingresos de
las empresas o instituciones preocupadas por el trabajo. Es
por esto que, como se menciond anteriormente, Colombia es
uno de los paises que, por legislacion, cuenta con todas las
normatividades que obligan a que siempre se deban realizar
estas evaluaciones médicas a los trabajadores en diferentes
momentos de su trayectoria laboral, lo cual garantiza un
mejor seguimiento e identificacion de riesgos.
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A nivel mundial, existe el Plan Regional de Salud de los
Trabajadores, el cual se basé en los mandatos que, gracias a la
Declaracion sobre salud ocupacional para todos
(Organizacion Mundial de la Salud [OMS], 1994); la Estrategia
mundial sobre salud ocupacional para todos (OMS, 1995); y
también teniendo en cuenta las politicas generales de salud de
la OMS y la orientacion estratégica y programatica de la OPS
1999-2002, se sentaron las bases para que los mandatos
empezaran a proteger y promover la salud de los trabajadores
y prevenir los riesgos laborales. Segun la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT, 2022), la tasa de empleo en
América en el 2023 es del 56,9 %; al desglosarla en América
del Norte, representa el 58,8 %, y en América Latina y del
Caribe es del 55,8 %. Lo cual representa en millones de
trabajadores 469 millones de trabajadores en las Américas de
los cuales, 287 millones estan en América Latina y del Caribe y
182 millones en América del Norte.

Desde un punto de vista de la salud laboral, esta revisién tiene
como enfoque determinar el papel y la utilidad de los
diferentes examenes (incluyendo evaluacién tanto clinica
como paraclinica) que son realizados a los individuos como
parte de un proceso de selecciéon previo a su ingreso a la
empresa. Ademas, se busca profundizar en la efectividad de
estas evaluaciones al identificar correctamente alteraciones
en la funcién organica o mental de la persona que pudieran
impactar significativamente en el desempefio de sus
actividades laborales. Por otra parte, también se plantea
explorar si estas evaluaciones estan estandarizadas en ciertas
instituciones, ya que es fundamental orientar los examenes
seglin cada trabajo, o si abordan los mismos aspectos o
sistemas corporales sin discriminar los roles de los
trabajadores. Otro de los aspectos que busca estudiar esta
investigacion es determinar la importancia de estos
examenes, evaluando si su realizacion contribuia
positivamente tanto al trabajador como a la empresa,
permitiendo a estas ultimas generar un seguimiento e
implementacion de estrategias de promocién y prevenciéon en
salud laboral o, si por el contrario, su realizaciéon no tiene un
impacto lo suficientemente importante en términos laborales,
salud y econdémicos. Esto principalmente con el objetivo de
identificar falencias y proponer alternativas para su
mejoramiento y con ello lograr un mejor balance costo-
beneficio.
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La justificaciéon de este estudio se basa en la necesidad de
explorar y analizar desde una amplia perspectiva la
importancia de los examenes médicos y evaluaciones que se
realizan a los individuos previo a su contratacion, debido a la
falta de estudios que evalden en profundidad aspectos como
su importancia en la salud laboral, dado por el hecho de que
se ha observado una escasa producciéon de informacién la
literatura cientifica. Por esta razdn, esta bibliometria y
revision rapida de la literatura pretende sintetizar las mejores
y mas actuales referencias bibliograficas sobre la importancia
de los examenes médicos ocupacionales para prevenir la
enfermedad de los trabajadores y preservar su productividad.

Metodologia

La metodologia empleada en este estudio se dividié en varias
fases para garantizar un enfoque riguroso y sistematico al
recopilar la informacién relevante. Inicialmente, se hizo una
busqueda sistematica de la literatura cientifica disponible
sobre el tema de estudio. Se emplearon bases de datos
indexadas, como Scopus, PubMed y Embase, para identificar
estudios y articulos destacados. Con el fin de recopilar la
mayor cantidad de informacién se usaron dos bitacoras que
llevaron a diferentes ecuaciones de busqueda, unas enfocadas
en realizar la bibliometria respectiva y otra para la matriz de
extraccion de datos. Para optimizar la busqueda, se
identificaron palabras clave como: “medical exams”, “medical
tests”, “medical examination”, “entrance medical
examinations”, “medical entrance examinations”, “medical
examinations for admission”, “medical examinations for
entry”, “exit medical examinations”, “medical examinations
for discharge”, “medical examinations follow-up”,
“occupational examination”, “occupational review”,
“occupational test” y se incluyeron sinénimos relacionados
para abarcar la mayor cantidad de literatura posible.

Las palabras clave y sindnimos utilizados se seleccionaron
cuidadosamente, considerando la terminologia mas
comunmente empleada en el campo de la evaluaciéon médica y
laboral. Adicionalmente, con el objetivo de obtener revisiones
sistematicas y diligenciarlas en la matriz de extraccidon, se
formularon dos ecuaciones, una para Embase y otra para
Scopus, en donde se le adicionaron las palabras clave
“Systematic review*” y “Meta Analysis”. Una vez que estos
componentes fueron establecidos, se plantearon diferentes
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combinaciones de ecuaciones teniendo en cuenta aquellas que
a partir de su busqueda nos permitieran obtener una cantidad
adecuada de resultados (tanto para la bibliometria como para
la matriz de extraccion) y que ademas estos fueran coherentes
con nuestro objetivo de investigaciéon. Con esto, logramos
establecer dos ecuaciones de busqueda tanto para Embase
como para Scopus (una para busqueda de literatura para la
bibliometria y otra para la matriz de extraccién) y una
ecuacion para PubMed (solo para busqueda de literatura para
la bibliometria). Luego, se hizo una buisqueda detallada en
bases de datos indexadas usando nuestras ecuaciones
establecidas. De esta forma, haciendo uso de las ecuaciones
para la bibliometria, obtuvimos en PubMed un total de 1538
resultados y en Scopus 1084 resultados. Finalmente se
ingreso6 la informacion en el programa VosViewer.

ﬁase 1 | \

Fase 4 Andlisis de resultados
Definicion del tema
| |
| | \
” Bsqueda en Revision manual y
Reunion con equipo Vosviewer eleccmnEde Tn[culos
\de trabajo para definir| (] %00
estrategias Q
\ (7}
(\}
Realizacion Realizacion matriz de
Busqueda preliminar biliometria (PubMed, ‘ extraccion (Embase,
en Scopus, Embase, Scopus) Scopus)
Pubmed /
l [ 1
S Busgueda en Scopus, \
Revision de palabras Embase, Pubmed
clave y sinonimos
l Fase 2
Elaboracion de Generacion de las Validacién de la
oo ¢ ecuacion
busqueda t blsqueda

Figura 1.

Ruta metodolégica, andlisis bibliométrico, evolucion y tendencias
elaboracidn propia a partir de (Erazo Mufioz y Riafio Casallas, 2021).

En este trabajo se desarroll6 una bibliometria de la literatura
cientifica publicada en relaciéon con los diferentes examenes
médicos ocupacionales de importancia en la salud laboral de
los trabajadores. Para su elaboracion, se han seguido las
directrices de la declaracion PRISMA para revisiones rapidas
de la literatura (Moher et al., 2009; Urrutia y Bonfilll, 2013).

Las busquedas se realizaron en julio de 2023 combinando los
términos “medical exam”, “medical test”, “occupational
examination”, “occupational review”, “occupational test”,
“preemployment medical examination”, “worker”; “employ”
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en las bases de datos PubMed, Scopus y Embase.
Posteriormente, se amplié con una combinacion, usando los
operadores booleanos AND y OR, segin conviniera, de los
términos  “admission”,  “hiring process”, “follow-up”,
“discharge”, y “exit”. Las busquedas arrojaron muchos
resultados, bastantes repetidos o poco utiles para la revision,
pero nos dieron una visiéon global de la amplitud de la
tematica y los aspectos donde se debe enfatizar su estudio.
Debido a que los resultados arrojados por Embase no
parecian aportar ningtn estudio que no estuviera incluido en
las otras dos bases de datos, se decidié excluirla.

Estrategia de busqueda

La estrategia de busqueda se realizé6 nuevamente en julio de
2023, en Scopus y Embase, acotando los resultados a las
publicaciones realizadas desde 1974 (inclusive) hasta la
actualidad. La combinaciéon de términos que arrojé mejores
resultados en Embase fue la siguiente: (‘'medical
exam*":ti,abkw OR 'medical test*:ti,abkw OR 'medical
examination™':ti,ab,kw OR 'occupational examination':ti,ab,kw
OR 'occupational review*':tiabkw OR ‘'occupational
test*":ti,ab,kw OR 'preemployment medical
examination':ti,ab,kw) AND (worker*:ti,ab,kw OR
employ*:ti,ab,kw. Mientras que en Scopus fue la siguiente:

( KEY ( "Medical exam*" OR "Medical test*" OR "Occupational
examination”" OR "Occupational review*" OR "Occupational
test*" OR "Preemployment medical examination"” ) ) AND ( (
ABS ( worker* OR employ* ) ) AND ( ( KEY ( worker* OR
employ™ ) ) AND ( TITLE-ABS ( "Medical exam*" OR "Medical
test*" OR "Occupational examination” OR "Occupational
review* OR "Occupational test*™ OR "Preemployment
medical examination” OR worker* OR employ* OR "Hiring
process” OR "Admission" OR "Entrance" OR "Follow-up" OR
"Discharge” OR "Exit" ) ) ) ). Concretamente, se obtuvieron
1538 resultados en PubMed y 1084 en Scopus. Antes de
proceder a la seleccion de articulos, se definieron los criterios
de inclusién y exclusion. Estas ecuaciones se muestran
resumidas en la tabla 1.
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Tabla 1.
Registros segun combinacion de criterios en la blsqueda bibliometria
» ’ Fecha de
Fuente Ecuacion de busqueda Resultados consulta

(("Medical exam™* "[Title/Abstract] OR "Medical
test*"[Title/Abstract] OR "medical
examination*"[Title/Abstract] OR "occupational

examination"[Title/Abstract] OR "occupational -
PubMed review" [TiEle/Aléstract] O]R "occupatri)onal 1538 12 julio 2023
test*"[Title/Abstract]) AND ("worker*"[Title/
Abstract] OR Employ* [Title/Abstract])) NOT
"patient*"[Title/Abstract]

(‘occupational examination':ti,ab,kw OR 'occupational
Embase test*'":ti,ab,kw) AND (worker*:ti,ab,kw OR 18 12 julio 2023
employ*:ti,ab,kw)

(‘'medical exam*':ti,ab,kw OR 'medical
examination*':ti,ab,kw OR 'occupational 2390 12 julio 2023

Emb
mbase examination':ti,ab,kw OR 'occupational test*":ti,ab,kw)
AND (worker*:ti,ab,kw OR employ*:ti,ab,kw)
('medical exam*":ti,ab,kw OR 'medical test*':ti,ab,kw
OR 'medical examination*':ti,ab,kw OR 'occupational
Embase examination':ti,ab,kw OR 'occupational review*':ti,ab,kw 2545 12 julio 2023

OR 'occupational test*':ti,ab,kw OR 'preemployment
medical examination':ti,ab,kw) AND (worker*:ti,ab,kw
OR employ*:ti,ab,kw)

(KEY ("Medical exam*")) AND ((ABS (worker* OR
employ*)) AND ((KEY (worker* OR employ*)) AND
(TITLE-ABS ("Medical exam*" OR "Medical test*" OR
Scopus "Occupational examination" OR "Occupational review*" 1081 12 julio 2023
OR "Occupational test*" OR worker* OR employ* OR
"Hiring process" OR "Admission" OR "Entrance"))))

/@\meu
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Scopus

(KEY ( "Medical exam*" OR "Medical test*" OR
"Occupational examination" OR "Occupational
review*" OR "Occupational test*" OR
"Preemployment medical examination”)) AND
( (ABS (worker* OR employ*) ) AND ( (KEY (
worker* OR employ* ) ) AND ( TITLE-ABS

(“Medical exam*" OR "Medical test*" OR 1084 12 julio 2023
"Occupational examination" OR "Occupational
review*" OR "Occupational test*" OR
"Preemployment medical examination" OR
worker* OR employ* OR "Hiring process" OR
"Admission" OR "Entrance" OR "Follow-up" OR
"Discharge" OR "Exit”) ) ) )

SzmELi

Criterios de inclusion

Articulos publicados sin limite de fecha de
publicacion. Articulos publicados en cualquier
localizacion geografica. Articulos publicados en
inglés o espafiol.

Articulos publicados acerca de examenes, pruebas y
laboratorios médicos ocupacionales.

Articulos publicados que se enfocaran en trabajadores o
empleados. Articulos publicados sobre trabajadores en
cualquier area laboral.

Articulos publicados que se enfocaran en examenes
médicos ocupacionales tanto de ingreso, como
seguimiento y egreso.

Articulos de revisiones sistematicas y metaanalisis.

Criterios de exclusion

Se excluyen los articulos estudios que se refieran a
examenes médicos que no se enfoquen en la esfera
laboral.

Se excluyen articulos de estudios duplicados.

Tras haber implementado las ecuaciones en las bases de
datos indexadas como Scopus, Embase y PubMed, con
resultados mas afines al objetivo de este estudio en las
primeras dos plataformas, se seleccionaron catorce
estudios que se consideraba cumplian con los criterios
establecidos y, tras su lectura en profundidad, se
clasificaron mediante una matriz de extraccion
resaltando datos importantes como afo, autor, titulo,
palabras clave, tipo de estudio, objetivo, poblacién y
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fuentes utilizadas, entre otros. Finalmente, se hizo un
breve analisis con respecto a los resultados vy
conclusiones. Por ultimo, se realizaron busquedas
probando con distintas combinaciones de los términos
de busqueda mencionados al principio para comprobar
que ningun articulo que debiera ser incluido quedara
por fuera de los seleccionados, y se revisd Scopus
nuevamente. Estas busquedas no revelaron nuevos
estudios que tuvieran relevancia (Baltar y Brunet, 2012;
Goodman, 1961).

Resultados

Documents by year

100
80
wv
+ 60
w
£
- |
3
a 40
20
0
1973 1978 1983 1988 1993 1998 2003 2008 2013 2018 2023
Year
Figura 2.

Produccion cientifica en relacién con examenes médicos ocupacionales adaptada de Analyze
search results (Scopus).

La figura 2 nos muestra la produccién de articulos
publicados en la base de datos de Scopus, asociados al tema
de examenes médicos ocupacionales entre los afios 1973 y
2023. En total se publicaron 1084 documentos, lo cual
representa una baja producciéon académica con respecto al
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siguientes cuatro afios se evidencio el primer pico relevante
de publicaciones, seguido del 2022, donde se registra la
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Figura 3.

Superposicidn de relaciones de coincidencia de paises y regiones trazado con VOSviewer 1.6.19 en relaciéon

con el afo de publicacién (overlay)
elaboracion propia.

El total de publicaciones encontradas (1084 documentos),
la produccién cientifica con respecto al tema indagado la
lidera Estados Unidos, con un nimero de 192 en Scopus, que
representa el 17,7 %, seguido por Japon con 157 articulos
que representa el 14,4 % y posteriormente Alemania con 71
articulos representando el 6,5 %. China es el pais donde se
hacen publicaciones recientes sobre el tema.

De acuerdo con estas figuras, las organizaciones mas
relevantes con respecto a la publicacion de articulos sobre el
tema, se destaca la University of Occupational and
Enviromental Health en Tokio, Japon con 16 publicaciones; al
igual que Harvard T. H. Chan School of Public Health de
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EE.UU. Posteriormente, se encuentra National Institute for
Occupational Safety and Health de EE.UU. con 13
publicaciones. Luego se encuentra Tel Aviv University, con 12
documentos publicados; al igual que Korea Occupational
Safety and Health Agency, conformando asi el top cinco de la
base de datos Scopus. De nuevo se da a entender que son
pocos los estudios que manejan los grandes centros de
informacién alrededor del mundo respecto a examenes
ocupacionales.

Con respecto a los resultados de la revision rapida de la
literatura, se sintetiza en el diagrama PRISMA que se muestra
en la figura 4.

MNumero de registros identificados MNumero de registros adicionales
E mediante bisguedas en bases de identificados mediante otras fuentes
: datos
E {n=260) (n=4]
=
=
]
=
Mumero de registros tras eliminar citas

duplicadas

n=1521
g
=
(=]

Numero de registros Numero de registros
cribados excluidos
n=881 n=541

Mumero de articulos de texto Miumero de articulos de texto
5 completo evaluados para su completo excluidos, con sus
= elegibilidad razones
E (n=44) (n=26)
=
= Numero de estudios incluidos
:E en la sintesis cualitativa
= =
- (n=18)
=

Figura 4.

Flujograma PRISMA para seleccidn de la literatura
adaptado de (Moher et al., 2009).
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Autores

En la siguiente tabla se sintetiza la informacion de los
documentos mas importantes incluidos en esta revision rapida
de la literatura.

Objetivo

Evaluar las

Tabla 2

Sintesis de la informacion de la literatura

Tipo

No

estudios

Resultados

El estudio respalda la importancia
de preparar y apoyar a los
voluntarios en organizaciones de
respuesta a catastrofes al mismo
nivel que a los profesionales. Se

ruebas de .
getecci(’)n sugiere que el personal de salud
sicolégica laboral evaliie cuidadosamente a
. p . 5 personas con antecedentes de
2 Opie, E, previaala enfermedades mentales o estrés
2 | Brooks, S. contrataciony | Revision . PR .
g T 2020 : . - 62 estudios | significativo para gestionar
3] Greenberg, N. al despliegue sistematica .
n . adecuadamente los riesgos.

y Rubin, G.]. del personal de . : .
SOCOITO dUe Ademas, hasta que haya evidencia
trabaia e(il mas solida, no es necesario
situa c]iones de realizar pruebas de salud mental
catstrofe previas a la contratacion y

' despliegue de estos voluntarios. El
enfoque actual puede ser
suficiente hasta obtener resultados
mas concluyentes.
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Tipo

No

estudios

Resultados

Discutir la
informacién
disponible
sobre la
literatura
cientifica
relativa a los
informes de
peritajes en

Los peritajes médicos laborales
son necesarios para la obtencion
de las prestaciones de seguridad
social que otorga el INSS, por lo
que representa un pilar
importante para la proteccién de
los trabajadores que no logran
obtener su medio de vida a través

sanguineos de
los
trabajadores
iranies de la
radiacién.

Garcia .
Mazanti R salud laboral. del trabajo. En el campo de la salud
Alves Sil’va., T Se trata de una ocupacional, las acciones médicas
" . T revision no tienen como objetivo restaurar
% | Almeida O e ‘e . .
2, N bibliografica Revisiéon . la salud, brindar tratamiento o
) Aragao, S., 2020 . " 7 estudios .
o que abarca el sistematica prevenir una enfermedad o
9% Novaes . .
Nogueira, R, y periodo de trastorno. Introducir la salud de
P 2012 a 2018, los trabajadores en el dominio de
Del Valhe Abi- . . .
que se buscd la medicina forense, especialmente
Rached, . . :
en las bases de considerando los peritajes, ha sido
datos un logro sumamente importante y
MEDLINE, relevante que permitio la
PubMed y comprension y adopcién de
LILACS, asi intervenciones que consideran
como en aspectos distintos a las cuestiones
documentos biolégicas del proceso salud-
oficiales sobre enfermedad.
el tema.
Evaluar los
efectos de la
exposicién a El hemograma completo (CBC)
dosis bajas de tiene una eficacia muy baja en la
" Zare, Ay radiacién evaluacion de los efectos adversos
2 Mortazavi, S. ionizante en Revision . de la radiacién ionizante sobre la
) 2020 . . " 12 estudios .
3 M.]. los parametros | sistematica salud de los trabajadores de la

radiacion. Por lo tanto, se
recomienda encontrar métodos
alternativos de mayor eficacia.
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N°
Autores Objetivo Tipo Resultados
estudios

E;;i:i?; 211 los Los estu,dios fueron muy
exAmenes heterogéneos y,de baja cal@ad en
previos a la general. Los exdmenes previos al
contrataciéon empleol no r.nos:t'rarc?n una
de los reduccion 51gn1f1catlya en el riesgo
solicitantes de de enfermedad,o.lesmnes

Schaafsma, F. empleo en la mL{sculoesquele‘Ellcas. Algunos

G. Mahmud, prevencién de examene§ Iespec1f1co§, como el de

3 N., Reneman lesiones Revision provocacion bronquial para el

o 7 . 2016 ’ . fo 11 estudios | asma ocupacional, también

3 M. F., Fassier, enfermedades | sistematica tuvieron pruebas de baja calidad

J.y Jungbauer, y bajas por . . . :
FH. enfermedad Ademas, llo,s examenes previos a la
profesionales contratacién pp?den llevar al
en rechazo c.le soh.c1tantes en un
comparacién porcent.a,]e varlable. d.e casos. En
con ninguna cor/1c1u51on, la e_fect1v1dad de los
intervencion o examenes previos a.l emple,o es
intervenciones .CueStl(.)nabl,e y requiere mas
. investigacion de alta calidad.
alternativas.
El objetivo de
esta revision
sistematica era
determinar la
utilidad de La estrategia de busqueda
diferentes identific6 un total de 320 trabajos
factores para de investigacion. De ellos, 21
predecir estudios de cohortes prospectivos

2 Mahmud trastornos Revisién cumplian todos los criterios de

2 . 2017 | mentales entre | . e 21 estudios | inclusién. Hubo un alto nivel de

3] Norashikina, sistematica ) .

128 los consenso entre los investigadores
trabajadores respecto a qué estudios cumplian
de urgencias y los criterios de inclusion, con un
emergencias e coeficiente kappa de 0,89 tras el
informar sobre cribado inicial.
la practica
relativa a los
procedimiento
s de cribado.




Autores

Objetivo

Revista Perspectivas, , 2024, vol. 9, nim. 24, ISSN: 2145-6321 / ISSN-E: 2619-1687

Tipo

No

estudios

Resultados

Scopus

Verbeek, |. e
Ivanov, I.

2013

Resumir las
pruebas de las
revisiones
sistematicas de
las
intervenciones
para prevenir
enfermedades
y lesiones
profesionales.

Revision de
la
literatura

23 estudios

Se buscé revisar intervenciones
para reducir la exposicion a
agentes que causan cancer
relacionado con el trabajo y otras
enfermedades. No se encontraron
revisiones sistemadticas de estos
temas por los diferentes términos
usados en los estudios y la falta de
tradicidn. En cambio, se revisaron
estudios sobre prevencion de
exposicién por inhalacién, control
de polvo y proteccién respiratoria,
y se obtuvieron 378 referencias.
También se encontraron
referencias relacionadas con
exposicion al ruido (157),
exposicién biomecanica y dolor de
espalda (356), prevencion de
lesiones (229) y exdmenes previos
a la contratacion (60). Se
incluyeron 23 revisiones
sistematicas publicadas entre
1989 y 2010 que cumplieron los
criterios de revision y reduccion
de exposicion.

Nmel
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Autores

Afo

Objetivo

El objetivo de
esta revision
era demostrar
que existe una

No
Resultados
estudios

Este analisis demostro6 que entre el
41%yel12,5% delas
trabajadoras extranjeras
indonesias de 1997 a 2004,
declaradas aptas en su pais de
origen, padecian problemas
médicos. El 55,6 % (124 casos)
padecian afecciones de categoria 1
y el 44,4 % (99 casos), afecciones
de categoria 2. El porcentaje mas

glllst?:r;]d ad elevado (12,5 %) se registré en
reconocimient 1997. El porcenta]e,mas alto
. o médico de las (12,5 %) se registré en 2002, pero
2 trabajadoras Registros 3117 solo se examinaron 40 casos, por
@ Leong, C. C. 2006 extranjeras médicos historias lo tanto, no es significativo. En este
23] indonesias clinicas afio, tres agencias decidieron
realizado en su enviar.a sus trabajac}o.res
pais de origen extraryeros a otr.a clinica para ser
y el realizado examinados ,de.bldo Elil coste. El
on una clinica problerpa med1<.:c,) mas frecuente
privada de fue 16.1 hipertension (34,1. %),
Johor Bahru seguida de la tuberculosis
Johor Malas'ia pulmonar (22,4 %). Los datos de
’ ' Fomema Sdn Bhd de 1998 y 1999
(Apéndice I) muestran que el
problema médico mas frecuente
era la hepatitis B y que ningtn
trabajador extranjero padecia
hipertension.
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Objetivo

Revista Perspectivas, , 2024, vol. 9, nim. 24, ISSN: 2145-6321 / ISSN-E: 2619-1687

Tipo

No

estudios

Resultados

Embase

Chikere, C. M.
U., Wilson, K.,
Graziadio, S.,
Vale, L., y
Allen, A. .

2019

Revisar
sistematicame
nte los
métodos
desarrollados
y empleados
para evaluar la
precision
diagnéstica de
las pruebas
médicas
cuando falta o
no existe un
patroén oro.

Revision
sistematica

209
articulos

Los métodos identificados se
clasificaron en cuatro grupos
principales: métodos empleados
cuando falta un patrén oro;
métodos de correccion (que
realizan ajustes para un patrén de
referencia imperfecto con medidas
de exactitud diagnoéstica
conocidas); métodos empleados
para evaluar una prueba médica
utilizando multiples patrones de
referencia imperfectos; y otros
métodos, como estudios de
concordancia y un grupo mixto de
disenos de estudios alternativos.
En la revision se identificaron 51
métodos estadisticos
desarrollados para evaluar
pruebas médicas cuando el
verdadero estado de la
enfermedad de algunos
participantes no est4 verificado
con el patron oro. Se identificaron
siete métodos de correccion y
cuatro métodos para evaluar
pruebas médicas utilizando
multiples estandares de referencia
imperfectos. Se elaboraron
diagramas de flujo para orientar la
seleccién de los métodos
adecuados.

Nmel
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Discusion

De acuerdo a las graficas realizadas a partir del software
VOSviewer, se identifican cuatro clisteres. Los temas
principales giran en torno a los factores de riesgo (Bakoglu et
al., 2004;Iwamoto et al., 2008), grupos etarios (Derriennic et
al., 1997), ocupaciéon (Benavides, 1992; Dave et al, 1996;
Meijers et al, 1997; Szymczykiewicz, 1979b, 1979a) y
exposicion ambiental, es decir, la
exposiciéon a los diferentes factores de acuerdo a las
condiciones laborales de la persona (Hisamitsu et al.,, 2011;
Musiba, 2015), muchos de ellos haciendo énfasis en la
perspectiva del bienestar subjetivo y la satisfaccién laboral.

En general, los autores coinciden en la importancia de
evaluar de una forma mas detallada la aplicacion y
efectividad de los diferentes examenes médicos
ocupacionales dado que esto contribuye de forma
significativa en el deterioro del desempefio fisico laboral
(Ratzon et al., 2007; Thuraisingham y Nalliah, 2013; Weil et
al,, 2004).

Ademas, se abarca la importancia de estos examenes
meédicos ocupacionales con el objetivo de evaluar el impacto
en términos de costos médicos, nimero de lesiones y dias de
trabajo perdidos (Evanoff y Kymes, 2010;Hoffman y
Schaneman, 2023; Kong et al,, 2013; Nassau, 1999). En este
orden de ideas, se cuestiona como implementar estrategias
de tamizaje antes de la contratacién para disminuir costos y
hacer prevencion. Mas recientemente, la tendencia de este
cluster es el estudio de como los estilos de vida y las
condiciones del lugar de trabajo inciden en el desarrollo de
enfermedades cronicas no transmisibles (Yamaga et al,
2023). La perspectiva de los examenes médicos
ocupacionales y el desempefio laboral busca establecer una
herramienta estandarizada para evaluar la eficacia de los
examenes médicos previos a la contratacion de cualquier
empleado. Los autores que conforman este clister a través de
estudios longitudinales y transversales demuestran la
relacion que existe entre el resultado de salud de la
evaluacion médico ocupacional y el rendimiento laboral (Maji
etal,, 2010).

Asi mismo, en este cldster se encuentran las publicaciones

de (Eom
et al, 2017), quienes plantean que las EMO de los
trabajadores no administrativos tuvieron un efecto
preventivo madas significativo sobre ciertas patologias
(cardiopatia isquémica) en un periodo de dos afios en
trabajadores administrativos entre hombres en edad laboral
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(40-50 afios). No obstante, hay que tener en cuenta que la
prevencion de estas enfermedades puede explicarse en parte
por sus caracteristicas profesionales mas que por el periodo
de examen de salud.

También, como parte de este clister estd el estudio de
Spiteri et al. (2023), quien evaluda la capacidad que tienen las
intervenciones educativas al momento de la evaluacion
médico ocupacional en términos de reduccion de factores de
riesgo asociados al desarrollo de enfermedades cronicas
como la hipertension arterial. Para el caso en trabajadores
del area de la salud, en este estudio se logra demostrar que
una intervencién educativa breve en el ambito laboral
sanitario demostré una alta efectividad en la reduccion del
consumo diario de sal, la presidn arterial y el peso. Por otro
lado, Johnson et al. (2006) encuentran que, a pesar del
asesoramiento adecuado sobre los riesgos potenciales de la
exposicion al amianto y el tabaquismo, la tasa de abandono
del tabaco entre los trabajadores del amianto fue
decepcionantemente baja. Esto demuestra la relacidon
existente entre los factores de riesgo ambientales y
comportamentales, y que se pueden identificar
comportamientos de riesgo y educar al respecto en la
evaluacion médico ocupacional.

En sintesis, a pesar de la poca cantidad de estudios
existentes que buscan establecer una relacién entre los
examenes médicos ocupacionales y su efectividad en
términos de su capacidad de identificar condiciones
potencialmente incapacitantes o limitantes para el desarrollo
de las labores de la personas de acuerdo con su profesion,
existe una gran de diversidad de estudios que consideran
estos aspectos de forma muy especifica de acuerdo a las
condiciones de trabajo que se relacionan con el tipo de labor
que desempeia la persona, es decir, buscan establecer una
causalidad evaluando diferentes factores de riesgo. Ademas,
también se proponen diferentes intervenciones en términos
educativos y académicos para lograr reducir estos desenlaces
y profundizar el conocimiento sobre estos. En consideracion
a los expresado anteriormente, es importante resaltar que en
el analisis bibliométrico se encontr6 que en PubMed se
encontraron 1538 documentos, y 1084 en Scopus, que
relacionan los exdmenes médicos ocupacionales y su impacto
a la hora de identificar riesgos laborales, con una mayor
cantidad de documentos emergentes en los ultimos diez
anos, lo cual demuestra el interés reciente de los
investigadores en esta area especifica; de hecho, en los
ultimos siete afios se han publicado el 26,2 % del total de
documentos en PubMed y el 34,2 % en Scopus, de este tema.
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También sobresalen tres paises: Estados Unidos, Alemania y
Japon.

Teniendo en cuenta lo ya mencionado, es pertinente
resaltar que, para la busqueda del andlisis bibliométrico, se
encontr6 que, de manera general, la produccién de articulos
publicados en la base de datos de Scopus, asociados que
mencionan el tema de exdmenes médicos ocupacionales
entre los afos 1973 y 2023, se publicaron 1084 documentos
en total. Esto representa una baja produccién académica con
respecto al tema, dando a entender que es necesario realizar
mas estudios al respecto. Ademas, se encontr6 que Estados
Unidos, con un numero de 192 documentos en Scopus,
representa el 17,7 % y lidera como el pais con mas
revisiones. En cuanto a las instituciones, University of
Occupational and Enviromental Health, en Tokio, con 16
publicaciones, al igual que Harvard T. H. Chan School of
Public Health, de EE.UU. son las que mas cuentan con
publicaciones sobre el tema.

En cuanto a la revision rapida de la literatura, inicialmente
se destaco la relevancia del examen fisico como herramienta
primaria para diagnosticar posibles patologias previas al
momento de la contratacion. A su vez, las pruebas de
laboratorio se consideraron una herramienta secundaria
para tal motivo (Verbeek y Ivanov, 2013). De la misma
manera, existen pruebas de muy baja calidad que
demuestran que un examen general ayuda a identificar
posibles riesgos del trabajador, siendo independiente de la
labor que vaya a ejercer. No obstante, en otros estudios se
evidencia que “Hay pruebas inconsistentes de un efecto de
los examenes previos al empleo centrados en el trabajo sobre
el riesgo de lesiones musculoesqueléticas, en comparacion
con el examen general o ningiin examen previo al empleo”
(Schaafsma et al, 2016) dando asi a entender la falta de
evidencia consistente en este aspecto. Por otro lado las
evaluaciones médico-ocupacionales se ven limitadas por el
tiempo y falta de herramientas, dando lugar a una consulta
médica ocupacional de mala calidad (Mazanti et al., 2020).

En cuanto a la esfera de salud mental, en los articulos
(Marshall et al., 2017; Opie et al., 2020) recalcan la falta de un
tamizaje verdaderamente efectivo para enfermedades
mentales pre- ocupacionales. Segun la evidencia empirica, no
es viable tamizar una enfermedad mental y proporcionar un
tratamiento basandose en la aplicacion de una escala antes
de la contratacién de un trabajador, ya que de esta forma se
podria sesgar a los empleadores y negar oportunidades
laborales a las personas. En este mismo sentido, en la
literatura se evidencia como: al realizar pruebas especificas
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sobre la salud mental del trabajador en caso pueden tener un
efecto en el proceso de seleccion de personal (Schaafsma et
al., 2016). Es por este principal motivo que no se recomienda
el uso de pruebas de tamizaje de problemas salud mental
previas a la contratacion.

Por otro parte, respecto al seguimiento en salud de los
empleados mientras estan trabajando, varios articulos nos
muestran la importancia de realizar examenes médicos
rutinarios enfocados especificamente en la labor ejercida por
los trabajadores, para de esta manera buscar disminuir o
evitar posibles lesiones por la exposicion al riesgo
determinado de cada uno (Chikere et al.,, 2019; Leong, 2006;
Zare y Mortazavi, 2020). A modo de ejemplo, los trabajadores
expuestos a radiacion deben ser sometidos a pruebas
periddicas determinadas para detectar posibles alteraciones
relacionadas a este. Sin embargo, como se ha mencionado
previamente, existe una falta de estandarizacién en las
evaluaciones médico ocupacional que se les hace.

Conclusion

Con respecto a la bibliometria, se concluye que, aunque los
primeros estudios se realizaron hace mas de cincuenta afios,
la realidad es que solo desde hace ocho afios se vienen
generando estudios relacionados especificamente con
evaluar la relacion entre los exdmenes médicos
ocupacionales y su importancia en salud laboral. En la
revision rapida de la literatura se hall6 falta de consenso en
las definiciones y constructos relacionados con la efectividad
que tienen las diferentes pruebas evaluaciones médico-
ocupacionales a la hora de determinar si la persona es
totalmente apta para ese trabajo y si se evaluan todos los
aspectos minimos requeridos para el adecuado desempefio
de sus funciones, algo de sumo interés en el campo de la
salud laboral. Porque no se le ha dado la suficiente
importancia de las evaluaciones médico-ocupacionales en el
desempefio laboral
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