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Resumen

Esta investigacion expone la importancia de las clases espejo en el con-
texto académico. Este articulo aborda cuestiones inherentes y necesarias
para la realizacion de la clase espejo. Asi mismo, la investigacion incluye un
estudio de campo exploratorio para obtener informacion que demuestre
la importancia de comprender los desafios y las oportunidades que se
surgen en la aplicacion de la estrategia académica, como un proceso de
aprendizaje que permitird comprender su relevancia. Ademas, se presenta
un analisis de los resultados mediante graficos y tablas. Finalmente, las con-
clusiones abordan la importancia de utilizar esta estrategia como refuerzo
en el proceso de enseflanza-aprendizaje y los obstaculos que emergen
durante su implementacion.

Palabras clave: actividades académicas, clase espejo, proceso de forma-
cién, movilidad internacional, desafios y oportunidades.

Abstract: This research exposes the importance of mirror classes in the
academic context. This article addresses issues inherent and necessary for
the realization of the mirror class. Likewise, the research includes an explo-
ratory field study to obtain information that demonstrates the importance
of knowing the challenges and opportunities that arise in the application
of the academic strategy, as a learning process that will allow understan-
ding its relevance. In addition, an aranalysis of the results is shown through
graphs and tables. Finally, the conclusions address the importance of using
this strategy as reinforcement in the teaching-learning process and the
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obstacles that arise when it is developed.

Keywords: academic activities, mirror class, training
process, international mobility, challenges and oppor-
tunities.

Resumo: Esta investigacdo expde a importancia das
aulas-espelho no contexto académico. O artigo abor-
da os aspectos inerentes e necessarios para a reali-
zacao da aula-espelho. Do mesmo modo, a investi-
gacao inclui um estudo exploratério de campo para
obter informacdes que demonstram a importancia
de compreender os desafios e as oportunidades que
surgem na aplicacao dessa estratégia académica, en-
tendida como um processo de aprendizagem que
permitird reconhecer sua relevancia. Além disso, apre-
senta-se uma andlise dos resultados por meio de gra-
ficos e tabelas. Por fim, as conclusées destacam a im-
portancia da utilizacdo dessa estratégia como reforco
No processo de ensino-aprendizagem e os obstaculos
que emergem durante sua implementacdo.

Palavras-chave: atividades letivas, classe espelho,
processo de formacao, mobilidade internacional, de-
safios e oportunidades.

I. INTRODUCCION

La mayoria de las estrategias aplicadas desde el am-
bito académico para desarrollar la internacionalizacion
en las universidades, se llevan a cabo con el objeto
de fomentar la movilidad académica en estudiantes y
profesores, y con el propdsito de ayudar a fortalecer
los procesos de formacion en la educacion superior. Al
respecto, en la realizacion de algunas de estas estra-
tegias, como lo son las clases espejo, siempre se pre-
sentan algunos retos que se deben sortear y algunas
oportunidades que se deben aprovechar en procura
de mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje. Se-
gun Yangali et al. [1], para algunos autores en la Ultima
década, se han producido innovaciones que conllevan
al incremento de movilidad de profesores y estudian-
tes en los programas académicos, siempre supedita-
das a las misiones esenciales de la universidad y a su
compromiso social.

En ese orden de ideas, la clase espejo se considera
una estrategia pedagdgica de aprendizaje autdnomo
capaz de fortalecer el desarrollo de conocimientos y

habilidades como el pensamiento critico y la comu-
nicacion intercultural mediante la internacionalizacion;
esta Ultima considerada una competencia bdsica en
los profesionales [2]. En general, la clase espejo se
considera interdisciplinaria, si se tiene en cuenta que
conlleva a la internacionalizacion vy, por ende, a la ac-
tualizacién de contenidos programaticos [3]; ademas,
también fomenta e incluye participacion en trabajos
colaborativos, mejorando con ello la innovacion en los
procesos de formacion.

Igualmente, es importante resaltar que las activida-
des académicas lideradas por profesores externos a
la institucion favorecen el desarrollo y alcance de los
objetivos de formacion, cuando se logra compartir co-
nocimientos y experiencias entre la comunidad acadé-
mica ([docentes y estudiantes), fomentando asi el inter-
cambio de conocimientos [4]. Lo anterior, permite el
enriguecimiento y actualizacion de saberes, ya que las
clases espejo desarrollan exitosamente las competen-
cias educativas y de investigacion en estudiantes uni-
versitarios latinoamericanos al fomentar la interaccion
internacional y promover la investigacion [5].

Asi mismo, se puede indicar que son muchos los de-
safios que imponen las clases espejo, entre ellos, esta
la concertacion entre pares y el fortalecimiento de las
habilidades blandas en los estudiantes, teniendo en
cuenta que este tipo de practicas permiten brindar a
los aprendientes una oportunidad de crecer interna-
cional y nacionalmente [6].

En concordancia con lo anterior, el objetivo de la pre-
sente investigacion consistié en identificar los retos y
las oportunidades a través de la percepcion de 25 pro-
fesores de Instituciones de Educacién Superior (IES)
en Colombia. Por una parte, 13 docentes reunidos en el
Taller Internacionalizacion del Curriculo y clases espejo
en el marco del evento académico “Cumbre LATAM
en Gerencia, Gestion y Administracion Deportiva” or-
ganizado por el programa profesional de Administra-
cién Deportiva de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas; y por otra parte, 12 profesores del pro-
grama de Ingenieria Industrial, modalidad presencial
de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios (UNI-
MINUTO), todos ellos invitados a realizar la encuesta,
teniendo en cuenta que han desarrollado previamente
clases espejo en cooperacion con profesores de otras
universidades a nivel nacional e internacional.
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Il. ANTECEDENTES DE LAS CLASES ESPEJO

En el entendido que las clases espejo son una estrate-
gia pedagdgica que dinamiza la interaccién entre los
diferentes actores del proceso de aprendizaje, permi-
tiendo la colaboracién entre estudiantes y profesores
de diferentes instituciones a través de plataformas
digitales. Dicha estrategia viene siendo aplicada por
diferentes universidades alrededor del mundo desde
hace algunos afios, con el propdsito de enriquecer el
aprendizaje, potenciar el desarrollo de algunas compe-
tencias de interculturalidad y fomentar la internaciona-
lizacion del curriculo.

Ahora bien, en el 2020 y parte del 2021, esta estrate-
gia se vio potenciada por la aparicion de una pande-
mia originada por el COVID-19 (coronavirus), debido
a las medidas de aislamiento preventivo establecidas
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), orga-
nismo internacional de las Naciones Unidas encarga-
do de proteger, promover y preservar la salud a nivel
global. Dichas medidas obligaron a las diferentes insti-
tuciones educativas a tomar acciones encaminadas a
mantener el contacto entre profesores y estudiantes,
de una manera diferente a la presencial, dando paso a
la mediacion tecnologia, para la interaccion de los ac-
tores antes mencionados, e incrementdndose la crea-
cién de nuevas plataformas para desarrollar el proceso
de aprendizaje.

En ese orden de ideas, algunas de las instituciones que
vienen aplicando esta estrategia pedagdgica son las
siguientes:

Universidad Antonio Narifio (Colombia) [7]: hacia el
2015, esta universidad implemento clases espejo a tra-
vés de diversas disciplinas, permitiendo la interaccion
entre estudiantes y profesores de diferentes institucio-
nes de educacioén superior. Las tematicas incluyeron
temas especificos en cada disciplina, facilitando un
aprendizaje colaborativo y global.

Universidad de Antioquia (Colombia) [8]: en el 2017,
la Universidad de Antioquia incorpord clases espejo
como parte de su Plan de Desarrollo 2017-2026, con
el objetivo de formar ciudadanos globales. Las tema-
ticas incluyeron cursos de pregrado y posgrado que
se imparten en colaboracidon con universidades inter-
nacionales.
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Corporacion Universitaria Minuto de Dios —UNIMINU-
TO (Colombia) [9]: en el 2020, UNIMINUTO incorpord
clases espejo como parte de su Plan de Desarrollo, fo-
mentando la internacionalizacion en casa con el objeti-
vo de formar ciudadanos globales y fortalecer la inter-
nacionalizacion del curriculo. Las tematicas incluyeron
cursos de pregrado y posgrado que se imparten en
colaboracién con universidades internacionales.

Universidad Pedagdgica de El Salvador [10]: hacia el
2022, la universidad realizé un manual de planificacion
y €jecucion para clases espejo, apuntando con ello a la
colaboracién entre dos grupos de una misma asigna-
tura en dos universidades diferentes. Las asignaturas
tomaron temas comunes que se trataron en sesiones
sincroénicas apoyadas con tecnologias de la informa-
cion y comunicacion (TIC).

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas - UPC
[11]: en el 2019, esta universidad apoyd los procesos
de internacionalizacion de la Universidad de Antio-
quia, incluyendo clases espejo en el curso de traduc-
cion. Dicho apoyo permitié a los estudiantes de las dos
instituciones participar en actividades conjuntas e in-
teractuar en las diferentes actividades de formacion
desarrolladas por los docentes.

Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia
(Colombia) [12]: hacia el 2020, la institucion implemen-
16 clases espejo como parte de su estrategia de inter-
nacionalizacién del curriculo, permitiendo a estudian-
tes y docentes compartir contenidos y experiencias a
través de plataformas digitales.

Otro ejemplo a nivel nacional es la Universidad Coo-
perativa de Colombia, pues la institucion disefid e
implementd en dos de sus campus una clase espejo
que busco potenciar habilidades sociales, linguisticas
y digitales como experiencia de aprendizaje significati-
vo basandose en tareas y aprendizaje activo. De esta
experiencia, Buitrago Garcia [13] reportd como resul-
tado que se cred mayor conocimiento y conciencia
sobre diversos recursos digitales de uso libre para el
desarrollo y la planificacidon de actividades didacticas,
ofreciendo alternativas mds eficaces y dindmicas de
aprendizaje sin requerir grandes presupuestos ni para
el estudiantes ni para la institucion; por lo que se cred
entornos de aprendizaje mas dindmicos y productivos
sin generar gastos excesivos ni para los estudiantes ni



para la institucion.

Por otra parte, Pulido et al. [14] publicaron un articulo
de revisidn sobre “clases espejd’, los resultados arroja-
ron que Colombia y Peru son los paises que presentan
mayor cantidad de publicaciones y que este concepto
esta relacionado mayormente con internacionalizacion
de la enseflanza y del curriculo. Este estudio determi-
no la escasez de publicaciones cientificas relacionadas
con clases espejo en bases de datos cientificas como
Scopus y Web of Science. Por ello, es necesario ahon-
dar y evaluar las implicaciones de estas practicas en
la educacién superior y la sostenibilidad de estas en
diferentes modalidades de educacion.

Adicionalmente, Candolfi et al. [15] comparten algu-
nas conclusiones sobre la aplicacion de clases espe-
jo en el programa Médico de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Auténoma de Baja Ca-
lifornia — UABC, calificado como exitoso este ejerci-
cio dado que permitié la interaccidon entre docentes
y estudiantes de diferentes IES en sesiones virtuales,
independientes en las que la tecnologia jugd un pa-
pel determinante. Sefialan que, a pesar de los ajustes
necesarios, los beneficios tales como el aumento en
la motivacion y atencion de los estudiantes y su parti-
cipacion, ademas de la oportunidad del desarrollo de
habilidades para los estudiantes y la posibilidad de que
los docentes formen redes, mientras sus IES se inter-
nacionalizan. Estos aspectos superan las dificultades
presentadas. Recomiendan evaluar la implementacién
y el conocimiento adquirido.

lll. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS, TECNOLOGI-
COS Y CONCEPTUALES DE LAS CLASES ESPEJO

En el entendido que las clases espejo son una estrate-
gia pedagodgica que dinamiza la interaccidn entre los
diferentes actores del proceso de aprendizaje, es ne-
cesario, para ampliar y dar una mejor comprension al
tema en mencion, ambientar acerca de algunos de los
tépicos que presentan una estrecha relacién con “cla-
ses espejo’, a saber: desafios en actividades académi-
cas, aprendizaje colaborativo, formacion investigativa,
habilidades blandas en la practica docente y las TIC
como herramientas de apoyo en el gjercicio de ense-
fanza aprendizaje.

A. Clase espejo

Es importante resaltar que esta actividad académica
permite fortalecer procesos de formacion en la educa-
cion superior y como lo expresan Puentes et al. [16],
las clases espejo como actividad colaborativa se con-
vierten en un medio para la preparacion de estudiantes
con una perspectiva global en la educacion superior.
Aunado a lo anterior, la clase espejo es una estrate-
gia de internacionalizacion pedagdgica que permite
fortalecer la competencia investigativa en estudiantes
de universidades latinoamericanas [1]. De igual forma,
las clases espejo son entendidas por diversos autores
como una herramienta diddctica que permite la inter-
nacionalizacién del curriculo, como de los estudiantes
y de los profesores [15]. Actividad que al ejecutarla
conlleva a la interaccidén entre pares y estudiantes.

En este sentido, las clases espejo acercan realidades
lejanas, logrando una exitosa educacién ecosocial y
de transferencia didactica [17]. Estos enfoques son de
gran valor, ya que impulsan practicas sostenibles y de
equidad en entornos educativos por cuanto ayudan
a promover conciencia ambiental y justicia social me-
diante la comprension del significado de las intercone-
xiones y el pensamiento critico. Por otra parte, los nue-
vos contextos educativos garantizan que lo aprendido
en espacios académicos tenga un impacto practico en
situaciones reales y en diferentes entornos. Ademas
de ayudar a hacer mas memorables las tematicas tra-
tadas en clase.

Asimismo, como el mundo sigue transformandose, con
el impulso de nuevas tecnologias, se han identificado
habilidades Utiles hoy y en el futuro [2], considerando
dentro de esas capacidades, la realizacion de las cla-
ses espejo, mediadas por la TIC, que conlleva al logro
de propdsitos académicos para la comunidad acadé-
mica entre otras cosas, tal como lo sefialan Zhang et
al. [18], por la incidencia de los valores culturales en el
intercambio de conocimientos que enriquecen la inter-
culturalidad, y despiertan habilidades desconocidas en
estudiantes y profesores.

B. Aprendizaje colaborativo

En primer lugar, esta estrategia académica centra la
participacion del trabajo conjunto, en los estudiantes.
El aprendizaje colaborativo influye positivamente en
el logro de aprendizajes cognitivos, procedimentales
y actitudinales [19]. En las clases espejo, los estudian-
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tes pueden trabajar con pares de otras instituciones
de educacion superior, resultado de la interaccion de
los pares profesores en esa actividad académica, por
lo que el modelo de ensefianza y las estrategias del
profesorado universitario deben adaptarse a las nece-
sidades actuales, mediante el cambio y la innovacién
en sus practicas pedagdgicas [20]. Sin embargo, es
importante resaltar que esto depende de la evaluacion
de su eficacia para fomentar las relaciones sociales y
promover el aprendizaje de los estudiantes [21]. A esto
se agrega la diversidad de perspectivas que se reco-
gen al tratar los temas desde dngulos distintos, lo que
aporta en comprension mas amplia, tanto del que en-
sefla como del que aprende, ampliando la perspectiva
para abordar problemas de manera mas creativa.

C. Formacioén investigativa

La investigacion, como parte de la formacion, resulta
también relevante, ya que esta estrategia académica
fomenta la investigacion mediante el proceso de en-
sefianza-aprendizaje en estudiantes y profesores. Se-
gun Berrocal et al. [22], la investigacion es sindnimo
de calidad, es por lo que la universidad que no pro-
duce investigacion no estd sumando al desarrollo del
conocimiento, es decir, no aporta a mejorar el proceso
de calidad en formacidn investigativa. Ahora bien, la
investigacion formativa también puede ser el resulta-
do de la elaboracién de clases espejo, queriendo re-
saltar la importancia de realizar dicha actividad en los
programas académicos. Las investigaciones relaciona-
das permiten establecer la conexion con la teoria del
aprendizaje colaborativo y la teoria de las competen-
cias investigativas [1]. El trabajo en conjunto genera
productos inimaginables y un gran sentido de respon-
sabilidad compartida.

D. Retos académicos en clases espejo

De cualquier modo, el reto se entiende como circuns-
tancia que hay que superar al elaborar una clase espe-
jo. Al tratar de desarrollarla se da siempre una incer-
tidumbre de logro por las diferentes situaciones que
se presentan. Es decir, a veces se genera ansiedad y
estrés académico por el desarrollo de manera efecti-
va de la clase espejo. Entre algunos retos para tener
en cuenta, estan la concertacion del tema a trabajar,
enfrentarse a grupos con diversos niveles de conoci-
miento y habilidades, gestionar al tiempo disponible,
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la adaptacion de tematicas a los intereses particulares
de cada audiencia y la coordinacion y empatia que se
debe dar entre pares. Por otra parte, lograr vencer las
dificultades que se presentan en la realizacion de una
clase espejo da como resultado el fortalecimiento del
proceso de ensefianza en estudiantes y el enriqueci-
miento de saberes entre pares.

E. Oportunidades académicas de las clases espejo

Indudablemente, la actividad en si brinda muchas al-
ternativas favorables en el contexto académico para
profesores y estudiantes. La interaccion que se da en-
tre la comunidad académica nacional e internacional
permite la interculturalidad y el intercambio de cono-
cimiento, que se convierte en oportunidad enrique-
cedora para fomentar el aprendizaje, la evolucion y
actualizacion curricular con miras a fortalecer los pro-
cesos de formacion. De igual manera, el desarrollo de
habilidades sociales se da en la interacciéon con otros
docentes y estudiantes en cuanto a la capacidad de
escucha y el debate de ideas que estimulan el pensa-
miento critico y el desarrollo de habilidades de argu-
mentacion, entre otras.

F. Las TIC como herramienta que ayudan a los pro-
fesores en el proceso de formaciéon

Al respecto es importante afirmar, que las herramien-
tas tecnoldgicas han ocupado un rol importante en la
realizacion de las clases espejo, se han convertido en
mediadoras significativas a la hora de elaborar la acti-
vidad académica [6]. De esta manera, las TIC juegan
un papel fundamental en la estrategia de internacio-
nalizacion, puesto que, de forma permanente y en su
evolucion continua, apoyan a los profesores y estu-
diantes en el proceso de formacion en linea.

Ahora bien, los cambios metodoldgicos incluyen tam-
bién la mediacién tecnoldgica, puesto que han permi-
tido innovar y progresar académicamente en los pro-
cesos de formacion mediante su utilizaciéon. Asi mismo,
la evolucion digital es un cambio relacionado con el
uso de tecnologias digitales en todos los ambitos de
la vida. En este sentido, las instituciones de educacién
superior (IES) también estan inmersas en la digitaliza-
cion y la tecnologia, a través de nuevos modelos y
formas de trabajar en un mundo mas competitivo y
digital [2].
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Sin embargo, es importante sefialar que, tal como lo
indica Cadena [23] lo primero que se debe contem-
plar, en la construccion de comunidad académica de
cara a asuntos educativos, es provocar una cultura
que favorezca la discusion pedagdgica que ademas se
adapte con mayor celeridad a las nuevas tecnologias y
les permita a los profesores asumir un rol cada vez mas
profesional en la docencia.

Iv. METODOLOGIA

Comprendiendo los conceptos que son inherentes a
la realizacion de clases espejo, se aborda la metodo-
logia aplicada en el trabajo de investigacion, en el que
se busco indagar la opinidn de los profesores sobre la
clase espejo.

El objetivo de esta investigacion es identificar algunos
retos y oportunidades que conlleva la realizaciéon de
clases espejo desde la percepcion de los docentes.
La presente investigacion se llevd a cabo mediante
un enfoque exploratorio de campo, centrado en la re-
copilacion de percepciones de los docentes sobre la
implementacion de la estrategia de clase espejo. La
muestra estuvo compuesta por profesores que parti-
ciparon en la Cumbre LATAM, organizada por el Pro-
grama de Administracion Deportiva de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas en Bogotd, asi como
por docentes del programa de Ingenieria Industrial en
modalidad presencial de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios (UNIMINUTO).

Dentro de la presente investigacion, en el proceso de
identificar tanto los retos como las oportunidades que
emergen en la aplicacion de clases espejo, se estable-
ce la premisa de que tal estrategia puede potenciar
las competencias investigativas de los estudiantes. El
uso de metodologias activas, como la clase espejo, no
solo incrementa la participacion de toda la comunidad
académica, sino que también fomenta un entorno de
aprendizaje mas colaborativo y significativo.

Para llevar a cabo esta investigacion, se disefié un taller
pedagdgico que permitié a los participantes reflexio-
nar sobre sus experiencias y percepciones relativas a
esta estrategia. Posteriormente, se administraron en-
cuestas estructuradas que facilitaron la recoleccion de
datos cuantitativos y cualitativos respecto a las opinio-
nes de los docentes. Las encuestas incluyeron pregun-

tas abiertas y cerradas, lo que proporciond una vision
mas completa sobre la percepcion de los docentes
[24].

Los datos fueron analizados con el objetivo de realizar
un diagnostico acerca de la viabilidad de mejorar las
estrategias utilizadas en la realizacion de clases espe-
jo en los programas académicos estudiados. En este
contexto, se espera que los resultados de la investiga-
cién no solo contribuyan al desarrollo de estrategias
pedagdgicas mas efectivas, sino que también ofrez-
can informacidn valiosa para la mejora continua de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en la educacion
superior.

V. RESULTADOS

A continuacion, se detallan las preguntas hechas y los
resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento
de recolecciéon de informacion realizado en linea.

Primera pregunta: Estimado profesor(@); para iniciar
este ejercicio de colaboracion e integracion, lo invitd
primero a registrar el nombre de la institucion a la que
pertenece y su correo institucional, con el fin de invi-
tarlo a futuro a colaborar como par en clases espejo,
y luego si ir analizando y contestando en grupo cada
item. Gracias.

Respuestas mas recientes: “Universidad Tecnoldgica
de Pereira; Universidad Distrital Francisco José de Cal-
das; “Corporacioén Universitaria Minuto de Dios”.
Segunda pregunta: A manera de ejercicio, con un
compafero del grupo conformado, trata de pactar la
realizacion de una clase espejo, en donde se concerté
el tema, la poblacion a beneficiar, la fecha, hora y me-
dio de comunicacion (se recomienda que pertenezca
a otra institucion y de diferente programa). Si lograron
definir un posible trabajo de colaboracion para clases
espejo, le invito a que registre el resultado del gjercicio
a continuacion en la tabla 1. Empleamos 10 minutos y
socializamos.

Se planted una clase espejo para socializar proyectos de
emprendimiento.

Gestidn de eventos deportivos.

Proceso administrativo aplicado a las organizaciones del
deporte.
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Figura 1. Respuestas a la pregunta 3.

Contacto entre profesores y planeacion de la actividad. i 9 -
Fuente: elaboracion propia

Curso: administracion deportiva y administracion general
entre PCJIC, UDEA, UAEH México. Se pacta una agenda
semanal en dénde en el primer momento de la clase se
hace una intervencion general del profesor, una por sema-
na, sobre un tema determinado y luego se hacen grupos
de trabajo por salas con participacion de estudiantes de
todas las universidades para la realizacion de un taller co-
laborativo. Luego se vuelve a sala general para poner en
escena, cierre, conclusiones, aprendizajes y acciones de
mejora

La felicidad como estrategia en el deporte para todos.
Napoledn Roldan.

Notese, que el 96 % de las personas encuestadas res-
pondieron Si; han realizado clases espejo, como lo in-
dica la figura 1. Se debe seguir trabajando en fomentar
y estimular en la comunidad profesoral la participacion
espontdnea en la realizacion de clases espejo, aunque
se presenten dificultades al realizarlas vy, al contrario,
trabajar para disminuir los inconvenientes presentados.

Normas de creacion de un organismo deportivo junio 15

Eventos deportivos para el siguiente semestre, Universi-
dad Sergio Arboleda. et

Tema: Liderazgo empresarial. &

4, Su participacién ha sido coma:

Tema acordado: trabajo colaborativo. -

Si se ha realizado.

Se realizd un trabajo con software SolidWorks con la Es- B
cuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central para compa-
rar y revisar con respecto a lo que manejamos nosotros
que es AutoCAD.

Clase espejo en la universidad libre sobre lenguajes de
programacion

Si.
Clase Espejo UNIMINUTO-UAN.

Por diversidad de temas no se acordd en el momento, no
obstante, quedd planteado generar ejercicios integrados.

No entiendo |a pregunta

3
. i
i [ —_—
(auioF (E.

Professs pur Estuchseste

Figura 2. Respuestas a la pregunta 4.
Fuente: elaboracion propia.

Un 73 % de las personas encuestadas respondid

En temas varios de administracion deportiva.

Mesa Marketing y Tecnologia.

N/A.

No conozco con quién colaborarnos.

No respondid.

Tabla 1. Respuestas a pregunta 2 - Fuente: elaboraciéon propia.

“Profesor par” a la pregunta 4 (figura 2). Es impor-
tante motivar a que se generen mas comunidades de
apoyo para clases espejo y que su participacion no
solo sea como el profesor que realiza clase espejo
con otro docente de otra institucion, sino que tam-
bién sea “Lider” del proceso entre otros.

En esta prggunta: algunos profesores manlflesjtan que 5 Calliousi i e ot Al fol ublide: Suats X
no se logrd establecer un topico por la diversidad de deficiente y 5 muy buena.

tematicas planteadas al momento del taller; sin em- 12 12

bargo, plantearon generar ejercicios integrados, sobre

[5]
lenguajes de programacion y algunos temas varios en =
administracion deportiva. Al revisar las respuestas a la A
pregunta, algunos lograron concertar tema a trabajar, "
sin embargo, un solo grupo concretd fecha de realiza- 4
cion. 1 1 1
| [ |
1. { Ha participada, realirada o gestionado la realizacidn 1 X ] 4 -7

dis clades sipajol
Figura 3. Respuestas a la pregunta 5.

1% ik ) A
Fuente: elaboracion propia.[

Respecto a esta pregunta 5, el 91 % de los encuestados

ha valorado entre “4 y 5” (figura 3), denotando que ha
a sido buena y muy buena su experiencia al lograr rea-
lizar clases espejo. Ahora bien, se resalta que se debe
trabajar mas en mejorar lo que esté sujeto a perfeccio-
nar para que la experiencia sea excelente.

INVENTUM No 37 | ISSN 1909-2520 | eISSN 2590-8219 | DOI: 10.26620/UNIMINUTO.INVENTUM.19.37.17-29 | JULIO - DICIEMBRE 2024




ﬂ JULIO - DICIEMBRE 2024

&, Ha realizado cdlases espejo por lo siguiente:

porgo s g s st oo v |
lider del procew dé clases epe o -_'

Por v Lagedn e L ofgeng iy _ 3

Ll e e

Persue hace parte &9 una rind &9 clases . i
[ 2]

Figura 4. Respuestas a la pregunta 6.
Fuente: elaboracion propia.

Un 14 % de las personas respondieron “Invitacion de
la oficina de internacionalizacion” a la pregunta 6 (figu-
ra 4); un 28 % respondieron “Por iniciativa propia”; un
46 % respondieron “Porque hace parte de su plan de
trabajo’; indicando un porcentaje alto en esta variable.
Ahora bien, las respuestas indican que se debe gene-
rar estrategias para que la participacion de los profe-
sores sea mas por gusto e iniciativa propia y no por
el cumplimiento de un plan de trabajo, indicando que
no les llama la atencidn la realizacidon de clases espejo.

1. Inicialmente el tema de interés. La evaluacion de
la clase.

2. Ninguna.

3. La retroalimentacion. El impacto de la exterioriza-
cion del conocimiento.

4. Lograr coincidir en horarios, tematicas para la

clase. Optimizar tiempos para el desarrollo de las
actividades. Generar y mantener participacion y

motivacion entre los estudiantes.

5. Conectividad, audio, participacion de los estu-

diantes, diferencias econdmicas con incidencia en
inadecuados o inexistentes equipos tecnoldgicos
por parte de los estudiantes.

6. El compartir las experiencias y conocimiento con
otras culturas.

7. Coordinacion de horario. Enfoque tema.

8. Desigualdad en el acceso a la tecnologia. Sin-
cronizacion de horario. Armonizacion de planes de
estudio.

9. Falta de compromiso y cumplimiento.

10. Concertar el tema a trabajar y coordinar los
horarios

11. Es un ejercicio interesante, colaborativo y que
cambia la perspectiva de la clase.

12. Concretar con otro profesor Par.

13. Conocer la infraestructura y los programas de
otras organizaciones educativas.

14. Representar mi institucion. Hacer conocer un
tema especifico. Escuchar la apreciacion de los
invitados al mismo.

15. Busqueda de docente para la realizacion de la
clase espejo. Ajuste de tiempos. Coincidencia de
asignaturas y temas.

16. Ninguna.

17. Cuadrar horario con otras universidades.

18. La certificacion para los participantes.

19. Coincidencias horarias.

20. La gestion de temadticas.

21. La novedad de la metodologia.

22. Atencion y participacion de los estudiantes.

Tabla 2. Respuestas a la pregunta 7:

{Qué retos ha tenido en su participacion en clases espejo?
Fuente: elaboracion propia.
El andlisis a las respuestas dadas por los profesores re-
vela que los principales retos en la participacion en cla-
ses se dividen en dos categorias: i) desafios logisticos
y tecnoldgicos, vy ii) retos pedagdgicos y de interac-
ciéon. En cuanto a los desafios logisticos, se destaca-
ron la coordinacion de horarios entre las instituciones
(tems 4, 7, 8, 10, 15, 17, 19 de la tabla 2), la necesidad
de armonizar los planos de estudio (item 8), y la ges-
tion de tematicas y contenidos adecuados para las cla-
ses compartidas (items 4, 10, 15, 20). Los problemas
tecnoldgicos también fueron mencionados, especial-
mente en relacidon con la conectividad, el audio, y la
desigualdad en el acceso a la tecnologia, lo que afecta
la participacion de los estudiantes (items 5, 8). Estos
factores subrayan la importancia de una planificacion
meticulosa y de la inversion en infraestructura tecno-
I6gica para mejorar los desafios logisticos y tecnold-
gicos.

Por otro lado, los retos pedagdgicos se centraron en
mantener la motivacion y la participacion de los estu-
diantes (items 4, 22), asi como en generar una retroa-
limentacion efectiva que impacte en la exteriorizacion
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del conocimiento (item 3). Ademas, algunos profeso-
res identifican como desafio la falta de compromiso y
cumplimiento por parte de los participantes (item 9).
No obstante, se reconocen aspectos positivos, como
la oportunidad de compartir experiencias y conoci-
mientos con otras culturas (item 6), la colaboracion
entre docentes (item 12), y el cambio de perspectiva
gue esta metodologia puede ofrecer (items 11, 14). Es-
tos elementos sugieren que, a pesar de los desafios,
las clases espejo pueden ser una herramienta pode-
rosa para el enriquecimiento mutuo de estudiantes y
profesores, siempre y cuando se superen las barreras
logisticas y se fomente una cultura de compromiso y
participacion.

&, fConibdera que las chades espelo aportan de manera
sustantbea a bos procesos de formacida? porgue permite "el”
=

4
l:\‘ .
i

Pt el i acn
habsl e Bamdas

[rabpipoareeiin O iTeeTi 0 BRIE

et urd

T ] b st

penilpel b L

Figura 5. Respuestas a la pregunta 8.
Fuente: elaboracion propia.

El aporte mas significativo de las clases espejo es el
“Conocimiento entre saberes” y el “Fortalecimiento
profesional”, como se observa en la figura 5. Adicional-
mente, los profesores consideran que la realizacion de
clases espejo ayudan sustancialmente en la integracion
de conocimientos entre diferentes saberes.

7. Diversidad de puntos de vista sobre temas y
entendimiento de diversos enfoques.

8. Perspectivas diversas. Creacion de redes.

9. Brinda otros espacios que ayudan a fortalecer la
interculturalidad y el aprendizaje ensefianza.

10. Fortalece el aprendizaje.

11. Internacionalizacion.

12. Socializacién. Otra visidon de ensefianza. Apren-
der de otros.

13. Apoyar las estrategias pedagdgicas. General
impacto en la comunidad estudiantil.

14. Interaccidn con otras entidades. Fortalecer el
perfil de estudiantes.

15. Asociacion interinstitucional.

16. No contesta.

17. Relacionamiento con otras regiones o paises,
contribuye a la construccidn de proyectos de inves-
tigacion en red, semilleros de investigacion, amigos,
entre otros.

18. Interaccidén cultural.

19. Modelos de ensefianza. Diferenciar perspectivas
y usos del conocimiento.

20. Interculturalidad y redes de conexion.

21. La internacionalizacion. El intercambio de sabe-
res. Posicionar la institucion.

22. Crear nuevos espacios de desarrollo profesoral.

23. No contesta.

24. Enriguecimiento profesoral.

25. La interculturalidad en los estudiantes.

1. Compartir experiencias.

2. Relacionamiento entre universidades, entre estu-
diantes.

3. Crecimiento profesional y personal.

4. Todas las mencionadas en el numeral anterior se
logran. Posibilita dotar de vivencias a los estudiantes
y establecer relaciones y contactos académicos y
personales.

5. Acorta distancias, aprovechamiento del talento
humano, menores costos, actualizacion tematica.

6. Enriquecimiento de los conocimientos.
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Tabla 3. Respuestas a la pregunta 9.
qué otros beneficios consideran que brindan las clases espejo?
Enumerarlos
Fuente: elaboracion propia.

El andlisis de las respuestas sobre los beneficios adicio-
nales de las clases revela una fuerte apreciacion por el
impacto en el desarrollo profesional, académico y per-
sonal de los participantes. Los profesores destacaron
que estas clases permiten compartir experiencias y
conocimientos (items 1, 6 de la tabla 3), enriqueciendo
la formacioén de los estudiantes y docentes al propor-
cionar una diversidad de perspectivas sobre los temas
tratados (items 7, 19). Ademas, se subraya la importan-
cia de la internacionalizacion y la interculturalidad, ele-
mentos que no solo amplian el horizonte académico
de los participantes, sino que también fomentan una
mayor comprension y respeto por las diferentes cul-



turas (items 11, 18, 21, 25). Este enfoque contribuye a
fortalecer el perfil de los estudiantes y posicionar las
instituciones involucradas.

Otro aspecto crucial seflalado por los docentes es la
capacidad de las clases espejo para establecer redes
de conexidén entre universidades, estudiantes y profe-
sores (items 2, 8, 15, 20), lo que facilita la creacidon de
proyectos colaborativos, como semilleros de investi-
gacion y otros. Iniciativas académicas conjuntas (item
17). Estos beneficios incluyen no solo el crecimiento
profesional y personal de los participantes (items 3,
4), sino también la posibilidad de generar nuevas es-
trategias pedagdgicas y modelos de ensefianza que
impacten positivamente en la comunidad estudiantil
(items 13, 19, 22).

Asimismo, se valord la capacidad de las clases espejo
para acortar distancias geogrdficas, aprovechar me-
jor los recursos humanos disponibles y reducir costos
(item 5), lo que las convierte en una herramienta efec-
tiva y accesible para la educacion.

18, L3 Evaluadedn de dus estudianies ende al imgiaibo afaddmico de
Las chases espepos ha sico;
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Figura 6. Respuestas a la pregunta 10.
Fuente: elaboracion propia.

Un 87 % de las personas respondieron “Impacto aca-
démico favorable” frente a la pregunta n.° 10 (figura 6).
Lo anterior, indica que los estudiantes consideran que,
si es favorable recibir formacion de parte de profeso-
res de otras instituciones con diferentes metodologias,
culturas, costumbres, y compartir otros espacios cola-
borativos de ensefianza-aprendizaje enriquecedor en
el proceso de formacion.
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11.: {Fs noterio para usted ol fomalecimbsmo interoultaral an los
esbudiantes que participan en clases espejo?
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Figura 7. Respuestas a la pregunta 11.
Fuente: elaboracién propia.

Un 87 % de las personas respondieron “Si, por qué
interactuan y trabajan con estudiantes de otro pais o
region”, en relacion con la pregunta No 11 (figura 7),
puesto que al compartir espacios académicos entre si
y realizar trabajo colaborativo con estudiantes de otra
institucion aprenden de otras culturas diferentes a la
suya.

12, ¢ Quaé terndtica e gustaria trabajar en clases espejo?

18
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Figura 8. Respuestas a la pregunta 12.
Fuente: elaboracion propia.

Un 91 % de las personas encuestadas respondio a la
pregunta No 12: “Temas de interés social y/o cultural”
(figura 8).
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13, ¢ Presenta dificultades para trabajar herramientas TIC en
clases espejor

(e

l\. No

Figura 9. Respuestas a la pregunta 13.

En la décima tercera pregunta: sPresenta dificultades
para trabajar herramientas TIC en clases espejo?, ndte-
se que el 82 % de las personas respondieron “No”’ y un
18 % respondieron que “Si” presentan dificultad (figura
9). Ahora bien, se debe establecer estrategias como
capacitacion y actualizacion en manejo TIC, para que
el 18 % de los profesores que presentan dificultad en el
manejo de las TIC, eliminen esas dificultades e incluyan
las TIC en su quehacer pedagdgico.

14. { Cusibes habdidades comdden debe Torfalecer mmo proleon, pam
Patiipar de manecn midd sctive oa Lid daed sigeie?

W i R 7 | By
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Figura 10. Respuestas a la pregunta 14.
Fuente: elaboracion propia.

Por otro lado, el 32 % de las personas respondid “Ac-
tualizacion en temas complementarios a la profesion
‘habilidades blandas™ y un 27 % de las personas res-
pondié “Manejo de programas para videoconferen-
cias” para la pregunta n.°14 (figura 10). Es importante
formar profesionales que complementen su perfil pro-
fesional con el manejo de habilidades blandas, por lo
que si es necesario que en las clases espejo también
se incluyan tematicas en esa drea.
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Aunado a lo anterior, es fundamental que los docentes
participantes reciban capacitacion en multiples dreas,
tanto para que la practica se dé de manera eficaz
como para el mismo desarrollo profesional de los pro-
fesores [25].

15, sConsidera dificil tener que contactar un profesor par
externs pars realifar ¢lases eipejod
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Figura 11. Respuestas a la pregunta 15.
Fuente: elaboracion propia.

Un 55 % de las personas respondio “No” a la pregunta
5 (figura 11). Al compartir y dialogar con los profesores
que han realizado clases espejo, manifiestan que en al-
gunos casos se torna complejo conseguir con quién
trabajar clases espejo, ya sea porque desisten de la
clase espejo o porqgue no les interesa participar en esa
actividad.

VI. CONCLUSIONES

De la evaluacion y resultado de la encuesta se puede
concluir que las clases espejo:

« Fomentan la internacionalizacion y el aprendizaje
colaborativo: esta estrategia académica ha demos-
trado ser una herramienta eficaz para fortalecer el
proceso de ensefianza y aprendizaje en la edu-
cacion superior, al promover la interaccién entre
docentes y estudiantes de diferentes instituciones,
tanto nacionales como internacionales. Esto con-
tribuye al intercambio cultural, la adquisicion de
competencias investigativas y la actualizacion de
contenidos programaticos.

« Se enfrentan a desafios logisticos y tecnoldgicos:
los principales retos que enfrentan las clases espe-
jo incluyen la coordinacién de horarios, la armoni-
zacion de los planes de estudio entre instituciones,
y problemas relacionados con la conectividad y el
acceso a equipos tecnoldgicos adecuados. Estos
obstdculos subrayan la importancia de una plani-
ficacion detallada y de una mejor infraestructura
tecnoldgica.

JULIO - DICIEMBRE 2024




a JULIO - DICIEMBRE 2024

«  Producen beneficios pedagdgicos y de desarro-
llo de competencias: las clases espejo fortalecen
habilidades blandas como la comunicacion inter-
cultural, el pensamiento critico y la colaboracion,
lo que enriquece la formacidn profesional de los
estudiantes. Asimismo, los docentes reconocen la
oportunidad de compartir experiencias y mejorar
sus practicas pedagdgicas mediante la interaccion
con sus pares de otras instituciones.

Igualmente, hay que tener en cuenta:

« La importancia del compromiso y la motivacion
estudiantil: uno de los principales desafios men-
cionados por los docentes es mantener el com-
promiso y la participacion de los estudiantes. Sin
embargo, los docentes coinciden en que, cuando
se superan estos obstdculos, la clase espejo se
convierte en una experiencia educativa altamente
enriquecedora, que cambia la perspectiva tanto
de estudiantes como de profesores.

« La necesidad de politicas claras y apoyo institu-
cional: para superar los retos asociados a la imple-
mentacion de clases espejo, es necesario que las
instituciones de educacidn superior desarrollen
politicas claras, apoyen el desarrollo de compe-
tencias digitales y promuevan el trabajo interdis-
ciplinario. Estos factores pueden contribuir a una
mayor efectividad en la realizacion de estas activi-
dades colaborativas.
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