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ainclusién se ha convertido en el gran tema de

discusién y estudio del siglo XXI, que gira en

torno a dos problemas: el primero, la idea de

lo diverso y distinto; el segundo, los retos de la
sociedad para alcanzarla. Pero ambos problemas no
pueden ser abordados sin tomar una postura ética,
es decir, preguntarse por el otro que es distinto
en su condicién fisica, social, cultural, ideoldgica,
politica y forma de vivir. La diversidad del otro nos
problematiza porque nos exige emprender un camino
de conocimiento de aquello que es desconocido para
nosotros. Esta incertidumbre frente a lo distinto y
diverso de los otros puede causar conductas de temor
y rechazo, produciendo un sistema de exclusion. Pero,
la ética, que es mas que un conjunto de normas, pues
implica tomar una postura de responsabilidad frente
al que tenemos delante, debe trascender nuestro
rechazo, temor e incertidumbre que nos ocasiona
la diferencia y diversidad de los demés, para no
vulnerar y agredir su dignidad y humanidad, porque,
la dignidad y la humanidad les pertenece a todas las
personas indistintamente de nuestras ideas y creencias
individuales.
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Es por esto, que debemos entender que la inclusion,
en especial la educativa, es un proceso que nos
responsabiliza y compromete ante aquellos que
debemos educar, guiar y formar para que se puedan
desarrollarintegralmente. Pero,qué es lainclusion? En
este sentido, debemos recuperar el significado primero
de la educacion, que antes de estar centrada en la
adquisicién de contenidos y destrezas especializadas,
tenfa como fin, acompanar al nino y joven en la
formacion para la pertenencia y participacion de la
vida de la comunidad y la sociedad. En otras palabras,
la inclusion no es simplemente meter a un nifo o
joven con diversidad fisica, cognitiva, ideoldgica,
religiosa, social en el aula; no, es brindar condiciones
de pertenenciay participacion.

Pero, la educacidon como espacio de pertenencia y
participacion, es posible en el reconocimiento de la
pluralidad y diversidad de cada uno de los que hacen
parte del grupo humanoy social. Es decir, la educacion
tiene el reto de superar la practica pedagogica de
normalizacién y homogenizaciéon de los sujetos,
que se produjo en la educacion masificada durante
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€€ lainclusion, en especial la educativa, es un proceso que nos
responsabilizay compromete ante aquellos que debemos educar,
gular y formar para que se puedan desarrollar integralmente. »)
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los periodos de consolidacién de las naciones vy
sociedades modernas, y que dejo de lado la educacion
como un proceso de acogida que se hacia de forma
personalizada.

En este sentido, la educacién inclusiva, que nace del
reconocimiento de la diversidad y distincién de cada
sujeto como valory riqueza, se abre a la posibilidad de
una pedagogiay didactica de la acogida, que fomenta
el sentido de pertenenciay participacion de todos por
igual. Incluir es, en definitiva, acoger educativamente
para que todos puedan acceder a los espacios de
aprendizaje y formacion en los que se desarrollen
plenamente.

En este horizonte la ética de la inclusion como acogida
de la educacion, deja de ser un acto normalizador
y empieza a valorar la diversidad y las capacidades
distintas (dis-capacidad) en las que cada sujeto
de acuerdo con sus caracteristicas particulares
puede desarrollarse. Es por ello, que se abandona
toda etiqueta que vaya en contra de la dignidad y
potencialidad de los educandos y ciudadanos que son
diferentes o tienen necesidades educativas diferentes.
Ejemplo de esto es la superacion de la etiqueta
anormalidad, auna manera distinta de existir y estar en
el mundo, por lo tanto, de una manera a discapacidad,
porque se reconoce que existen multiples, diversas,
distintas formas y necesidades fisicas, cognitivas y
sociales de aprender y desarrollarse.

La educacién inclusiva como acogida tiene el reto
de hallar estrategias y herramientas para responder

a las diferentes necesidades educativas, didacticas
y pedagodgicas, lo que, requiere que los Estados e
instituciones realicen, en primer lugar, un proceso
de sensibilizacion y motivacion en los servidores
publicos y educadores para estar abiertos al respeto
y reconocimiento de la diversidad. En segundo lugar,
incluir en el presupuesto partidas para la inversién
en adaptaciones de infraestructura, adquisiciéon de
materialesy tecnologia educativa, entre otros insumos
necesarios paradotary organizar espacios de inclusion
aptos e idéneos para la acogida pedagoégica de todos,
que garantice el sentido de pertenenciay participacion.

La inclusién como acogida es una experiencia que
se esta construyendo con el esfuerzo de muchos
educadores y grupos de la sociedad civil, por lo
que, es un camino aun novedoso por recorrer. Es
importante entender que este proyecto de una
sociedad inclusiva no se alcanza de forma individual,
implica la participacion de todos, el intercambio vy
sistematizacion de experiencias, que nos de luces
para mirar las condiciones y necesidades locales
desde nuevas miradas vy visiones. En este nimero los
autores recorren de forma rigurosa vy seria hallazgos,
interpretaciones y posturas que se vuelven una
orientacién valiosa para comprender la inclusiéon como
problemay politica social. La invitacion es adentrarse a
leer cada uno de los trabajos sobre inclusion, que son el
resultado del esfuerzo investigativo para responder y
mejorar los espacios de participacion e igualdad, que se
recogenenelVol. 11.# 2 (2024) de la Revista Inclusion
y Desarrollo.



