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El presente articulo de reflexidon propone determinar la importancia del desarrollo de las practicas pedagdgicas y
profesionales en la Educacién Superior, con una mirada desde la experiencia en la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios-UNIMINUTO, Vicerrectoria Regional Orinoquia, Sede San Juan Eudes, Villavicencio y como un escenario de experiencia
profesional y laboral. En este orden de ideas, el articulo responde a una estructura de revisién de tipo académico como
normativo, leyes, decretos, acuerdos y normas que orientan las practicas profesionales, asi como autores y pedagogos que
aportan al tema con miras en reflexionar de manera critica sobre las practicas pedagdgicas y profesionales desarrolladas en
los diferentes contextos educativos como escenarios de formacién y escenarios de aprendizaje que permiten el desarrollo de
habilidades, competencias y capacidades que forjan y/o fortalecen el quehacer docente como lo sostiene Marrero, (2018) y
alavez conlleva un escenario de experiencia laboral que permite fortalecer el curriculo del educando en formacion. De esta
manera se estructura por secciones que presentan posturas, criterios, aportes y fundamentos desde diferentes contextos:
-Las practicas pedagogicas en la educacion superior, -la normatividad en Colombia que orienta las practicas pedagégicas
y profesionales, como escenario de practica laboral y -las practicas pedagogicas como escenarios de aprendizaje. En este
sentido, es necesario y fundamental analizar no sélo las practicas pedagégicas y profesionales desarrolladas en Educacion
Superior como experiencia profesional, en un mercado laboral que exige experiencia minima de dos afos en los recién
graduados, donde la falta de oportunidades limita el acceso a un trabajo digno, bien remunerado y donde se permita ejercer
la profesion, sino también el rol de los actores que intervienen en el acto y que forman parte activa del proceso de ensefianza-
aprendizaje, los cuales permiten y favorecen la interaccién con la comunidad educativa, familia, escuela y sociedad (triada
educativa).

Palabras clave: practica pedagégica, formacion profesional, experiencia laboral, docente en formacion, escenarios de
aprendizaje, calidad educativa.

ABSTRACT

This article of reflection proposes to determine the importance of the development of pedagogical and professional
practices in Higher Education, with a view from the experience in the Minuto de Dios-UNIMINUTO University Corporation,
Orinoquia Regional Vice-rectory, San Juan Eudes Villavicencio Headquarters and as a scenario of professional and work
experience. In this order of ideas, the article responds to a review structure of an academic type such as normative, laws,
decrees, agreements and norms that guide professional practices, as well as authors and pedagogues who contribute to
the subject with a view to reflecting critically on the pedagogical and professional practices developed in the different
educational contexts as training scenarios and learning scenarios that allow the development of skills, competencies and
capacities that forge and / or strengthen the teaching task as stated by Marrero, (2018) and at the same time entails a
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scenario of work experience that allows to strengthen the curriculum of the student in training. In this way, it is structured by
sections that present positions, criteria, contributions, and foundations from different contexts: -The pedagogical practices
in higher education, -the regulations in Colombia that guide pedagogical and professional practices, as a scenario of labor
practice and -the pedagogical practices as learning scenarios. In this sense, it is necessary and fundamental to analyze not
only the pedagogical and professional practices developed in Higher Education as professional experience, in a labor market
that requires a minimum of two years’ experience in recent graduates, where the lack of opportunities limits access to a
decent work, well paid and where the profession is allowed, but also the role of the actors who intervene in the act and
who are an active part of the teaching-learning process, which allow and favor interaction with the educational community,
family, school and society. (Educational triad).

Keywords: pedagogical practice, professional training, work experience, teacher in training, learning scenarios,
educational quality.

SUMARIO

Este artigo de reflexdo se propoe a determinar aimportancia do desenvolvimento das préticas pedagégicas e profissionais
na Educacao Superior, a partir da vivéncia na Corporacao Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO, Vice-Reitoria Regional
de Orinoquia, Sede San Juan Eudes Villavicencio e as um cendrio de experiéncia profissional e de trabalho. Nessa ordem
de ideias, o artigo responde a uma estrutura de revisdo de carater académico como normativo, leis, decretos, acordos
e normas que norteiam as praticas profissionais, bem como autores e pedagogos que contribuem com a tematica com
vistas a refletir criticamente. nas praticas pedagogicas e profissionais desenvolvidas nos diferentes contextos educativos
como cenarios de formacao e cenarios de aprendizagem que permitem o desenvolvimento de aptidoes, competéncias e
capacidades que forjam e / ou fortalecam a tarefa docente enunciada por Marrero, (2018), e ao mesmo tempo implicaum
cenario de vivéncia profissional que permite fortalecer o curriculo do aluno em formacao. Deste modo, esta estruturado por
seccOes que apresentam posicoes, critérios, contribuicdes e fundamentos de diferentes contextos: -As praticas pedagégicas
No ensino superior, -as normas colombianas que orientam as praticas pedagogicas e profissionais, como cenario da pratica
laboral e - as praticas pedagdgicas como cendrios de aprendizagem. Nesse sentido, é necessério e imprescindivel analisar ndo
so as praticas pedagogicas e profissionais desenvolvidas no Ensino Superior como a vivéncia profissional, em um mercado
de trabalho que exige experiéncia minima de dois anos nos recém-formados, onde a falta de oportunidades limita o acesso
aum trabalho digno, bem remunerado e onde a profissao é permitida, mas também o papel dos atores que intervém no ato e
que sdo parte ativa do processo ensino-aprendizagem, que permitem e favorecem a interacdo com a comunidade educativa,
familia, escola e sociedade. (triade educacional).

Palavras-chave: pratica pedagégica, formacao profissional, experiéncia de trabalho, professor em formacao, cenarios
de aprendizagem, qualidade educacional.

z
A
e

ISION

I
YDESARROLLO

£
&



Inclusiéony Desarrollo No. 1 Vol. 9 Ano 2022

Introduccion

En el ambito educativo de Educaciéon Superior son
fundamentales los escenarios de aprendizaje donde
se articula la teoria con la practica, y la configuracion
de dicho escenario es posible gracias a las Practicas
Pedagodgicas, razon por la cual estas han sido objeto de
investigacion por diferentes autores, en especial en las
Licenciaturas de Educacién Superior, siendo un insumo
valioso que contribuye al desarrollo de esta investigacién
(Ledn-Urquijo et al.,2018). Si bien la Educacién Superior
es el camino de preparacién para la vida profesional
y laboral, se debe garantizar el acceso a la misma,
asi como los espacios que conlleven a la formacion
y desarrollo de habilidades que permitan ser un
instrumento de transformacién que conduzca a mejorar
las oportunidades de vida de |la poblaciony, ademas, abrir
espacios de discusion sobre la pertinencia de los planes
de estudio que tengan en cuenta las caracteristicas
propias de los territorios, asi como practicas pedagogicas
que reconozcan e incorporen los saberes propios de las
comunidades (Seguray Torres, 2020).

En este sentido, cada Institucion de Educacidén
Superior a la luz de la normatividad, tiene la autonomia
de establecer sus propios lineamientos para el desarrollo
de las practicas pedagogicas, acordes a la naturaleza del
Programa Académico y a sus necesidades e intereses
para el aseguramiento de la calidad en los programas
(Scharager y Aravena 2010), asi como la de los estudiantes
en proceso de formacién. En este orden de ideas, el
Programa de Licenciatura en Educacién Infantil, de la
Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO,
Rectoria Regional Orinoquia, dando cumplimiento a estos
estatutos, mediante Acuerdo 009 de 2018 establece
los lineamientos para el desarrollo de las Practicas
Profesionales de los Programas de Pregrado. Donde
establece la obligatoriedad de las mismas como requisito
de grado y dando cumplimiento al plan de estudios. Asi
mismo, define “la Practica Profesional como un espacio
curricular del proceso formativo para afianzar las
competencias profesionales de los estudiantes tal como
se plantea los lineamientos de proteccion social que estan
orientados a desarrollar en el estudiante conciencia y
competencias, que le permitan acompanar la solucién
de diversas problematicas de |la sociedad de manera
diferenciaday pertinente partiendo de la conviccién segin
lo expresado en el modelo educativo”. (p. 4).

En atencién al Modelo Educativo, cada Programa debe
orientar las practicas al desarrollo de competencias, con el
fin de formar profesionales competentesy de calidad que
respondan a las necesidades de su entorno articulando la
investigacion. Al respecto, Jaramillo & Garcia (2011), sobre
las competencias profesionales en la Educacién Superior,
afirman que “hemos visto cémo la propia evolucién
histdrica de la ciencia y la tecnologia ha hecho necesaria
la aparicion de un término que integre, mas que la cantidad
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de conocimientos que deba poseer una persona para su
desempeno eficaz, la forma en que opere con ellos y dé
respuestas satisfactorias a las situaciones practicas, logre
estar por encima de los rapidos cambios tecnolégicos y la
obsolescencia de los conocimientos que acontecen en
nuestra sociedad desarrollada”. (p. 337).

Las Instituciones de Educacion Superior no solo son
sistemas de reproduccion y transmisién del conocimiento,
sino constructor de saberes en una sociedad enmarcada
por constantes cambios. Por ende, a medida que se dan los
procesos evolutivos, surgen nuevas tendencias, teorias,
paradigmas que conllevan al individuo a enfrentarse a
nuevos retos y desafios (Jiménez y Quintero, 2020). En
este sentido, se busca que el proceso educativo sea el
centro de un proceso de globalizacién en la sociedad,
donde la evolucién tecnolégica, por ejemplo, sea la base
del desarrollo de las comunicaciones y las TIC, procesos
que se deben integrar a la hora de establecer qué tipo de
profesional se quiere formar. Por lo tanto, se considera que
la Educacion Superior también asume el reto de reajustarse
asuentorno, para ello debe formar a un profesional capaz
de asimilar los cambios y realizar sus funciones acordes a
ellos, en otras palabras, profesionales con competencias,
habilidades y capacidades para enfrentar los retos y dar
respuesta de manera asertiva y oportuna alas necesidades
del contexto educativo y social (Jaramillo & Garcia, 2011).

De ahi, que el presente articulo de reflexion pretende
determinar la importancia de las practicas pedagégicas
y profesionales y la forma como se desarrollan en el
Programa de Licenciatura en Educacién Infantil, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO, a
la luz de la normatividad vigente en el pais, por lo tanto, se
hace unarevision global de lamismay, de manera particular,
donde se estructuran los fundamentos, posturas, criterios
y conceptualizaciones. En este sentido, se desarrollaran
los elementos en los cuales se sustenta la experiencia
como un ejercicio de construccion del conocimiento
profesional. En este orden de ideas, el presente documento
tiene como finalidad reflexionar acerca del desarrollo de
las practicas tanto pedagdgicas como profesionales, asi
como de los actores que intervienen en este proceso y
los cuales conllevan al estudiante a la preparacién para
la vida profesional y laboral, mediante el conjunto de
habilidades, capacidades y competencias que le van a
permitir enfrentarse al mercado laboral actual.

Las practicas pedagogicas y profesionales en
la educacion superior

Segun Cortés (2013), las Practicas Pedagdgicas son el
escenario fundamental para el docente en formacion ya
que propicia el desarrollo de habilidades y capacidades
a través de la Praxis, donde se articula la teoria con
la practica. Por ende, Celman (1994), afirma que “es
imposible concebir la “practica” como algo separado de



“la teoria”. Por el contrario, entendemos que se trata
de un proceso unico de conocimiento, ensefianza y
aprendizaje” (p.61). Es decir, son acciones ejecutadas
por los maestros en ejercicio y en formacion para
alcanzar las expectativas de aprendizaje con variadas
estrategias de ensefianza y aprendizaje, las cuales son
pertinentes, acordes con los retos de los momentos
histéricos de la sociedad del conocimiento que aportan
al desarrollo social sostenible (Tobén et al., 2018).

Segun Ventura (2017), a pesar de la trascendencia
de las practicas profesionales en la formacion de los
estudiantes de educacion superior, es necesario que las
practicas estén planificadas y con tutorias, dada a su
funciéon como vinculo entre las IES y la sociedad. Estas
suelen ser nombradas de diversas formas: practicum,
estancia profesional, estancia universitaria, entre otras.
Ademas, la variacién puede depender de la institucion,
la zona o la disciplina (Bernal et al., 2019).

Por consiguiente, las Practicas Pedagodgicas en
la Educacion Superior son un espacio de formacion
transversal tal y como sostiene el Ministerio de
Educacién Nacional MEN (2014), como se cité en Leodn
et al. (2018), donde afirma que “éstas favorecen las
competencias cientificas, investigativas y pedagdgicas,
para la proyeccion y transformacion de la realidad en los
diferentes contextos donde ejerza la actividad” (p.41).
Por ello, las instituciones educativas deben reorganizarse
y enfocarse en el mejoramiento de la calidad educativa,
enriqueciendo los procesos pedagdégicos y de gestion
con el fin de dar respuesta a las necesidades e intereses
de los estudiantes, tanto en el aspecto académico como
en el psicosocial, que es esencial para su desarrollo
humano (Jiménez et al., 2016. p 57).

Por otra parte, Freire (2017) afirma que “es importante
resaltar que el docente recibe una formacion inicial que
lo prepara para dirigir el proceso educativo, sin embargo,
esta preparacion no determina el fin de su formacién,
sino que constituye el punto de partida para continuar
preparandose durante toda su vida, con vistas a poder
desarrollar las competencias en el ejercicio de su labor
como docente” (p.31).

“Las practicas estudian los procesos de comunicacion
en el aula y sus relaciones con los conocimientos,
valores, normas y culturas y sus relaciones de contextos
institucionales y comunitarios; se confronta lo establecido
por la institucién con lo que los maestros consideran
necesario para la comunidad y con lo que los estudiantes
anhelan de la educacion” (Gelvez, 2017, como se citd
en Ledn et al., 2018, p. 47). Por ende, “se concibe
las practicas pedagdgicas como aquellas estrategias,
instrumentos y acciones que el docente realiza en el
aula para guiar el proceso de ensefianza aprendizaje,
con la pretension de desarrollar en el educando diversas
competencias, especificamente las competencias
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ciudadanas; cognitivas, comunicativas, emocionales e
integradoras” (Zambrano, 2018, p. 70).

Hablar de préacticas pedagdgicas, involucra el
desarrollo de competencias y el rol del docente como
encargado de orientar y guiar el proceso. Como afirma
Lagarda (2001), “un docente, por ejemplo, desde esta
6ptica no puede reducirse a la aplicacion directa de los
principios, teorias o leyes de ensefianza-aprendizaje
de un contexto a otro sin mas” (p.21). El profesor
debe ser un orientador y, ademas, debe estar presto a
resolver dudas y estar disponible en el desarrollo de la
asignatura (Sallan, 2011).

Normatividad en Colombia que orientan las
practicas pedagégicas y profesionales

Como lo afirma Torres et al. (2014), las Practicas
Pedagdgicas establecidas dentro del plan de estudios
de una Institucién Educativa cuentan con un numero
determinado de créditos, lo que implica el cumplimiento
de un numero de horas in situ en la institucién y otro
numero de horas de trabajo auténomo. Cada Institucion
Educativa Superior de acuerdo a su autonomia, al Modelo
Pedagdgico y a su Proyecto Educativo Institucional (PEI),
plantea sus Lineamientos Institucionales de Practica
Profesional. Para Noguera & Marin (2017), estas
practicas ayudan a generar preceptos fundamentales que
orientan la vida personal y profesional de los docentes
en formacion, pero deben tener una reglamentacién
particular, que conlleve al “desarrollo de buenas practicas
profesionales favorecedoras del reconocimiento del
derecho a la accesibilidad universal lo cual requiere de
una previa y adecuada formacion profesional que tiene
lugar en la educacién superior recibida en el ambito de
la universidad” (Paya & Navarro, 2017, p 32).

En este orden de ideas, la formacién involucra un
enfoque de trabajo in situ, orientado a preparar a los
maestros en sus escenarios reales de desempefio
mediante la creacién de “escenarios de practica”. Estos
procesos han sido desarrollados con mayor énfasis en el
Programa “Todos a Aprender” (PTA), concebido en 2011
con el fin de mejorar la calidad de la educacion primaria
en Colombia desde las areas de lenguaje y matematicas.
Este programa les apuesta a tres ejes fundamentales,
a saber: orientacion a la didactica de las disciplinas,
formacién en el aula (situada) y reflexién del docente
sobre sus propias practicas (Montes et al., 2017).

Por consiguiente, en la Resolucion 5443 de 2010
se planted las caracteristicas de cada programa de
formacion profesional, donde establece la autonomia de
cada institucion superior en organizar el Programa de
acuerdo con su naturaleza, componentes, competencias
profesionales, denominacion del Programa vy titulacion.
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En la Resolucion 6966 de 2010, por la cual se modifica
la Resolucion anterior, se establecen las caracteristicas
especificas de cada programa, en cuanto denominacion
y titulacion. De igual manera, se establece en el articulo 6
de préactica pedagdgica, que el programa debe garantizar
espacios formativos para desarrollar la practica, minimo
durante 1 afio lectivo-escolar.

De acuerdo con la Ley 1188 de 2008, que regula el
registro calificado de los programas y donde define
la practica profesional como un espacio curricular,
establece que el proceso formativo afianza las
competencias profesionales en los estudiantes, por
tanto, se debe orientar el proceso al desarrollo de
competencias y a la solucién de diferentes problematicas
que aquejan la sociedad.

Siguiendo la normatividad del MEN, las Instituciones de
Educacion Superior, como la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios-UNIMINUTO; decreta mediante el
Acuerdo 009 de 2018, los Lineamientos Generales
para el desarrollo de las Practicas Profesionales en
los Programas de Pregrado, donde establece como
responsable a la Unidad del Programa, ya que, por la
particularidad en las mismas, por sus caracteristicas
y autonomia, tienen una metodologia diferente. Por lo
tanto, en este acuerdo se define las caracteristicas,
criterios y aspectos de las practicas, asi como los
escenarios de aprendizaje, las unidades responsables,
los actores que intervienen en el proceso, principios,
propdsitos, estructura de las practicas, plan de
formacién, créditos académicos, duracion, clasificaciones
en entidades publicas o privadas, en emprendimiento,
investigacion, en el &mbito internacional, las funciones
de los responsables (escenarios y docentes), deberes
derechos de los estudiantes, condiciones fisicas, legales,
convenios, seguimiento y comunicacion, inscripciones,
actividades de inicio, tutorias, visitas, acompafiamientos,
causales de suspensién y terminacién de la practica y
evaluacion. De esta manera, se garantiza el espacio
de formacion para el desarrollo de las practicas de los
estudiantes de todos los programas de pregrado.

En cuanto, al desarrollo de las tutorias, de las visitas
y del acompafiamiento (Articulo 24 del Acuerdo 009,
2018), se entiende las tutorias como los espacios
donde el estudiante y el profesor de practica se
reunen para reflexionar, orientar, planear y hacer
seguimiento a las practicas; estas tutorias pueden ser
virtuales o presenciales dependiendo de la exigencia
académica, por tanto, la supervision y acompafiamiento
pedagdgico es vital para el docente en formacién
(Vargas & Vielma 2016). Se debe garantizar este
espacio como un ejercicio de acompafamiento y
asesoria de una actividad académica. Los escenarios
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de practica deben garantizar, ademas, la disposicién
para las visitas y los acompafiamientos, tal y como se
establece en el convenio, es necesario proyectar con
claridad el propésito académico de dicho escenario, qué
contenidos y cudles son los resultados y las condiciones
de aprendizaje (Diaz et al., 2018).

Las practicas profesionales como escenario de
practica laboral

El Gobierno Nacional mediante Resolucién nimero
3546 de 2018, expedida por el Ministerio de Trabajo,
busca regular las practicas laborales con base en la
Constitucién Politica de 1991y en los articulos 15,16 y
17 de la Ley 1780 de 2016, donde refieren la definicion,
reglamentacién, condiciones minimas y reporte de plazas
para la practica. Se dispone a regular tanto las entidades
privadas o gubernamentales, escenarios de practica,
actores que intervienen, caracteristicas de la practica,
vigencia, requisitos, seguimiento, supervision, funciones,
entregables, afiliacion, duracion, deberes, derechos,
obligaciones de las entidades y de las instituciones de
educacién superior y vinculacion.

Debido a la gran demanda de jévenes buscando
trabajo sin experiencia laboral, y que las empresas y/o
instituciones de educacién requieren como minimo
2 anos de experiencia, asi como la negativa por parte
de algunas empresas de certificar la practica como
experiencia laboral, (entendidas estas como espacios
de formacién y preparacién para el desempenio del
rol profesional) se ha desencadenado un aumento en
el indice de desempleabilidad (Brito Melian, 2021). A
razon de lo anterior, el gobierno nacional, mediante la
Ley 2043 de 2020, reconoce las practicas laborales como
experiencia profesional y, en el articulo 1, establece los
mecanismos normativos para facilitar el acceso al ambito
laboral de aquellos estudiantes que han culminado su
plan de estudios, con el fin de reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada
aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcién para adquirir
el correspondiente titulo, lo cual, segin Rodriguez &
Cendales (2016), constituye una oportunidad a “las
nuevas formas de trabajo y vinculacién laboral que han
surgido como respuesta a la busqueda constante de
mayor competitividad de las empresas” (p. 18). Cabe
destacar que, las practicas profesionales se desarrollan
en los ultimos semestres, mediante actividades que
fortalecen el proceso de aprendizaje y como preparacién
al mundo laboral, mientras que las practicas pedagégicas
lo hacen en los primeros semestres, como procesos de
observacion donde se espera una intervencién directa
del practicante con los estudiantes.




En un dmbito internacional encontramos ejemplos de
paises como Espafia, cuyo sistema educativo ha logrado
importantes avances al respecto, y los cuales son tratados
en la investigacién de Fernandez (2012, como se cit6 en
Garcia Delgado, 2002, p. 13-14), define las practicas
profesionales, como un escenario laboral donde:

a) Las practicas se conciben para ser realizadas en
empresas, y no en otro tipo de destinos laborales
o profesionales, para conseguir una visién
real de los problemas y sus interrelaciones,
preparando su incorporacion futura al trabajo.

b) Las practicas se conciben como una estrategia
para mejorar la «empleabilidad» de los
universitarios.

Haciendo un andlisis de lo anterior, se puede reflexionar
que respecto a este panorama nuestro sistema educativo
exige una reforma educativa, tal y como lo afirma Medina
et al. (2019), “En Colombia, después de 25 afios de la
reforma de la constitucién politica y 22 afios después de
la existenciade laLey 115, Ley General de Educacién, no se
ha llevado a cabo un verdadero proceso que conlleve auna
educacién de calidad en nuestro Pais” (p. 42). De hecho,
segun el Consejo Nacional de Acreditacién (CNA), amarzo
de 2020, de 302 IES reconocidas en el pais tan solo el 22%
contaba con acreditacion de alta calidad (Toscano, 2020).

Esto indica, que el sistema educativo colombiano
requiere un cambio radical en sus politicas y en la garantia
de cumplimiento de la Constitucién Politica de Colombiay
de la Ley General de Educacién; que seguramente tardara
anos, ademas de la importancia de estimar los niveles de
efectividad en los programas académicos (Melo 2017).
Sin embargo, y a pesar de que vamos avanzando a pasos
lentos, cabe resaltar un avance en el proceso de reconocer
las practicas como experiencia profesional, como lo
sostienen estos autores. “El Estado ha de promover
la capacitacion, cualificacion y formacion continua de
los profesores. Esto debe favorecer la innovacion y
actualizacién de los estilos y formas de ensefanza, con
el fin de comprender los diversos estilos de aprendizaje y
dinamizar el proceso del acto educativo en la formacién
paralavida” (Medina, 2019, p. 51).

Sin duda alguna, lo planteado en la Resolucion 2043
del 2020, por el Ministerio de Trabajo, donde reconoce
que la “practica laboral son todas aquellas actividades
formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier
programa de pregrado en las modalidades de formacion
profesional, tecnoldgica o técnica profesional, las cuales
hacen parte del programa académico o plan de estudios
que cursa y que sirve como opciéon para culminar el
proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara
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para el desempefio laboral” (articulo 3, pag. 1). Lo anterior
representa una oportunidad para miles de jovenes que
realizan sus practicas y que por diferentes situaciones no
pueden acceder a un trabajo formal (entre ellas, la falta
de experiencia), por tanto este escenario les permite el
desarrollo de habilidades blandas y duras, las cuales, seguiin
Marrero et al. (2018), corresponden a aquellas capacidades
particulares que podrian mejorar el desempeno laboral,
facilitar la movilidad interna, catapultar la carrera
profesional y predecir el éxito laboral (como se cité en
Vera, 2016, p.56). Es decir, que permiten el desarrollo de
competencias y habilidades propias que favorecen las
relaciones intra e interpersonales, capacidades necesarias
para desenvolverse facilmente en el &mbito laboral o social.

La practica pedagoégica y profesional como
escenario de aprendizaje

El Ministerio de Educacion Nacional considera que
las Practicas son escenarios fundamentales para los
procesos de aprendizaje, las concibe como un proceso de
autorreflexién y como lo afirman Larripa & Eraunsquin
(2008) y Beatriz & Chacon (2006), estas se convierten
en el espacio de conceptualizacién, investigacion y
experimentacion didactica, donde el estudiante de
licenciatura aborda saberes de manera articulada y desde
diferentes disciplinas que enriquecen la comprension del
proceso educativo y de la funcién docente en el mismo. Es
decir, que tiene la posibilidad de desarrollar las habilidades,
capacidades y competencias necesarias para enfrentarse a
un escenario real educativo, las cuales mediante procesos
de evaluacion y planes de mejora se van formando.

Seglin Herranz & Pastor (2015), en los procesos de
aprendizaje la evaluacion formativa es un sistema que
le permite al docente en formacion recoger datos para
un mejor aprendizaje. En este sentido, las practicas
profesionales en los planes de estudio del nivel
universitario constituyen vital importancia en laformacién
docente, la educacién debe tener un cambio, de acuerdo
con sus leyes o mandatos o porque los curriculos exigen
los cambios remotos que implican la actualizacion en los
sistemas de evaluacién, en los procesos pedagdgicos,
tedricos y practicos por parte de los docentes, que
garanticen la calidad de la educacién (Rodriguez et al.,
2011). “Asimismo, se debe tener claro que, en el contexto
universitario actual, la participacion del alumnado es
un elemento clave en el transcurso de su formacion
académica, incluida su implicacién en los procesos de
evaluacién” (Delgado et al., 2020, p. 9). Los sistemas de
evaluacién van evolucionando a medida que cambian los
procesos y se generan nuevos paradigmas en el campo
educativo, lo que conlleva a realizar ejercicios de reflexion
y de evaluacion sobre la manera en que se desarrollan las
practicas pedagégicas y profesionales, evidenciandose asi,
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que es determinante un cambio hacia nuevos escenarios
de aprendizaje con nuevas concepciones, teorias y fuentes
que no solo permitan la articulacién con la realidad si no,
gue generen transformaciones reales e innovadoras desde
el momento inicial del proceso de formacién (Pastor 2009).

Segun Celis et al. (2012), las instituciones de educacion
superior deben ir alineadas a un fin, cuyo objetivo es
mitigar las brechas educativas, escenarios que no son
ajenos a las realidades de algunas regiones del Pais,
donde muchos jévenes no tienen la posibilidad de
realizar practicas en espacios propicios y adecuados
a su necesidad o interés. En la actualidad se ha visto
cantidad de procesos evaluativos para la generacion de
la ensefanza -aprendizaje -evaluacion en la educacién
superior. Gonzalez & Salcines (2015), sostienen que
es de gran necesidad involucrar las tecnologias como
manera de comunicacion emergente en la sociedad y de
una manera creativa de evaluar los procesos pedagogicos
en la educacion, lo cual implica que es una necesidad
revisar, evaluar y crear nuevos espacios de formacion
donde se generen habilidades y capacidades propias de
su disciplina, que permitan un proceso de ensefianza-
aprendizaje de calidad.

En este orden de ideas, segln Ibanez & Carrid
(2014), “en estos nuevos escenarios de aprendizaje se
han de generar propuestas curriculares y didacticas
flexibles, adaptables a las caracteristicas del usuario,
profundizando su conocimiento y estimulando la
indagacioén y la autonomia” (p. 151). En otras palabras,
los escenarios de aprendizaje se deben dividir en
diferentes fases, que permitan al estudiante acceder,
conocer, reflexionar e indagar sobre diversas realidades
de su contexto, dindmicas sociales, culturales y politicas.
Se trata de nuevas formas de enriquecer y mejorar la
calidad del curriculumy de la formacion. Es decir, la triada
curriculum-educacién-cultura debe apuntar de manera
complejizada a lareivindicacion de la formacién docente
de estos tiempos” (Rodriguez, 2017, p.434).

Uno de los grandes miedos a la hora de enfrentarse
a un grupo de nifos, por parte de los estudiantes en
formacion o practicantes de UNIMINUTO, es no saber
como dictar una clase, qué actividades desarrollar,
qué estrategias, metodologias y didacticas utilizar
en el aula de clases para asumir el ejercicio docente
(Hirmas 2014). Es decir, la dificultad radica en la forma
de poner en practica aquellas metodologias y didacticas
adquiridas a través de la teoria mediante la orientacién
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de un tutor, resaltando las caracteristicas de un docente
mediador, facilitador, comprometido y critico frente a
un grupo de estudiantes auténomos.

Por consiguiente, asumir el rol de docente ante
un determinado grado genera angustia y en muchos
casos frustracion, lo que conlleva a reflexionar sobre
su vocacion docente. Mientras que, si se enfrenta en
escenarios de acuerdo con cada fase, se va preparando con
herramientas, recursos y saberes que le van a permitir un
buen desempeno en su quehacer docente y poco a poco
va fortaleciendo su metodologia y su didactica. Por lo
tanto, los docentes tienen la posibilidad de personalizar
su desarrollo profesional de acuerdo con sus desemperiios
y caracteristicas individuales (Hernandez & Ayala, 2014).

Flérez et al. (2017), sostiene que el enfrentarse a una
practica es algo que genera expectativas e inseguridad
en los estudiantes. Sin embargo, el docente debe brindar
al educando todas las herramientas necesarias para que
pueda desenvolverse en el aula de clases. Por ende, “en
el cumplimiento de esta responsabilidad el docente
también favorece el acercamiento del estudiante a su
practica mediante el didlogo, la generacién de confianza,
el reconocimiento del estudiante como ser humano y
poseedor de conocimientos previos, la generacion de
expectativas de aprendizaje frente a la practicay el apoyo
en el proceso” (p. 98).

Por consiguiente, es fundamental fortalecer el sistema
educativo en Colombia y, para ello, se ha de concentrar
en la importancia de su ejercicio profesional, derivado
de su vocacion; que por esencia y existencia refieren
como parte del acto educativo en la formaciéon humana
de proyecto de vida de los estudiantes y que trasciende
en la calidad de vida de estos. Desde luego, la mejora de
la calidad en la educacién sera consecuencia desde los
diversos escenarios y diferentes momentos de la viday
sera reflejada en los buenos resultados de las pruebas y
test nacionales e internacionales (Medina et al., 2019).

Asi, que pensar en fortalecer la formacién docente,
es importante, tal y como lo argumenta Uribe (2012),
el ejercicio docente debe responder a tres momentos:
primero, qué tipo de practicas se requieren, segundo,
qué tipo de competencias se necesitan, y tercero, para
quéy la calidad de estas, con el fin de la mejorar en una
educaciéon de calidad. Por lo tanto, en la docencia se debe
tener claro la interpretacion y la realizacion del trabajo
docente como parte fundamental del quehacer educativo
(Avalos et al., 2010).




Conclusiones

Las Practicas Pedagdgicas en el Programa de
Licenciatura en Educacion Infantil, mediante la articulacion
de las funciones sustantivas: docencia, proyeccién social e
investigacion, busca generar en los estudiantes la reflexion
critica, el espiritu investigativo, reflexivo, indagador y
sobre todo sensible y humano antes las problematicas
encontradas, un agente de cambio y transformacion ante
la dignidad del otro y su realidad, donde sienta empatia,
necesidad de innovacion frente a las problematicas y
donde no se piense en individualidad si no en colectividad.
De este modo, el estudiante en formacién requiere de
escenarios que le permitan articular la teoria con la
practica, que le permitan vivenciar las realidades que
viven los ninos y las niias en las diferentes instituciones
educativas, donde se hace evidente un trabajo articulado
con los diferentes actores del proceso y por ende de las
areas que integran el curriculo. Sin duda alguna, el mejor
escenario para el desarrollo de competencias, habilidades
y capacidades son los escenarios de practicas educativas y
pedagdgicas, donde no solo es necesario el conocimiento
por aprender si no, la transformaciéon del saber en
espacios que fortalezcan el desarrollo integral del sujeto.
En este marco, se puede concebir la practica profesional
como escenario de aprendizaje dinamizador, flexible y
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reflexivo donde la conceptualizaciény la experimentacién
enriguecen el quehacer docente.

De otro lado, “son los espacios que permiten el
desarrollo de habilidades blandas y duras que son
necesarios para el campo laboral, donde se requiere
innovacion, conocimiento, destrezas, autocontrol,
inteligencia emocional, liderazgo, capacidad de reflexionar,
interpretar, razonar, pensar de manera abstractay asimilar
ideas complejas, resolver problemas y generalizar de lo
que se aprende” (Marrero et al., 2018, p. 15).

Actualmente, el mundo laboral exige una gran demanda
tanto de conocimientos como de habilidades, por ende, es
fundamental que estos escenarios sean garantizados en
el Ambito educativo tanto formal como informal, estos
escenarios son el campo de preparacién para una salida
laboral, por consiguiente, requieren de un proceso de
ensenanza-aprendizaje riguroso y exigente que le permitan
conocer larealidad de su profesién. Desde el Programa
se busca una formacién integral en el practicante,
favoreciendo procesos pedagégicos, de analisis y de
interpretacién de las realidades que viven las infancias en
el Pais; con un perfil competente y comprometido como
sujeto social de derechos y garante de la educacién de los
ninosy las nifas, con compromiso social y sensible ante las
problematicas que aquejan a la sociedad.
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