PERFIL EMPRENDEDOR DE ESTUDIANTES Y GRADUADOS DE LA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA FINANCIERA DE UNIMINUTO

ENTREPRENEURIAL PROFILE OF STUDENTS AND GRADUATES OF THE
SPECIALIZATION IN FINANCIAL MANAGEMENT OF UNIMINUTO

PERFIL EMPREENDEDOR DE ESTUDANTES E GRADUADOS DA
ESPECIALIZACAO EM GERENCIA FINANCEIRA DE UNIMINUTO

Campo Elias Lopez-Rodriguez
https://orcid.org/0000-0003-4061-2979
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
clopezr3@uniminuto.edu.co

Bogota- Colombia

Miguel Alejandro Espinosa-Rodriguez
https://orcid.org/0000-0002-5577-7728
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
mespin30@uniminuto.edu.co

Bogota- Colombia

Miguel Guillermo Lugo-Tochoy
https://orcid.org/0000-0003-4214-585X
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
miguel.lugo@uniminuto.edu.co

Bogota- Colombia

Maribeth Maria Muriel-Muiioz
https://orcid.org/0000-0002-8645-0656
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
mmurielmuno@uniminuto.edu.co

Bogota- Colombia

Diagramacion e ilustracion portada
Sindy Catherine Charcas Ibarra

Encuentre este articulo en: http://revistas.uniminuto.edu/index.php/1YD

Para citar este articulo / To cite this article

Lopez-Rodriguez, C., Espinosa-Rodriguez, M., Lugo-Tochoy, M. & Muriel-Mufioz, M.
(2022). Perfil emprendedor de estudiantes y graduados de la Especializacion en Ge-
rencia Financiera de UNIMINUTO. Inclusién & Desarrollo, 9(1), pp 13-23

Fecha de recepcién: 11 de junio de 2021
Fecha de aceptacion: 28 de octubre de 2021
Fecha de publicacién: 1 de enero de 2022

IN
nnnnnnnnnnn


http://revistas.uniminuto.edu/index.php/IYD
https://orcid.org/0000-0003-4061-2979
mailto:clopezr3@uniminuto.edu.co
https://orcid.org/0000-0002-5577-7728
mailto:mespin30@uniminuto.edu.co
https://orcid.org/0000-0003-4214-585X
mailto:miguel.lugo@uniminuto.edu.co
https://orcid.org/0000-0002-8645-0656
mailto:mmurielmuno@uniminuto.edu.co

Teniendo en cuenta que el emprendimiento es una actividad generadora de riqueza, que contribuye con el crecimiento
y el desarrollo econémico, donde el conocimiento, la creatividad y la innovacion de ideas emprendedoras benefician a la
sociedad y a su vez alos diferentes sectores, este articulo tiene como principal objetivo caracterizar los elementos que hacen
parte del perfil emprendedor de los estudiantes y graduados de la Especializaciéon en Gerencia Financiera de Corporacion
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, a través de una metodologia correlacional y un enfoque cuantitativo. Los
resultados determinan que las escasas fuentes de financiamiento, los aspectos tributarios, la falta de experienciay de
tiempo afectan negativamente la intencién emprendedora. Asi mismo, atributos como la actitud, la constancia, el liderazgo,
la motivacién, la autoconfianzay perseverancia son aspectos determinantes para consolidar una idea de negocio y hacerla
sostenible. Se concluye que UNIMINUTO debe continuar creando estrategias dentro de sus escenarios educativos para
que los estudiantes a nivel posgradual generen un mayor grado de confianza, determinacion y constancia para el desarrollo
de proyectos emprendedores.

Palabras clave: emprendimiento, gerencia financiera, innovacion, creatividad, ideas de negocio.

ABSTRACT

Considering that entrepreneurship is a wealth-generating activity that contributes to economic growth and development,
where knowledge, creativity and innovation of entrepreneurial ideas benefit society and in turn the different sectors, the
main objective of this article is to characterize the elements that are part of the entrepreneurial profile of students and
graduates of the Specialization in Financial Management of Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
through a correlational methodology and a quantitative approach. The results determine that the scarce sources of financing,
tax aspects, lack of experience and time negatively affect the entrepreneurial intention. Likewise, attributes such as attitude,
constancy, leadership, motivation, self-confidence and perseverance are determining aspects to consolidate a business idea
and make it sustainable. It is concluded that UNIMINUTO must continue to create strategies within its educational scenarios
so that students at the postgraduate level generate a greater degree of confidence, determination and perseverance for
the development of entrepreneurial projects.

Keywords: entrepreneurship, financial management, innovation, creativity, business ideas.

SUMARIO

Tendo em conta que o empreendedorismo é uma actividade geradora de riqueza que contribui para o crescimento e
desenvolvimento econdmico, onde o conhecimento, criatividade e inovacao das ideias empreendedoras beneficiam a
sociedade e, por sua vez, os diferentes sectores, o principal objectivo deste artigo é caracterizar os elementos que fazem
parte do perfil empreendedor dos estudantes e licenciados da Especializacdo em Gestao Financeira da Corporacién
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, através de uma metodologia correlativa e de uma abordagem quantitativa.
Os resultados determinam que as escassas fontes de financiamento, os aspectos fiscais, a falta de experiéncia e a falta
de tempo afectam negativamente a intencao empreendedora. Do mesmo modo, atributos como atitude, perseveranca,
lideranca, motivacao, auto-confianca e perseveranca sio factores determinantes para consolidar uma ideia empresarial e
torna-la sustentavel. Conclui-se que a UNIMINUTO deve continuar a criar estratégias dentro dos seus cendrios educacionais
para que os estudantes a nivel de pés-graduacdo gerem um maior grau de confianca, determinacdo e perseveranca para o
desenvolvimento de projectos empresariais.

Palavras-chave: empreendedorismo, gestao financeira, inovacao, criatividade, ideias de negdcios.
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Introduccion

Desde los anos setenta, el emprendimiento surgié como
linea de investigacién independiente, y desde entonces ha
existido un interés creciente y continuado por el estudio
cientifico de este fendmeno (Serrano-Bedia et al. 2016).
Temas como el conocimiento, las habilidades y las actitudes
requeridas en la formacion de emprendedores gozan de
una creciente atencién entre académicos, investigadores
y agendas politicas, especialmente en economias
desarrolladas, particularmente en Estados Unidos y Europa
(Silveira-Pérez, Cabeza-Pullés & Fernandez-Pérez, 2016).
En Colombia, el emprendimiento ha cobrado importancia
en las distintas comunidades académicas y gremiales que
han visto en esta, una opcion para estudiar, investigar y
proponerla como una alternativa para el desarrollo integral
(Patifio, Ruiz & Pitre-Redondo, 2018; Contreras-Pacheco et
al. 2017; Escandon-Barbosa et al. 2019).

En este sentido, se ha hecho visible que en los
ultimos anos la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios ha establecido lineamientos para el desarrollo
del emprendimiento en sus programas de formacion
de pregrado y posgrado (UNIMINUTO, 2018) y los ha
plasmado en acciones educativas concretas. Es decir, los
programas se estan orientado a generar competencias a
este respecto en los estudiantes y a fortalecer su actitud
emprendedora, permitiéndoles aportar e innovar tanto
en la gestion como en la colaboracién para el desarrollo
de proyectos con un enfoque de sostenibilidad, buscando
la oportunidad de iniciar nuevas empresas y cultivando
el espiritu emprendedor, siendo este ultimo un factor
determinante de cambio.

Segln Sparano Rada (2014) el emprendimiento es un
proceso que con el transcurso del tiempo causa unimpacto
positivo en la creacion de empresas, lo que posibilita la
generacion de empleos, el desarrollo y el progreso de
la sociedad. El emprendimiento desde la perspectiva de
creaciéon de empresas en Colombia se ha convertido en
unaopcién de viday esto se debe en gran medida a que el
pais estd invirtiendo, generando mayor valor agregado y
cadadialaeconomia se esta dinamizando y fortaleciendo.
A pesar de los conflictos internos, el panorama de
emprendimiento en la nacién es alentador, segiin la Camara
de Comercio de Bogota (2020) entre los meses de eneroy
diciembre del 2019 se crearon 309.463 nuevas empresas
lo que significé un aumento del 14% comparado con el
ano 2018, esto evidencia que la creacion de empresas, en
especial las microempresas y las pymes son una fuente de
generacion de empleo y desarrollo sostenible para el pais
muestra de ello se presenta en latabla 1.

Perfil emprendedor de estudiantes y graduados

Tabla 1. Creacién de nuevas empresas en Colombia

Numero de empresas creadas Participacion %
Tamafio Ene-Dic 2018 | Ene-Dic 2019 | Ene-Dic 2018 | Ene-Dic 2019
Microempresa 301.705 308.223 99,6 99,6
Pequeiia 1.243 1.155 0,4 0,37
mediana 69 70 0,0 0,0
Grande 10 15 0,0 0,0
Total 303.027 309.463 100 100
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Fuente: elaboracion Propia adaptado de la Camara de
Comercio de Bogota (2020).

Existen multiples factores asociados a la decisién
de emprender, los cuales favorecen los procesos de
crecimiento y desarrollo econémico local, basados en el
aumento de las capacidades y aptitudes de los individuos
y la manera en que detectan y capitalizan oportunidades,
lo cual se encuentra estrechamente ligado a su perfil de
emprendimiento. Dichas aptitudes pueden crearse y
desarrollarse a través de la educacion y en tal sentido, es
claro que la formacién en emprendimiento contribuye al
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades
(Formichela, 2004)

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la pregunta
problémica del presente estudio es la siguiente: ;Cudles
son los elementos que hacen parte del perfil emprendedor
de los estudiantes graduados de la Especializacion en
Gerencia Financiera de Corporacion Universitaria Minuto
de Dios - UNIMINUTO? Para dar respuesta a ello, es
pertinente identificar a nivel conceptual elementos que
se asocian con el emprendimiento, analizar los inductores
y las barreras que puede presentar un especialista en
gerencia financiera, a la hora de emprender un proyecto
relacionado con su ejercicio profesional, y finalmente,
correlacionar cada uno de los factores hallados dentro de
un perfil que aplique para la poblacién objetivo.

Un acercamiento al emprendimiento

El origen de la palabra emprendimiento proviene
del francés entreprenure que significa pionero, y hace
referencia a adquirir una responsabilidad, un compromiso
o el inicio de una empresa (De Reizabal & Benito Gémez,
2020); por ello, Schumpeter (1939) utiliz el termino para
referirse a la persona que es capaz de afrontar dificultades
y desafios mediante la innovacion y la introduccion de
cambios y transformaciones practicas. Landstrom (2020)
considera que el emprendimiento como campo académico
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comenzé a surgir en las décadas de 1970y 1980, de alli,
que el espiritu empresarial como campo de investigacién
académico altamente dindmico y de rapido crecimiento
ha tomado impulso con un énfasis en la persona, que
atribuye los rasgos psicolégicos y las caracteristicas como
predictores del espiritu empresarial (Chandra, 2018;
Perilla-Toro & Gémez-Ortiz, 2017).

Un emprendedor se entiende como una persona
que identifica oportunidades asumiendo riesgos e
incertidumbres, con el fin de obtener beneficios usando
diferentes recursos para establecer un nuevo negocio
(Ayalew, 2020; Cruz Velazco, 2018). De igual manera,
Landstrém (2020) lo define como el individuo o grupo
de individuos que son importantes para una economia
capitalista, ya que producen ideas, innovaciones y nuevas
oportunidades comerciales, asimismo, el emprendedor
se destaca por ser visionario, tener iniciativa y proyectar
su futuro, ademas, acepta el cambio, el riesgo, el fracaso y
aprende de él (Brieger et al. 2020).

El emprendimiento se estima importante para la
innovacién y el progreso general, siendo el motivo
de nuevas oportunidades laborales y de crecimiento
econdémico (Pauceanu et al. 2019). Schumpeter (1939)
reconocié ampliamente que los emprendedores y las
nuevas empresas desempenan un papel importante en
las actividades innovadoras; de igual manera, Mojica
(2020) manifiesta que los emprendedores no solamente
desarrollan ideas de negocios nuevas e innovadoras,
también mejoran sus habilidades, actitudes y
comportamientos que les permiten desempenar sus
actividades en la sociedad, en consecuencia, el espiritu
empresarial es un importante recurso estratégicoy
la principal fuente nacional de desarrollo econémico
(Smirnov, 2017).

Gates et al. (2011) consideran que el pensar como
emprendedor incluye la capacidad de ser creativo,
proponer soluciones innovadoras, recopilar datos para
tomar decisiones, evaluar opciones desde diferentes
perspectivas, trabajar en equipo y asumir riesgos. Patel
& Mehta, (2017) afirman que la creacién de valor, la
colaboracién, la resiliencia y un proceso impulsado por el
descubrimiento, son principios comunes del pensamiento
emprendedor; asimismo, la resolucion de problemas, la
tolerancia ala ambigliedad, fallar, la empatia, la creatividad
con recursos limitados, responder a la critica y el trabajo
en equipo son habilidades del pensamiento emprendedor
(Peschl, Deng & Larson, 2020).

Es importante para el pensamiento emprendedor la
curiosidad, ya que permite explorar nuevas areas, probar
enfoques innovadores y desarrollar nuevos inventos
(Nadelson et al. 2018); al respecto, la visualizacion de
oportunidades innovadoras y la creacidon de opciones
se ajustan al pensamiento emprendedor (Torres, 2010;
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Serrano et al. 2019). El fortalecimiento del pensamiento
empresarial innovador se ha convertido en un tema
importante en el sector educativo actual (Wang et al.
2020); en ese mismo contexto, las universidades estan
participando cada vez mas en la creacion de un entorno
mas favorable que respalde la innovacion y el espiritu
empresarial, mejorando el desarrollo econémico de las
sociedades (Yordanova, Filipe & Pacheco Coelho, 2020).

Wang et al. (2020) ensefa que es necesario cultivar el
pensamiento empresarial en los estudiantes universitarios
y desarrollar el sistema de espiritu empresarial,
mejorando asi la competitividad social y el desarrollo
economico. En relacion con la idea anterior, los cursos
de emprendimiento en algunos programas son teéricos
y carecen de competencias practicas. Por lo tanto, un
entorno de campus que apoye las practicas empresariales
permitiria un proceso de innovacién completo (Vélez
et al. 2020). La educacion empresarial con un plan de
estudios bien elaborado podria mejorar significativamente
las competencias empresariales de los estudiantes
favoreciendo el entusiasmo y la intencién emprendedora
(Bazan et al. 2020; Moctezuma et al. 2017).

Azqueta Diaz & Naval Duran (2019) sefialan que la
educacién empresarial tuvo sus comienzos en el dmbito
econdmico, dando origen a la cultura emprendedora
promoviendo el espiritu asociado a lageneracion de riqueza
desde las ideas de negocio. Incluir el emprendimientoen la
educacion juega un papel importante, desde la transmision
de contenidos y habilidades hasta las actitudes necesarias
para ser un buen emprendedor (Canti Gonzalez et
al. 2019; Boubker et al. 2021). Abordar el interés de
la formacién emprendedora en la educacién superior
requiere mejorar la capacitacion efectiva de las personas
gue tienen ideas de negocio (Hebles et al. 2019).

Metodologia

El alcance del presente trabajo de investigacién es de
caracter correlacional, que parte de la identificacion de
asociaciones existentes entre las variables que determinan
el perfilemprendedor de la poblacién estudiada, tales como
laedad, la propension al riesgo y larelacién de los procesos
formativos con el fortalecimiento del perfil emprendedor de
los estudiantes y graduados de la especializacion en gerencia
financiera, entre otras. La importancia de esta investigacién
esta fundamentada en identificar las relaciones entre dichas
variables y su comportamiento, esto no quiere decir que
implique que una es la causa con respecto a la otra, si no
analizar el comportamiento de las variables relacionadas. El
enfoque de lainvestigacion fue de caracter cuantitativo, que
es un método pertinente en los procesos de investigacion del
campo de las ciencias empresariales gracias a su capacidad
de gestionar, procesar y analizar datos de manera rapiday
eficaz, mediante procedimientos estadisticos (Abreu, 2012).



El tipo de poblaciéon estudiada es finita, siendo el
conjunto de los estudiantes y graduados del Programa de
Especializacion en Gerencia Financiera de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Arias-
Gomez, Villasis-Keever, & Novales (2016) determinan que
los elementos que constituyen este tipo de poblaciones
pueden ser delimitados y cuantificados, ademas son
identificables por el investigador, por lo menos desde
el punto de vista del conocimiento que se tiene sobre
su cantidad total. De acuerdo con cifras emitidas por la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del aifio 2021
en el programa de Especializacion en Gerencia Financiera,
existian a marzo de 2021, un total de 374 estudiantes y
graduados. El tipo de muestreo utilizado fue probabilistico
y teniendo en cuenta dicha poblacién, asi como un nivel
de confianza del 95%, un margen de error del 5% y una
variabilidad positiva y negativa del 50% cada una la
muestra fue de 190 unidades de informacién.

Partiendo de los objetivos de la investigacion, se elige
la encuesta como instrumento para el levantamiento
de la informacién, la cual fue aplicada en el mes de
marzo de 2021, estando conformada por 4 secciones:
la primera propone el consentimiento informado, el
cual describe las generalidades de la investigacion,
su propdsito, la pertinencia de la participacion de la
poblacion seleccionada, asi como también los principios
éticos propuestos por Beauchamp & Childress (1999) que
garantizan el respeto a la autonomia, la beneficencia, lano
maleficencia, y la justicia (Beauchamp & Childress, 1999).
Lasegunda parte, describe las caracteristicas basicas de los
estudiantes y graduados de la Especializacién en Gerencia
Financiera por medio de preguntas de modelo nominal con
el propésito de caracterizar su perfil, la tercera presentala
capacidad de asumir los riesgos y su formacion profesional,
mediante la escala Likert se evalian de la siguiente manera:
1. No es importante, 2: Poco importante, 3: Neutral, 4:
Importante, 5: Muy importante; la cuarta describe el perfil
y los elementos emprendedores de la poblacion estudiada,
por lo cual se utilizé para su evaluacion la escala Likert de 5
puntos con la siguiente estructura; 1. Nunca, 2. Casi nunca,
3.Enocasiones, 4. Casi siempre, y 5. Siempre. El analisis de
los datos obtenidos se realizé con el software IBM SPSS
versién 26.0.

Resultados

e0c0cccccc0cccoccoe

Descripcion demografica de la poblacion
estudiada

Los resultados de la investigacién evidencian que el
57% de la poblacién pertenece al género femenino, en
tanto que el 43% corresponde al género masculino. Los
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Perfil emprendedor de estudiantes y graduados

rangos de edad de la poblacién corresponden al siguiente
orden: En primer lugar, se encuentran las personas de 31
a 35 anos con el 28%, seguido por el rango entre 36 a 40
anos con el 22%, posteriormente las personas de 26 a
30 anos y la poblacién de 41 a 45 aios; cada uno con el
18% y finalmente los grupos de 46 a 50 aflos con el 7%
y mas de 51 anos con el 3% respectivamente. Datos que
indican un alto interés de la poblacion adulta por acceder
alaformacion en educacién superior. La mayor parte de
la poblacion (84%), se desempefia como empleado en
alguna organizacion; seguido por los emprendedores con
un 7%y los trabajadores independientes con un 6 %; el
1% restante corresponde a personas que se encuentran
en condicion de desempleo.

Intencion emprendedoray sus barreras

El 84% de los encuestados esta dispuesto o interesado
en sacar adelante una idea de negocio, lo cual evidencia
la preponderante motivacion e interés por emprender,
mientras que a un 16% de la poblaciéon no le interesa.
Por otro lado, se identifica una situacién particular, que
consiste en que el 45% de los encuestados respondié que
han tenido o tienen un negocio o empresa, lo cual ratifica
el amplio deseo e interés de emprender por parte de la
poblacién estudiada. De acuerdo alafigura 1, el 67% de los
estudiantes y graduados del programa consideran que los
aspectos tributarios son un factor negativo y de hecho una
importante barrera frente a la decisiéon de emprender, de
estos el 34% le asignan una calificacion importante, en tanto
que el 33% evaltian este factor como muy importante. Lo
cual evidencia que este es un elemento preponderante y
determinante frente a la intencion emprendedora.

Figura 1. Carga fiscal y su impacto en la intencién
emprendedora

Importante I 34 %
Muy importante I 33%
Neutral I 19%
Poco importante I 10%
No es importante = 3%

Fuente: elaboracién propia (2021)

Ademas de los temas relacionados con el impacto fiscal,
se analizaron los factores que inciden de manera negativa
y que por consiguiente se constituyen como barreras
para la intencién y toma de decisiones de actividades de
emprendimiento. Dentro de estos destacan elementos
como lafalta definanciacion, la falta de experiencia, carencia
de tiempo, entre otras. Como se observa en la figura 2.
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Figura 2. Barreras que considera que le impide empren-
der unaidea de negocio

Falta de financiacién

I— 69%

Falta de experiencia

I 46%

Falta de tiempo
P — 5%

Temor al fracaso o a la equivocacién

I 37%

Tramites o papeleos

I 30%

Falta de seguridad en su formacién académica

. 12%

Desconocimiento en la tramites para la creacion de

empresa - 0%

Fuente: elaboracién propia.

Contribucién de la formacién académica en el
pensamiento y la intencién emprendedora

El 81% de los encuestados respondieron que la
contribucién de la formacién posgradual es relevante
frente a los conocimientos y la intencién de emprender
porque adquieren los conocimientos necesarios
para generar valor. No obstante, se identifico que el
19% restante no le asigna un valor representativo a
esta variable, lo cual implica que la universidad debe
fortalecer espacios que continten propendiendo por
fortalecer el conocimiento de los temas relacionados con
el pensamientoy la intencion emprendedora. Lo anterior,
de acuerdo a lo plasmado en la figura 3.

Figura 3. Contribucién posgradual para la orientacion
del pensamiento emprendedor

Muy importante I 4.2 %,
Importante T 39%
Neutral m——— 10%
Poco importante s 6%
No es importante = 3%

Fuente: elaboracién propia.

En cuanto a la posibilidad de ver asignaturas
encaminadas hacia el desarrollo del pensamiento vy la
intencion emprendedora dentro del pensum académico
del programa, la figura 4 visualiza que el 71% de los
encuestados respondié que consideran esta variable como
unfactor relevante, el 21% se mostré neutral, un 4% afirma
que es poco importante y 3% lo considera sin importancia,
lo cual implica que la universidad debe propiciar espacios
y establecer temas y asignaturas orientados al desarrollo
de estos elementos en su comunidad estudiantil.
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Figura 4. Importancia de la inclusién de asignaturas y
temas relacionados con el emprendimiento en el pen-
sum académico del programa.

Importante I 40%
Muy importante I 3 1%
Neutral I 2 1%
Poco importante I 4%
No es importante 3%

Fuente: elaboracién propia (2021)

Teniendo en cuenta la figura 5, se evaluaron las
competencias que los estudiantes del programa de
Especializacién en Gerencia Financiera afirman haber
adquirido en su tiempo de formacién académica
en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO, identificando los siguientes hallazgos:
La actitud emprendedora es la variable mas destacada
con un 67.2%, en segundo lugar se encuentran
elementos como el fortalecimiento de la constancia, el
liderazgo y la motivacion relacionada con la intencidn
emprendedora con un 56.7% cada una, lo que significa
que son aspectos determinantes para consolidar unaidea
de negocio y hacerla sostenible, otro punto importante
fue la capacidad para identificar y solucionar problemas
donde el 53.7% de los encuestados, respondieron que es
un elemento que fortalecieron en la universidad y que
este se constituye como un factor determinante para el
ejercicio de las actividades emprendedoras. Finalmente,
la autoconfianzay perseverancia también obtuvieron un
53.7% lo que indica que la universidad debe continuar
creando estrategias dentro de sus escenarios educativos
para que los estudiantes generen mayor determinacién
frente a la posibilidad de iniciar emprendimientos y llevar
a cabo sus ideas de negocio.

Figura 5. Elementos adquiridos en la formacién acadé-
mica respecto al emprendimiento

Actitud 67.2%
53,7%

Autonomia I 35,8%

Capacidad de 6 478%
Capacidad para asumir riesgos I 34,3%

Capacidad para identificar y solucionar problemas 53,7%
Gonstancia 56,7%
creatividad 403%

Flexibilidad n—— 20 9%

ion de negocio 34,3%

Iniciativa 44,8%

innovacién 403%

Liderazgo 56,7%
Motivacion 56,7%
Pasion  m— 35,8%

53,7%
social 50,7%
Visién 478%

Fuente: elaboracién propia (2021)




Analisis correlacional entre las caracteristicas
demograficas y el perfil emprendedor de la
poblacion estudiada

En coherencia con la caracterizacién del perfil
emprendedor de |la poblacién estudiada y la clasificacién de
las variables propuestas, la metodologia que se utilizé para
medir la correlacién fue la prueba Chi-cuadrado, sugerida
por Carl Pearson como una forma de valorar la bondad del
ajuste de unos datos a una distribucion de probabilidad
conocida, la cual establece un adecuado procedimiento
para el contraste de hipétesis. Esta prueba estadistica se
emplea en el analisis de dos o mas grupos, y de dos o mas
variables. Desde entonces, se ha convertido en una prueba
muy aceptada y aplicable a multiples usos (Hernandez de
laRosaetal.2017).

En la tabla 2, se encuentran los resultados estadisticos
de la asociacién entre las variables “rango de edad y
capacidad de asumir los riesgos del emprendimiento a
partir de la formacidon profesional” y “rango de edad y
caracterizacion de los elementos emprendedores de la
poblacién estudiada” con las caracteristicas del perfil
emprendedor, teniendo en cuenta que cuando Chi-
cuadrado reporta como significacion asintética un nimero
igual o inferior a 0.05 se confirma una alta correlacién
entre las variables de estudio. En ese sentido, |la edad es
una variable fuertemente correlacionada con la capacidad
de asumir riesgos, dentro de los cuales resaltan factores
como el riesgo econémico, la posicién de asumir el riesgo
ligado a la carga fiscal, y el hecho de que el riesgo es una
condicién inherente a la actividad emprendedora. Esta
disposicion al riesgo se ve fortalecida por los elementos
formativos tanto obtenidos como reforzados dentro del
proceso de formacion académica.

Por otro lado, se observa que esta misma variable “edad”
también esta correlacionada con la motivaciény el deseo
de realizar actividades de emprendimiento, en donde
elementos como la preparacion y la confianza necesaria
para alcanzar el éxito en dichas actividades, resultan clave
dentro fortalecimiento del perfil emprendedor.

Tabla 2. Resultados estadisticos de asociacion

Significacion asint6-

Caracteristicas del perfil tica (bilateral) desde

Variables emprendedor Chi-cuadrado de
Pearson
Riesgo econémico 0.002
Rango de edad y Demasiada carga fiscal 0.001

capacidad deasu-
mir los riesgos del
emprendimiento a
partir de la forma-
cion profesional

Pénsum académico
adecuado para el 6ptimo 0.050
desempeiio laboral

El riesgo forma parte de la

viday hay que asumirlo. 0.001
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Significacion asint6-
Variables Caracteristicas del perfil tica (bilateral) desde
emprendedor Chi-cuadrado de
Pearson
Lo que verdaderamente
motiva es pensar en nue- 0.001
vas ideas que estimulen un
Rango de edad y negoci
PR gocio
caracterizacién de
los elementos em- Estar preparado a hacer
prendedores de la cualquier cosa para ser un 0.014
poblacién estudiada emprendedor
Confianzaen [’)o'der alcan- 0.003
zar el éxito
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Fuente: elaboracién propia (2021)

Discusién y conclusiones

Los resultados obtenidos a partir del analisis de las
relaciones existentes entre las variables planteadas,
permitieron identificar los elementos relevantes del
perfil emprendedor de los estudiantes y graduados de la
corporacioén universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
como los elementos asociados a la intencion y decisién
de emprender. Entre ellas destacaron; la edad, el
riesgo econémico, las barreras, la carga fiscal y las
variables asociadas a la contribucion de la formacion
posgradual. El pensum académico se identifica como
un factor determinante en el proceso de adquisicion
y fortalecimiento del pensamiento emprendedor vy la
decisién de emprender.

También se identificé que el riesgo y la posicion de los
individuos de cara al mismo, es otro factor determinante
frente a la capacidad emprendedoray la decision de iniciar
nuevos proyectos. El considerar que cometer errores
y asumir el riesgo como parte de la vida es un elemento
esencial al que contribuyé el proceso de formacion
posgradual en la poblacion objeto de estudio. De igual
manera el proceso formativo crea conciencia sobre la
satisfaccion de estar involucrado en proyectos.

Estos resultados partieron del establecimiento de un
adecuado marco teodrico, en el cual se hizo una importante
aproximacion a las caracteristicas y elementos que hacen
parte del emprendimiento y el perfil emprendedor. La
revision de literatura realizada y la clara identificacion de
los elementos conceptuales, fueron la base fundamental
para la definicién de las variables de la investigacion, las
cuales cuentan con un amplio respaldo tedrico. Dentro
de la mencionada revisién se encontraron autores
que destacan el emprendimiento y la implicacion de la
formacion profesional en las iniciativas emprendedoras
(Ndofirepi, 2020; Baena-Luna, Garcia-Rio & Monge-
Agliero, 2020), quienes enfatizaron la importancia de la
formacioén profesional para el fomento de habilidades
emprendedoras. Otros autores definen la formacién
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profesional frente al emprendimiento como la necesidad
que implica responder ante los contextos socioecondmicos
y que influyen en la interaccién universidad- sociedad
(Vélez et al. 2020; Pedroza-Zapata & Silva-Flores, 2020).

Elemprendimiento es considerado como una habilidad que
poseen las personas para identificar oportunidades, asumir
riesgos, estar motivados y crear valor. El perfil emprendedor
de los estudiantes y egresados de la especializacién en
gerencia financiera efectivamente se caracteriza por
estos rasgos, esta poblacién afirma que los mismos fueron
adquiridos o reforzados por el proceso formativo.

La identificacion de oportunidades y las actividades de
riesgo son caracteristicas del espiritu empresarial. Los
resultados de la investigacién permitieron evidenciar la
relacion de algunas caracteristicas de los emprendedores
qgue identifican oportunidades, asumiendo riesgos e
incertidumbres, con el fin de obtener beneficios, aceptando
el fracaso y solucionando los problemas. Adicionalmente
se concluye, que el emprendimiento parte de la actitud del
emprendedor, pues tener la actitud correcta, tener muy
claro qué es lo que se quiere conseguir y por qué quieres
conseguirlo, suministran la motivacién que se necesitay la
determinacién para alcanzar el éxito, lo cual es coherente
con los planteamientos de autores como (Ayalew, 2020;
Gates et al. 2011) (Mojica, 2020; Hebles et al. 2019) o
(Landstrom, 2020).

Los resultados obtenidos evidenciaron que existe
una relacién entre el rango de edad, la capacidad de
asumir los riesgos y los elementos emprendedores
de la poblaciéon estudiada que son, las habilidades y
capacidades, la motivacion, la autoconfianza, la actitud
y el conocimiento adquirido por medio de |a formacién
profesional ofrecida en la UNIMINUTO.

La investigacion demostroé a través del andlisis del
instrumento utilizados, que las barreras que atribuyen
al momento de emprender su idea de negocio a los
graduados de la Especializacion en Gerencia Financiera
son la falta de financiacion, falta de experiencia, falta de
tiempo, temor al fracaso, tramites o papeleos, falta de
seguridad en la informacién académica. En el caso de falta
de financiacién, es importante considerar que el entorno
social desempena un papel importante en la creacién
de iniciativas empresariales, porque de ellos dependen
los recursos estratégicos para el desarrollo econémico
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de nuevos emprendimientos (Lopez Rodriguez & Perea
Sandoval, 2017; Pefia Ulloa et al. 2020). Lo anterior indica
laimportancia de crear nuevas y mejores condiciones que
estén encaminadas hacia la financiacién para el desarrollo
de creaciéon de negocios.

Al relacionar los factores hallados dentro del perfil
para la poblacion objetivo, se establecieron algunas
caracteristicas sociodemograficas en términos de edad que
establecen elementos diferenciadores y que resultaron
relevantes como la vision, que es uno de los parametros
que enmarcan aun emprendedor y tiene como el mayor de
sus talentos descubrir oportunidades de negocio, la pasion,
la motivacién, las capacidades, las habilidades son factores
esenciales de la persona que emprende, y de ello depende
en buena parte el éxito de un proyecto emprendedor; la
actitud positiva hacia el riesgo predicen la formacion de
intenciones emprendedoras.

A pesar de los importantes hallazgos, el presente
estudio no estd exento de alguna limitacidn; la informacion
recogida a través de las encuestas se basa en una
autoevaluacion, por lo que es posible que en algunos
casos sea informacién sesgada. En este sentido resultaria
atractivo continuar la investigacién incorporando en
la medida de lo posible datos y aumentar el nimero de
variables consideradas y la literatura que la soporta. Asi,
futuros trabajos de investigacion deberian considerar
el interés de comprobar si el perfil de los estudiantes y
graduados de la Especializacion en Gerencia Financiera
se relaciona con otras variables sociodemograficas
que permitan detallar la variacion emprendedora en el
ambito estudiado. De igual manera se plantea continuar
la relacién causal entre el perfil obtenido y los resultados
académicos evidenciando las actividades emprendedoras
para facilitar la complementariedad de conocimientos
entre los estudiantes de la especializacion.

De esta investigacion se desprenden una variedad
de posibilidades para seguir ahondando en el tema.
La caracterizacion es el paso previo para reconocer la
realidad, entenderla y proponer soluciones asertivas
en el marco del desarrollo del perfil emprendedor del
estudiante y graduado de la Especializacion en Gerencia
Financiera de UNIMINUTO; lo anterior demanda que
la universidad disponga de unos procesos de formacién
y estructuras curriculares que permitan potenciar la
capacidad emprendedora desde pregrado.
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