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Introduccién. El trabajo infantil es un flagelo social que coarta el desarrollo integral delos nifios(as),
perpetta su ciclo de pobreza y atraso social, el de su niicleo familiar y el de la sociedad. Objetivo.
comprender las representaciones sociales de los maestros de la I.LE. Andrés Bello — Sede Laura Vicu-
na de la ciudad de Cucuta, acerca del trabajo infantil (TT).

Metodologia. Se desarroll6 un estudio descriptivo de enfoque cualitativo y corte transversal median-
te una entrevista diagnostica y otra de seguimiento a siete maestros de la L.E., para identificar sus
representaciones sociales respecto al trabajo infantil en el contexto educativo, y su influencia en el
desarrollo formativo de los nifios(as) a su cargo.

Resultados. Se identificaron representaciones sociales que configuran una mirada positiva del T1, asi
como factores de incidencia negativa en el desarrollo integral de los nifios, el impacto en el acceso a
sus derechos, vulneracion de sus procesos educativos y desarrollo del proyecto de vida de los infan-
tes, panorama que genera en los maestros entrevistados la reflexion frente al papel transformador de
sus practicas pedagogicas, abordado en tres grandes ejes: invasion del trabajo infantil en la realidad
infantil; sus causas y consecuencias; y la responsabilidad social en el trabajo infantil.

Discusion. Se establecieron relaciones razonables entre las voces de los maestros a favor y en contra
del trabajo infantil con una argumentacién de conveniencia e inconveniencia que gener6 posturas
y recomendaciones, a la luz de los aportes expuestos desde los ejes de la representacion social, el
trabajo infantil y la teoria de la complejidad.

Conclusiones. Se destaco el rol articulador del maestro para privilegiar la formacion sobre el trabajo
infantil, especialmente en lo que respecta a la alianza familia, escuela y Estado.

Palabras clave: representaciones sociales, trabajo infantil, politica publica de trabajo infantil.
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Introduction. Child job is a social scourge that limits the integral development of children, and per-
petuates their cycle of poverty and social backwardness, such as their family nucleus and that of
society.

Objective. To articulate understand the social representation of teachers of E.I. Andrés Bello - Laura
Vicuiia Cucuta, about the child job.

Methodology. It was developed a descriptive study with qualitative focus and cross-sectional
approach, through a diagnostic and follow-up interview with seven EI’s teachers, to identify their
social representations, with respect to child job in the educational context, and their influence on the
formative development of children under their teaching.

Results. Social representations were identified, such a positive view of IT, as well as factors of ne-
gative impact on the integral development of children, impact on access to their rights, violation of
their educational processes, and development of the life project of the children, such a panorama that
generates in the teachers interviewed, a reflection on the transformative role of their pedagogical
practices, around three main areas: invasion of child labor in the reality of childhood; its causes and
consequences; and social responsibility in child job.

Discussion. Reasonable relations were established between the voices of teachers for and against
child job, with an argument of convenience and inconvenience that generated many positions and
recommendations.

Conclusions. The articulating role of the teacher was emphasized in favor of training on child job,
especially with regard to alliance between family, school and Country.

Keywords: social representations, child labor, public policy on child job.



INTRODUCCION

Las representaciones sociales son un referente
operativo de los sujetos en la dindmica so-
cial que representan verdades colectivamente
validadas y representativas de la realidad; en el
contexto escolar se asignan a objetos de estudio
para diagnosticar la realidad adoptada por los
maestros y estudiantes, respecto a la forma de
entender la convivencia, calidad educativa, in-
teraccién social u otros factores inmersos en la
formacion y el desarrollo individual y social.

En este sentido el trabajo infantil colom-
biano y latinoamericano derivado de la mar-
ginalidad econ6mica, exhorta a entender la
forma en que los docentes-actores formadores
primarios-entienden esta figura, considerando
que en muchos casos constituye un pilar eco-
némico de la poblacibn mas humilde; en este
sentido, la investigacion contrasta referentes de
organizaciones garantes de derechos de los ni-
nos(as)con las representaciones y orientaciones
de los maestros respecto a los nifios trabajado-
res, y lejos de “normalizarlas”, exigen sanci6n
social y acciones de gobierno para preservar la
formacion integral y exhortar a los maestros e
instituciones a asumir cambios para cumplir su
objeto social.

ANTECEDENTES INTERNACIONALES

El trabajo infantil es una situacion social am-
pliamente documentada a nivel mundial, dado su
impacto social de largo plazo, y la afectacién in-
dividual que representa para los nifios/as some-
tidos a esta actividad; en este sentido, diversos
autores definen el estado del arte de dicha figura
en los siguientes apartes:

- Rautsky (20009), en su trabajo titulado: Infancia
sin trabajo o infancia trabajadora: perspectivas
sobre el trabajo infantil. discusiéon conceptual
del TI, que destaca sus planteamientos a favor y
en contra, y devela la importancia de significar la
nifiez, su educacion, rol cultural y social del nifio

@

- Cutri, Hammermiiller, Zubieta, Miiller y Migue-
lez (2012), en su investigacion titulada: Trabajo
infantil: una problemdtica social que nos com-
promete. iniciativa de la Sociedad Argentina de
Pediatria para proteger a los nifios del trabajo in-
fantil y su impacto negativo, en la garantia de su

derecho a la salud y desarrollo fisico acorde con
su edad, exponiendo la necesidad de formacion
en el colectivo social para constituir circulos de
proteccion a la infancia

- Padréon y Roman (2013) en su investigacion:
Particularidades y complejidades del trabajo
infantil: aspectos conceptuales y aproximacion
empirica a un fenémeno oculto con dimensiones
diversas. anélisis juridico del trabajo infantil
en México, que expone su urgente necesidad de
atencion interdisciplinar

- Dahul (2016), quien analiza y describe los fac-
tores que impactan a los ninos (as) trabajadores
y su vinculacion con las dindmicas familiares en
su trabajo: Trayectorias de vida atravesadas por
el trabajo infantil: Un modo de hablar el mundo
constituido como discurso marginal.

- Rausky y Fatou (2017), en su reciente apuesta
reflexiva, sobre dos experiencias en América
Latina: México y Argentina, acerca del TI como
objeto de estudio en dos casos, y reflexion del
proceso metodologico, mediado por el impacto
del contexto, en su compendio Estudios socio-an-
tropolbgicos con nifios y nifias trabajadores.

ANTECEDENTES NACIONALES

De igual forma, las experiencias tedrico-em-
piricas de TI desarrolladas en Colombia, brindan
aportes descriptivos, conceptuales y legales al
presente estudio, resumidos en los siguientes
trabajos:

Determinantes y consecuencias del trabajo
infantil: un andlisis de la literatura, que aborda
la relacién entre las dinamicas econémicas, so-
ciales y culturales con relacion al trabajo infantil
en Colombia (Acevedo, Quejada y Yanez, 2011);
Factores familiares y sociales de alto riesgo aso-
ciados al trabajo infantil en ciudades de la Costa
Caribe colombiana (Romero, Amar, Palacio,
Madariaga, Sierra y Quintero, 2012); Fabregas
(2015), cuyo aporte se centra en la comprensiéon
del trabajo infantil en su obra: Peores formas de
trabajo infantil; reformas laborales; pobreza,
desigualdad social; trabajo decente; y Estrada,
Novoa, Guio y Espinel (2015), con su trabajo titu-
lado: Dispositivos para generacién de discurso y
fundamentos conceptuales del trabajo infantil,
en el que se resalta la incidencia de los factores
culturales, familiares y escolares en la configura-
cion del trabajo infantil en Colombia.
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REPRESENTACIONES SOCIALES

Jaramillo (2012) expone las Representaciones
Sociales desde la perspectiva clasica de Moscovici
y Jodelet, como modelos organizados y jerarqui-
zados de conocimiento colectivo expresados en
juicios, opiniones, creencias, saberes y actitudes,
que a su vez son materializadas en las diversas
formas de interaccion comunicativa. (p.127).

En este orden de ideas las representaciones
sociales sobre el trabajo infantil en los maestros
de la institucion educativa Andrés Bello consti-
tuyen un aspecto de especial atencién, dado su
incidencia en la configuracion de practicas pe-
dagbgicas asertivas e incluyentes con los ninos
(as) trabajadores, pues en acuerdo con Moreno,
Bermudez, Mora, Torres y Ramos (2016), los
aportes de los individuos en todo contexto y
desde su propia visién de la realidad son riqueza
invaluable no solo como punto de partida de un

El trabajo infantil como reto de la inclusién educativa desde las representaciones sociales de la escuela: caso de la Institucion Educativa
Andrés Bello - Sede Laura Vicufa - Clcuta

proceso sino como construccion de la relacion
que debe existir entre varios grupos sociales,
como sera en este caso la escuela y la familia o
de forma mas exacta los padres con los hijos y los
maestros con estos. De esta forma los aportes a
la construccién social, cultural e individual que
hace un maestro al individuo, estan impregna-
dos de sus propias representaciones sociales, las
cuales estan construidas a partir de diferentes
vivencias, cogniciones y conceptos de la realidad
(p. 121).

APORTES DESDE LA TEORIA
DE LA COMPLEJIDAD DE MORIN

Para entender la percepcion de las repre-
sentaciones sociales de los maestros de la LE.,
se adoptaron referentes teéricos desde la teoria
de la complejidad de Morin, e integraron en el
trabajo infantil y su abordaje pedagbgico basado
en interrelaciones e interacciones de los factores

Tabla 1. Perspectivas frente al trabajo infantil segtin Rautsky (2009).
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Tabla 2. Criterios y categorias evaluadas en la entrevista. Fuente: Autor.

Criterios centrales
de las pregunta Categoria selectiva emergente del analisis de resultados.
de la entrevista
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Criterios centrales

de las pregunta

de la entrevista

asociados al fenémeno investigativo, pues en
acuerdo con Morin (citado por Osorio, 2012) el
abordaje de un objeto de estudio esta asociado al
principio de auto-eco-explicacién y nos muestra
por un lado, que la explicacién de los fendmenos,
debe considerar tanto lalogica interna del sistema
como la logica externa de la situacion o entorno;
debe establecer una dialégica entre los procesos
interiores (niveles de percepcion) y los exteriores
(niveles de realidad) en su ir y venir constante
(tercero incluido). Por el otro, que todo fen6meno
autbnomo (auto-organizador, auto-productor,
auto-determinado) debe ser considerado en rela-
cion con “su” entorno o ecosistema (p. 274).

PERSPECTIVA DEL TRABAJO INFANTIL

Segin la OIT (citada por Cutri, 2012) La
Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT)
define al trabajo infantil como “toda actividad
econémica y/o estrategia de supervivencia, re-
munerada o no, realizada por nifos/as, por deba-
jo de la edad minima de admisién al empleo, que
no han finalizado la escolaridad obligatoria o que
no han cumplido los 18 afos si se trata de trabajo
peligroso” (p. 361).

Desde la perspectiva de la OIT (citada por
Orozco 2012, p. 165) en el marco del convenio N°
182, ratificado por Colombia, las peores formas
de trabajo infantil enmarca los siguientes aspec-
tos:
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Categoria selectiva emergente del analisis de resultados.

a) Todas las formas de esclavitud o las prac-
ticas anélogas a la esclavitud como la venta y el
trafico de nifios, la servidumbre por deudas y la
condicion de siervo, y el trabajo forzoso u obli-
gatorio de nihos para utilizarlos en conflictos
armados; b) La utilizacion, el reclutamiento o la
oferta de nihos o nifias para la prostitucion, la
produccion de pornografia o actuaciones porno-
graficas; c¢) La utilizacion, el reclutamiento o la
oferta de nifios para la realizacién de actividades
ilicitas, en particular la produccién y el trafico
de estupefacientes; d) El trabajo que, por su na-
turaleza o por las condiciones en que se lleva a
cabo, dafie la salud, la seguridad o la moralidad
de los nifos y nifias. En la tabla 1 se presentan
tres perspectivas de vital referencia frente al
trabajo infantil

Los planteamientos expuestos por IFEJEAN
senala que los nifios(as) trabajadores demandan
reconocimiento social de su derecho a trabajar
para posibilitar su organizacién, liderazgo y
expresion infantil; el trabajo es un derecho
voluntario de los nifios a partir de su capaci-
dad de decidir sobre el desarrollo de su vida
que no afecta su educacion, y exige a la escuela
educar desde y para el trabajo, considerando
que su privacién conlleva a su vulnerabilidad y
desmejora sus condiciones frente al adulto; la
sociedad debe garantizar este derecho, que en
ocasiones garantiza la supervivencia del nifio y
su familia.

Acuna-Gil, M. (2018). El trabajo infantil como reto de la inclusion educativa desde las representaciones sociales de la escuela: caso de la Institucion Educativa Andrés
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MEeTODOLOGIA

El tipo de investigacion es de campo y
adopté un paradigma interpretativo basado en
el conocimiento dialéctico entre el sujeto (sus
intereses, valores, creencias, etc.) y el objeto
de estudio. Se consultaron 7 informantes —en
adelante: maestros (M)-seleccionados mediante
muestreo por conveniencia en la institucion
seleccionada, con licenciatura enfatizada en
lengua castellana, danzas, educaciéon basica
y/o matemaéticas, y experiencia certificada en el
campo educativo.

Técnica de recoleccion
de la informacion

Se administraron entrevistas semiestruc-
turadas relativas al trabajo infantil a los maes-
tros(as) en una sesion de socializaciéon de alcan-
ces del estudio, y una sesién de profundizaciéon
desarrollada dos meses después; las entrevistas
se grabaron y sistematizaron bajo los criterios
orientadores del instrumento y la informacion
proveida por los entrevistados. Como instrumen-
to fue utilizado un guion validado por expertos
en contenido y metodologia; conformadas por
los criterios orientadores y contenidos relativos
a representaciones sociales sobre trabajo infan-
til, con preguntas basadas en el contexto real de
aplicacion, caracterizado en las salidas de campo
realizadas por el equipo investigador a la insti-
tucion.

Analisis de la informacion

La informacion obtenida de las entrevis-
tas fue transcrita y sistematizada usando una

técnica artesanal, que permitié consolidar los
resultados a partir de procesos de segmenta-
cion y codificacion para identificar unidades de
analisis que posteriormente se agruparon en
categorias abiertas, axiales y selectivas; se iden-
tificaron conceptos, relaciones de construccion y
deconstruccion correspondientes a los objetivos
de la investigacion; La revision textual reitera-
tiva generd preguntas ciclicas del contenido que
representaron la saturaciéon informativa de la
interpretacion de los datos, los cuales fueron or-
ganizados en una matriz acorde a las preguntas
expuestas en la entrevista cuyos aspectos funda-
mentales son referenciados en la tabla 2.

Analisis y discusion de resultados

A partir de los resultados descritos en la
matriz referenciada, se configuran tres ejes de
anélisis y discusion: invasion del trabajo infantil
en la realidad infantil, causas y consecuencias
del mismo; y responsabilidad social en el trabajo
infantil. En cada uno de ellos serdn citadas las
unidades de anélisis y categorias emergentes que
delimitan los hallazgos de la investigacion.

El trabajo infantil como invasion de
la realidad infantil: representaciones
sociales desde la perspectiva del
maestro(a).

Colombia es uno de los paises con mayor cre-
cimiento de trabajo infantil y desercién escolar
temprana, dada la limitacion del sistema educa-
tivo para “retener” a los estudiantes; en este sen-
tido, la investigacion reunié relatos de maestros
con experiencia entre 6 meses y 21 afios, que ejer-
cen en ambientes heterogéneos de trabajo, desde

Tabla 3. Aspectos evaluados en la escuela, seguin la interpretacién de los maestros. Fuente: Autor.

Aspecto evaluado

Interpretacion por parte de los maestros (as)

179
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Tabla 4. Ejemplos de representaciones sociales acerca del Trabajo Infantil (T1). Fuente: Autor.

Categorias para el Trabajo Infantil (TI)
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condiciones 6ptimas para el ejercicio formativo
hasta escenarios agobiantes con riesgos, dificul-
tades y desinterés de los acudientes, reafirmados
con testimonios como el siguiente:

“ A esta institucion pertenecen varias comuni-
dades, alrededor de quince barrios aledafos,
son personas humildes que valoran lo que los
profesores hacemos, entonces en ese sentido
me he sentido muy bien, tranquila y apoyada en
muchas ocasiones; pero también tltimamente
he notado que los papitos pocos se interesan
por el rendimiento académico de los nifios;
entonces han revisado el papel de la escuela,
no como cultivadora de saber, ni constructora
de conocimiento, sino como un sitio donde se
cuidan los estudiantes, como la guarderia (...)"
(M5).

En este ambiente, los maestros construyen su
representacion social del trabajo infantil desde su
cotidianidad pedagobgica, reportando hallazgos
frecuentes segtin sus propias interpretaciones.

Algunos maestros manifestaron haber
trabajado durante su infancia en actividades
domésticas y de campo, y enfatizaron que esto
les permiti6 hacer un aporte colaborativo para
suplir las necesidades personales y familiares
sin que esto interfiriera en su estudio; en la LE.
Andrés Bello (Sede Laura Vicuna), se hallaron
condiciones motivacionales heterogéneas en los
ninos (as), pues algunos presentaron desérdenes
atencionales asociados con baja autoestima, ne-
cesidades basicas insatisfechas, falta de afecto e
incluso, debilidades cognitivas.

Aunque los maestros asocian el trabajo in-
fantil con maltrato fisico, explotacion, afecciéon
emocional y fisica, abusos y vulneraciéon de
derechos, omiten distinciones de edad, tipos
de actividad y categorias laborales, haciendo
referencia a actividades como venta de verduras
y tareas domésticas como se evidencia en el si-
guiente testimonio:

“El trabajo infantil incluye acciones que se
ponen a los nifios para colaborar con el hogar
(...), yo estoy de acuerdo que el niho colabore
en la casa, porque hay que ensenarle;(...) no
estd mal (...) que lave los platos o que haga
aseo en la casa. En la familia somos un equi-
po, como una empresa y para que funcione
todos debemos ayudarnos (...)” (M7).

Este testimonio dista del concepto de trabajo
infantil de la OIT (citada en Rausky, 2009), se-
gun la cual:

(...) no todo el trabajo infantil puede consi-
derarse adverso, la expresion trabajo infantil
no hace referencia a todos los tipos de trabajo
realizados, en el concepto “no se incluyen
actividades como la de ayudar, después de la
escuela y realizados los deberes escolares, en
los trabajos de la casa o el jardin, el cuidado
de los nifios o cualquier otra labor ligera”
(OIT, 2002a, p. 9). El trabajo infantil que
debe abolirse prioritariamente es: a) el que
no alcance la edad minima especificada por el
tipo de trabajo del que se trate; b) el “trabajo
peligroso” (pone en peligro el bienestar fisico,
moral) y ¢) las llamadas “formas incuestiona-
blemente peores de trabajo infantil” (p. 686).

En esta medida, los hallazgos se relacionan
con la falta de claridad en la significaciéon del
trabajo infantil, tal cual como fue expresa por
algunos de los maestros participantes, quienes
reconocieron que no cuentan con profundidad
epistemologica en el tema, expresandolo en afir-
maciones como las siguientes:

“No tengo un concepto amplio y profundo
solamente el conocimiento normal. El trabajo
infantil es aquel que se desarrolla en los nifios
por multiples razones bien sea por ayudar en
la casa con los oficios, en la tareas cotidianas
y el que hacen ellos afuera por alguna nece-
sidad y que tiene que ver con algtn tipo de
remuneracion econémica.” M1

Este aspecto representa un elemento de es-
pecial importancia en la medida que parte del
reconocimiento propio y genuino del maestro
ante sus vacios frente al tema. Al respecto se
cuestiona acerca de ¢Qué hacer frente a ello?,
cuando es notable y creciente el trabajo infantil
en la institucion Laura Vicufia, y como se vera
posteriormente, esto afecta el desarrollo integral,
y la escolaridad del nifo (a).

Segun esto, se confirman los vacios del maes-
tro y se exhorta a entender la realidad de los
nifios trabajadores desde las representaciones
sociales, toda vez que proveen “preparacion para
la accibn, no solo en la medida que guia el com-
portamiento, sino en la forma de remodelar los
elementos del medio en que el comportamiento
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debe tener lugar” (Moscovici, citado por Plut
y Lauria 2016, p. 93), desde la mirada y efectos
negativos del trabajo infantil sobre el desarrollo
integral del nifio (a); y la postura positiva frente
al trabajo infantil que reconoce sus ventajas y
fortalezas.

Mirada negativa
del trabajo infantil

Propuesta por Rautsky (2009, p. 691), senala
que el trabajo infantil deteriora el desarrollo de
las capacidades intelectuales, fisicas, psicologi-
cas y morales, debido a que: el tiempo utilizado
en el trabajo, desplaza y sustituye el que podria
ser usado para la escuela y la recreacion; las
labores desempenadas por los nifos y nifias ex-
ceden sus capacidades fisicas, afectando la salud,
provocando malformaciones y enfermedades,
y ciertas actividades son en si mismas un serio
riesgo psicologico y moral, o se desempenan en
condiciones que lo implican. Por todo ello es que
dichos organismos trabajan en pos de su erradi-
cacion.

Respecto a las desventajas del trabajo infan-
til, Cutri (2012) sefiala que, todos los indicadores
sociales del bienestar de la nifiez revelan una
neta desventaja de los nifios/as que trabajan con
respecto a los que no lo hacen, siendo las tasas
de mortalidad infantil, desnutricién, invalidez,
analfabetismo, repitencia escolar y abandono
més elevadas (p. 354), que develan puntos de
reflexion pedagobgica (Tabla 3), segtin los cuales
el trabajo infantil puede tener una relaciéon con la
explotacion infantil, y afectar el proyecto de vida
del nifno (a); de igual forma, Orozco (2012) ad-
vierte que el trabajo infantil y juvenil obstaculiza
la educacion, incide negativamente en los ingre-
sos posteriores, deteriora las reservas de capital
humano y aumenta las brechas de pobreza... a los
hogares que contintien con esta practica del tra-
bajo infantil y juvenil, les serd mas dificil aban-
donar el circulo vicioso de la pobreza (p. 163).

Las categorias selectivas emergentes de las
representaciones sociales de los maestros (as),
exponen argumentos en los que el trabajo infan-
til impacta negativamente en el desarrollo inte-
gral de los ninos (as) con un particular énfasis en
las dimensiones fisicas y emocionales, toda vez
que genera ambientes y condiciones de riesgo
para los nifos (as) en la medida que vulneran sus
derechos, y coharta sus necesidades bésicas.
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Como parte de los argumentos expuestos por
los maestros (as) se encuentra la creencia en que
el trabajo infantil ocasiona la vulneracién de la
propia realidad del nino, que invade su intimi-
dad y mundo infantil para sumergirlo en unas
dindmicas y contextos poco favorables para él,
generando con ello unas précticas, actitudes, len-
guajes poco pertinente a su edad y desarrollo, ala
vez que lejos de su propia realidad. En este orden
ideas es claro que para este grupo de docentes
la existencia del trabajo infantil representa una
inminente amenaza a la educacion de los nifios
(as), hecho visible en efectos como a vulneraciéon
de sus derechos, el abandono escolar, que entre
otros factores se encuentra asociado al interés
emergente y creciente por el dinero obtenido de
un determinado trabajo, al cual acceden sin im-
portar las condiciones fisicas y emocionales a las
que estan expuestas.

Mirada positiva
del trabajo infantil

Esta postura conciliadora de algunos maes-
tros defiende el trabajo infantil como oportu-
nidad para favorecer a los nifios (as) como se
expresa en el siguiente testimonio:

“El trabajo infantil es positivo viéndolo como
algo creativo, como algo de manualidad para
que el nifio desarrolle y no pierda el tiempo;
que pueda ser divertido pero no como trabajo
y obligacion y de contribuir en el hogar, sino
como una accioén que realicen desde la ninez
para irse formando como unos empresarios;
por ejemplo un nifio que pueda aprender a
sacar cuentas, que sea como un arte pero no
como trabajo (M7).

Acorde con la postura de IFEJEAN y en men-
cion de lo expuesto por Cussianovich, (citado en
Raustky p. 693):

(...) no es otra cosa que reconocer la vocacion
de todo colectivo social a pensar, proponer y
actuar con perfil propio, con imaginacién pro-
pia, con capacidad de autodeterminacién pro-
pia (...) Propio es lo que se asume consciente
y libremente aunque venga de otros y se pone
en accion con otros (...) No se promueve un
protagonismo individual de la infancia sino
que se busca el colectivo social. (...) En este
proceso de construcciéon de protagonismo
infantil hay que sefnalar a los nifios y nihas
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trabajadores como una porciéon emblemética
del conjunto de la infancia.

El autor considera que la vision social gene-
ralista del trabajo infantil destaca solo aspectos
“negativos” dejando entrever una aparente
“vulneraciéon de la infancia” que lo despoja de
su efecto y significado (p.12); como parte de la
argumentacion de los maestros respecto a lo
positivo del trabajo infantil, subyacen elementos
de la practica pedagogica que pueden transfor-
mar positivamente realidad de los nihos(as) de
la institucién educativa (Tabla 4), ya que la per-
cepcion del trabajo infantil ha cambiado desde la
justificacion del apoyo familiar, hasta las nece-
sidades econémicas que actualmente obligan a
maés nifos (as) a trabajar y exponerse a riesgos
fisicos y psicologicos que llegan incluso hasta la
prostitucion infantil; en este sentido Colombia
ratific6 el Convenio 182 con la OIT (citado por
Orozco, 2012) tipificando formas de trabajo in-
fantil graves y penalizadas que incluyen:

“Todas las formas de esclavitud o las practi-
cas analogas a la esclavitud como la venta y
el trafico de nifios, la servidumbre por deudas

Tabla 5. Perspectivas frente al trabajo infantil. Fuente: Autor.

y la condicién de siervo, y el trabajo forzoso
u obligatorio de nihos para utilizarlos en
conflictos armados; b) La utilizacion, el reclu-
tamiento o la oferta de ninos o ninas para la
prostitucion, la producciéon de pornografia o
actuaciones pornograficas; ¢) La utilizacion,
el reclutamiento o la oferta de nifios para la
realizacién de actividades ilicitas, en particu-
lar la produccién y el trafico de estupefacien-
tes; d) El trabajo que, por su naturaleza o por
las condiciones en que se lleva a cabo, dafie la
salud, la seguridad o la moralidad de los nifios
y ninas. (p.8).

Como parte de los argumentos expresados por
los maestros frente a las posibilidades que ofrece
el trabajo infantil se encuentran los expuestos en
el siguiente cuadro de anélisis, al cual subyacen
elementos de interés a la practica pedagogica de
los maestros (as) inquietos por la trasformaciéon
de las realidades del contexto de los ninos y nifias
vinculados a su institucién educativa.

Respecto a esto, los maestros percibieron que
el trabajo infantil mantenia intereses econémi-
cos a costa de la escolaridad del nifio (a); segiin

Categorias para el Trabajo Infantil (TI)

183
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Orozco (2012), el trabajo infantil suprime esferas
de socializacion claves con la falsa socializaci6on
laboral, toda vez que esta actividad no agrega ac-
tivos al nifo, sino que bloquea la adquisicién de
otros activos, y tiende a generar pasivos fisicos,
humanos y sociales (...), como lo evidencian va-
riables como la escolaridad de la mayoria de los
adultos, en la que se confirman varias generacio-
nes de trabajo infantil, con primaria incompleta
(p. 164).

Causas del trabajo infantil

Se contemplaron causas, consecuencias y
sentido de responsabilidad social frente al tra-
bajo infantil bajo la postura de Moscovici de sig-
nificar, valorar las ideas a partir de la realidad,
ejercer la reflexién y autocritica del maestro toda
vez que sus representaciones sociales atiendan el
trabajo infantil; el primer hallazgo fue la falta de
consenso respecto al término que en palabras de
algunos maestros se expreso asi:

“El trabajo infantil es aquel que se desarrolla
en los niflos por multiples razones, bien sea
por ayudar en la casa con los oficios, en la
tareas cotidianas y el que hacen ellos afuera
por alguna necesidad y que tiene que ver con
algtn tipo de remuneracion econémica (Mu1).

El cambio de percepcion de algunos maestros
hacia el trabajo infantil est4 influenciado por las
tecnologias, la internet y las redes sociales, que
generan mayor reflexion frente al tema; segtin
los maestros, el trabajo infantil parte de factores
culturales y estructuras familiares disfuncio-
nales que desconocen el valor de la educacion
para el nino (a), por carecer de pautas sanas de
crianza y unidad familiar, y mantener conflictos
que afectan el rendimiento del nino (a) en con-
secuencia Segin Salazar (citado por Padrén y
Roman, 2013).

En el caso de Latinoamérica: “los nifios traba-
jan en general, porque su familia es pobre, pero
también por factores culturales. La concepcion
que subyace de fondo parece ser la de que todos
los miembros de la familia son proveedores eco-
némicos de la misma y a través del ejercicio de
esta responsabilidad se forma a los nifios de hoy
para ser los adultos competentes del manana.
(...) Los padres justifican la vinculacion de sus
hijos al trabajo aduciendo que en él adquieren
valores como la responsabilidad, la autonomia
y la tenacidad para sobrellevar las dificultades o
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para soportar sacrificios. Ademas se ve el trabajo
como una proteccioén contra los vicios y el ocio
que conduce a la delincuencia” (p. 28).

Estos elementos condicionan la vinculacion
del nifio (a) al trabajo, dado que los padres de
familia y/o acudientes no valoran la educaciéon
como factor constituyente del proyecto de vida
del nifo (a), toda vez que los nifios escolarizados
son afectados por sus problemas familiares, en
forma de reducciéon en el rendimiento escolar, y
la pérdida de habitos escolares empéaticos y con
rendimiento escolar asertivo.

En este sentido se identifican como unidades
de analisis para las causas del trabajo infantil,
el desconocimiento de los familiares, la des-
organizacion, irresponsabilidad familiar, falta
de sentido de pertenencia y uniéon familiar, a la
vez del falso bienestar del trabajo infantil que
genera una motivacion incidente y comtn en la
poblacion infantil, asociada con la necesidad
de supervivencia caracteristica de buena parte
de la poblacién escolarizada en la Instituciéon
Educativa Andrés Bello-Sede Laura Vicuha, en
el afan de numerosos nifos (as), en apoyar los
aportes econdémicos necesarios para el sustento
familiar.

La OIT (citada en Rautsky 2009) analiza
las causas del trabajo infantil en tres niveles:
a) causas inmediatas: pobreza de los ingresos
familiares y crisis de ingresos resultantes de
problemas econémicos familiares; b) causas sub-
yacentes: determinados valores y situaciones que
pueden predisponer a una familia o comunidad a
aceptar o fomentar el trabajo infantil; y ¢) causas
estructurales: referidas al nivel de la economia
y la sociedad en general. Aqui acttia la pobreza
nacional agregada (p. 686).

Finalmente se manifiesta como un elemento
causal del trabajo infantil la falta de reconoci-
miento y la ejecucion de las politicas de estado
en el marco de la proteccion de los ninos(as), lo
que vulnera los derechos de los nifios (as) ante la
impotencia de responder a un asunto de caracter
estructural.

Consecuencias
del trabajo infantil

Los maestros (as) destacaron incidencias ne-
gativas del trabajo infantil, toda vez que expone
a riesgos de la calle, aisla la realidad infantil,
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desmotiva el estudio por dinero, limita la escola-
ridad por agotamiento fisico-mental, y atribuye
a los ninos(as) funciones de adultos impropias
para su edad y escolaridad; ante esto, Acevedo,
Quejada y Yanez (2011), destacan que el trabajo
infantil crea perfiles ocupacionales netamente
empiricos, basados en la formacién autodidacta,
la intuicion y la aplicacion imperfecta de ciertas
destrezas especificas, que en su conjunto perpe-
than la vinculaciéon a ocupaciones de nivel infe-
rior, y disminuyen la productividad de la labor a
desarrollar en un futuro (p. 114).

Piaget sefialé que el nino trabajador puede
experimentar dafos en su lenguaje y capacidad
intelectual, en lo que denominé empatias y
antipatias, cuya prevencion requiere cuidados
relacionales con el contexto y los seres humanos.
Entre las consecuencias positivas, la linea con-
ciliadora destaca que el trabajo infantil fortalece
las habilidades creativas, la disponibilidad hacia
los compromisos, el aprendizaje cotidiano para
fortalecer la personalidad, aprovechamiento del
tiempo, sentido de juicio y la valoracion de obje-
tos y personas, lo cual es reafirmado por Myers
(citado por Acevedo, Quejada y Yanez, 2011),
quien expone que:

(...) el trabajo infantil puede constituir un
componente importante en la crianza de
los nifios ya que motiva la construcciéon de
valores que les seran de gran utilidad en la
adultez para su desenvolvimiento laboral, en-
tre ellos, la responsabilidad, la autonomia y
la perseverancia. Si bien estos enfoques reco-
nocen que algunas formas de trabajo infantil
son producto de las distorsiones econdémicas
existentes en un pais en vias de desarrollo,
sus tratadistas plantean que la adquisicion de
habilidades, aptitudes y capacidades a tem-
prana edad compensan las pérdidas estima-
das por la no formacion del capital humano
(p. 119).

Sentido de responsabilidad
sobre el trabajo infantil

La transformacion del trabajo infantil requie-
re corresponsabilidad entre familia y Estado para
privilegiar la educacion sobre el trabajo sin expo-
ner el nifio(a), aun a expensas de las necesidades
econémicas familiares; la responsabilidad del
trabajo infantil recae en el Estado, los padres de
familia y los docentes, pero hay responsabilidad

directa de los padres, pues al traer numerosos
nifnos al mundo, obligan a plantear estrategias
para ayudarles a organizarse como familia, para
evitar la afectacion de los nifios (M6).

Existe una cuota de responsabilidad social
al naturalizar el trabajo infantil y desconocer
los derechos fundamentales del nifio(a); pues
en acuerdo con Estrada, Novoa, Guio y Espinel
(2015), el trabajo infantil no solo se asocia con
actividades remuneradas, o las que se realizan
de tiempo completo, sino mas bien con aquellas
educarse que tiene la infancia, y principalmente
con aquellas que exponen a menores de todos los
géneros a la explotacion, al deterioro de la salud
y a la violacién de la ley (p. 333), por ello deben
cumplirse las normas para satisfacer las nece-
sidades basicas y exhortar a los actores estraté-
gicos a empoderarse de los riesgos del trabajo
infantil mediante la educacion.

Se requiere acompafamiento y formaciéon
de los padres de familia y maestros(as), para
que conozcan y se empoderen activamente de la
normatividad en sus roles de docente, consejero,
amigo y padre, para suplir la desatencion de los
hogares, Lo anterior configura un panorama que
aun con diversas posturas de los maestros (as),
los hace trasformadores, aliados de la perma-
nencia estudiantil de los nifios (as) y forjadores
de sus proyectos de vida; la comprension de un
fenémeno particular exige cambios de mentali-
dad para comprender la realidad escolar desde
una mirada sistémica y crear escenarios educa-
tivos asertivos e incluyentes. La incidencia de los
elementos contextuales del trabajo infantil en
las practicas sociales poco asertivas, lenguajes
inadecuados, relaciones y hébitos que alteren el
ciclo vital del nifo (a), hacen necesario articular
la familia y la escuela para lograr la permanencia
académica y satisfacer las necesidades basicas
que condicionan su hacer y su ser, en sus di-
mensiones socio-afectiva, fisica, ética, estética y
cognitiva.

De este modo el desarrollo integral adopta
caracteristicas que permitiran que el nifo crez-
ca en un ambiente sano y feliz que satisfaga sus
necesidades basicas y recreativas, y posibilite su
desarrollo integral armonia con su interacci6on
social. El impacto emocional del trabajo infan-
til y su vinculacién con los peligros adyacentes
debe exhortar a los maestros a implementar una
practica pedagogica inclusiva que atienda dichas
necesidades y diversifique las estrategias para
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comprometer a padres de familia y maestros en la
prevencion y atencion de dichos riesgos.

El trabajo infantil favorece la toma de decisio-
nes y la postura frente a la vida, pero supone un
aislamiento familiar del nifio(a), que resulta in-
conveniente para esta etapa de desarrollo, ya que
origina relaciones y pretensiones de poder, dificul-
tades con sus compaferos, conflictos econémicos
familiares y frustracion; cada etapa de desarrollo
infantil requiere una atencion especial a la luz de
los riesgos y practicas socioculturales que afectan
la expresion corporal, la vestimenta, lenguaje, ac-
titudes y estructuras etarias de los nifios(as),con
las cuales el lenguaje guarda una intima relacion.

En estos casos, la escuela debe ser un escenario
protector de sus derechos mediante una préactica
pedagbgica asertiva como herramienta mediante
la cual el maestro, desde el enfoque multidiscipli-
nar y la mirada sistémica, amplien y profundice
de las relaciones contextuales de los nifios (as),
dedicando la atencién y tiempo suficientes para
reconocer y atender sus mayores problemas. En
este sentido urge fortalecer las escuelas de padres
para mejorar la permanencia e incentivar valores
como el amor, gusto, atencion, estabilidad emocio-
nal y rendimiento académico mediante relaciones
cercanas.

Pero esta tarea exige un curriculo flexible y
pertinente para valorar integralmente el aprendi-
zaje de los ninos(as), no solo en cuanto a intereses
y necesidades cognitivas, sino emocionales, cultu-
rales, econémicas, fisicas y sociales. La educacion
y sus maestros tienen el reto de reconstruir co-
nocimientos desde sus propias representaciones
sociales para acercar y mantener al nifo (a) en la
escuela como escenario con condiciones para la
felicidad.

CONCLUSIONES

La investigaci6n expuso un panorama educa-
tivo en el que sin lugar a duda los maestros (as)
son trasformadores aun con sus diversas repre-
sentaciones sociales que otorgan un valor posi-
tivo o negativo del trabajo infantil, desde donde
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configura practicas pedagbgicas por una parte
que alientan la erradicaciéon del trabajo infantil
y por otra, de educar para el trabajo a partir de
cambios en los tiempos, metodologias y curri-
culo; indistintamente de las representaciones
sociales atribuidas al trabajo infantil, el maestro
debe convertirse en un aliado para la permanen-
cia escolar del nino(a) y el mejoramiento de su
proyecto de vida.

El trabajo infantil como problema social
requiere un abordaje plural, abierto y reflexivo,
replicable por cualquier persona interesada en
alternativas comunes para este problema, no
solo limitadas al ambito escolar sino a todos los
espacios formativos cotidianos en los que sea ex-
trapolable la experiencia tanto a investigadores
como actores de diversos escenarios sociales.

El reconocimiento y la visibilizacion de los
elementos pedagobgicos y epistemoldgicos de la
inclusién educativa y el trabajo infantil, favore-
cen una reflexion y critica frente a las dinamicas
cotidianas que impactan la inclusién y perma-
nencia escolar de los nifios (as).

RECOMENDACION

Se visibiliza como parte de los hallazgos en
la presente investigacion una necesidad inmi-
nente por indagar acerca de la coexistencia de
diversas representaciones sociales del trabajo
infantil presentes en el contexto familiar, con la
pretension de comprender aspectos relacionados
con las pautas de crianza, las proyectos de vida
personal y familiar , la asuncion de las responsa-
bilidades econémicas, el papel y valor otorgado
a la infancia, entre otros aspectos presentes en
las personas que interacttian cotidianamente
con los ninos (as); este es quizas uno de los retos
mas significativos para una educaciéon que aspire
a transformar la realidad de los nifos (as) traba-
jadores, pues empieza a ser cada vez mas acen-
tuado la influencia familiar en el trabajo infantil,
situacion a la cual la escuela podria asumir inter-
locucién, mas aun cuando detras de cada familia
existe una historia propia y diversa, cuya mirada
homogénea sesga su propia cotidianidad @
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