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Resumen

reec«c«c«clcessc«ccc« stk

El propésito de la investigacién fue identificar el impacto de la inclusién educativa de los nifios con
necesidades educativas especiales (NEE) al aula regular en instituciones educativas oficiales de Ar-
menia. Se utilizé la investigacién descriptiva, aplicando tres cuestionarios a docentes, padres de
familia y/o acudientes y a docentes de apoyo, desde los componentes administrativo, académico,
infraestructura y recursos, convivencia, y comunicacién e informacién, evidenciandose claridad en
la politica de educacién inclusiva propuesta por el MEN y una aplicacién parcial tanto de decretos
como de lineamientos en aspectos como la carencia total o parcial del personal idéneo para atender
a la poblacién con NEE, la falta de equipo interdisciplinario, el retraso en contratacién del personal
de apoyo y la falta de capacitacion en herramientas pedagdgicas que dinamicen el quehacer docente.

Palabras clave: Inclusién educativa, Necesidades educativas especiales, Intervenciéon pedagégica.

The researcher’s purpose was to identify the impact of education’s policy and philosophy on inclu-
sion with children who needed educational support in the regular classroom. The research was con-
ducted in the official educational institutions of Armenia. For this proposal, a descriptive research
was used that applied three questionnaires to teachers, parents or relatives and teachers support
staff. The questions were focused on administrative and academic components, infrastructure and
resources, coexistence, and communication. The items focused on clearly prove that inclusive edu-
cation policy proposed by the MEN and a partial implementation of both decrees and guidelines on
issues such as, total or partial lack of qualified personnel to attend the SLD (students with learning
disabilities), lack of interdisciplinary team, delayed recruitment of support staff, and lack of training
in pedagogical tools that stimulates the art of teaching.

Keywords: Educational Inclusion, Pedagogical intervention.
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Introduccion

| movimiento de la inclusién ha surgido

con fuerza en los inicios del siglo XXI
para hacer frente a los altos indices de ex-
clusién, discriminacién y a las desigualdades
educativas presentes en la mayoria de los
sistemas educativos del mundo. La educa-
cién no esta siendo capaz de contribuir a
superar las desigualdades ni de reducir la
brecha social, por lo que es preciso realizar
mayores esfuerzos para que realmente se
convierta en un motor de equidad social.

Al referirse a la educacién, la relatora de
Naciones Unidas para el derecho a la educa-
cién, Katarina Tomasevsky, seiala que nor-
malmente los paises pasan por tres etapas
fundamentales para avanzar hacia el pleno
ejercicio del derecho a la educacién:

* La primera consiste en conceder el de-
recho a la educacién a todos aquellos que,
por diferentes causas, estan excluidos (pue-
blos indigenas, personas con discapacidad,
comunidades némadas, etc.), pero con op-
ciones segregadas en escuelas especiales o
programas diferenciados para dichos colec-
tivos que se incorporan a la educacién.

* La segunda etapa enfrenta el problema
de la segregacion educativa promoviendo la
integraciéon en las escuelas para todos. En
los procesos de integracion los colectivos
que se incorporan se tienen que adaptar a
la escolarizaciéon disponible, independien-
temente de su lengua materna, su cultura o
sus capacidades.

* La tercera etapa exige la adaptacion de
la ensenanza a la diversidad de necesidades
educativas del alumnado, que son fruto de
su procedencia social y cultural y de sus ca-
racteristicas individuales en cuanto a moti-

vaciones, capacidades e intereses (Tomase-
vsky, 2002, p. 9).
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Segln Blanco y Cussato (2004) en mu-
chos paises existe cierta confusiéon con el
concepto de inclusién o educacién inclusiva,
ya que se esta utilizando como sinénimo de
integraciéon de nifios y nifias con discapaci-
dad, u otros con necesidades educativas es-
peciales, a la escuela comun, es decir, se esta
asimilando el movimiento de inclusién con el
de integracion, cuando se trata de dos enfo-
ques con una visién y orientaciones distin-
tas. Esta confusion tiene como consecuencia
que las politicas de inclusién se consideren
como una responsabilidad de la educacién
especial, limitandose el analisis de la totali-
dad de exclusiones y discriminaciones que
se dan dentro de los sistemas educativos, e
impidiendo el desarrollo de politicas inclusi-
vas integrales.

De acuerdo con Blanco y Cussato (2004)
es importante, en primer lugar, sefalar que
el foco de la inclusién es mas amplio que el
de laintegracion. Esta Gltima, en los paises de
América Latinay en otras partes del mundo,
esta ligada al colectivo de los estudiantes con
necesidades educativas especiales y aspira a
hacer efectivo el derecho de estas personas
a educarse en las escuelas comunes, como
cualquier ciudadano, recibiendo las ayudas
necesarias para facilitar su proceso educati-
vo y su autonomia. En segundo lugar, el foco
de atencién es de naturaleza distinta; la pre-
ocupacion de la integracion se ha orientado
mas en transformar la educacién especial
para apoyar los proceso de integracion, que
en cambiar la cultura y la practica pedagoé-
gica de las escuelas comunes para que sean
capaces de atender la diversidad del alumna-
do y eliminar los diferentes tipos de discrimi-
nacién que tienen lugar dentro de ellas. Se da
la paradoja de que muchas escuelas integran
ninos y ninas con discapacidad y simultanea-
mente estan excluyendo o discriminando a
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otro tipo de alumnos, por lo que se podria
afirmar que estas escuelas no son verdadera-
mente inclusivas.

La situacién anteriormente sefalada nos
muestra la persistencia de una vision frag-
mentada acerca de los procesos de ense-
fianza y aprendizaje, en la que se priorizan
las dificultades del individuo (sus competen-
cias, su origen social, el capital cultural de
su familia, etc.), obviando la gran influencia
que tienen los entornos educativo, familiar
y social en el desarrollo y aprendizaje de las
personas.

En el enfoque de la inclusién, por el con-
trario, se considera que el problema no es el
nino sino el sistema educativo y sus escue-
las. El progreso de los alumnos no depende
solo de sus caracteristicas personales sino
del tipo de oportunidades y apoyos que se
le brindan o no, por lo que el mismo alumno
puede tener dificultades de aprendizaje y de
participaciéon en una escuela y no tenerlas
en otra. La escasez de recursos, la rigidez
de la ensenanza, la falta de pertinencia de
los curriculos, la formacién de los docentes,
la falta de trabajo en equipo o las actitudes
discriminatorias son algunos de los factores
que limitan el acceso, la permanencia y el
aprendizaje del alumnado en las escuelas.

La inclusién significa atender con cali-
dad y equidad a las necesidades comunes y
especificas que presentan los estudiantes.
Para lograrlo se necesita contar con estra-
tegias organizativas que ofrezcan respuestas
eficaces para abordar la diversidad; con-
cepciones éticas que permitan considerar
la inclusién como un asunto de derechos y
de valores, y unas estrategias de ensefan-
za flexibles e innovadoras que permitan una
educacion personalizada en el sentido de
que se reconozcan estilos de aprendizaje y
capacidades diferentes entre los estudiantes
y se ofrezcan diferentes alternativas de ac-

ceso al conocimiento y se evalGen diferentes
niveles de competencia.

La educacién inclusiva es la posibilidad de
acoger en las instituciones educativas a to-
dos los estudiantes independientemente de
sus caracteristicas personales o culturales.
Parte de la premisa de que todos los estu-
diantes pueden aprender, siempre y cuando
su entorno educativo ofrezca condiciones de
accesibilidad para todos y provea experien-
cias de aprendizaje significativas para todos
los actores que alli se encuentren.

“Las necesidades educativas especiales,
son aquellas que presentan alteracién par-
cial o total y/o limitacién funcional, perma-
nente o transitoria, originadas por causas
fisicas, psicoldgicas, sensoriales, sociales o
familiares y que, por lo tanto, requieren de
ayudas o recursos que no estan usualmente
disponibles en un contexto educativo habi-
tual” (Vlachou, Didaskalou & Voudori, ma-
yo-agosto de 2009, p. 182).

La poblacién con necesidades educativas
especiales que actualmente hay en el muni-
cipio de Armenia es amplia, siendo tema de
conversacion en muchas de las instituciones
del Estado y en las organizaciones no guber-
namentales; la educacién que debe recibir
este tipo de poblacién debe ser inclusiva con
los parametros formulados en el Decreto
366 de 2009. Entidades como la UNESCO,
Unicef y el Instituto Colombiano de Bienes-
tar Familiar promueven la importancia de
prestar atencién a este tipo de poblacién y
propugnan por la defensa de los derechos
en lo que tiene que ver con las cuatro areas
fundamentales como son: proteccién, salud
y supervivencia; participacion, y educacién y
desarrollo (MEN , 2009a).

Por ser precisamente un tema de actua-
lidad, adquiere en el contexto gran rele-
vancia y devela la importancia de convocar
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a las instituciones de educacién superior a
participar en pro del mejoramiento de la ca-
lidad de vida de este tipo de poblacién, al
sugerir proyectos que indaguen, investiguen
y se cuestionen sobre el papel que se esta
cumpliendo con esta.

A la luz de lo anteriormente expuesto,
esta investigacién pretende realizar un diag-
noéstico sobre el impacto que ha tenido la
inclusion educativa en las poblaciones con
necesidades educativas especiales y asi re-
flexionar sobre la atencién e intervencién a
este tipo de poblacién. Este estudio sera la
pauta para proponer acciones pedagodgicas
futuras que permitan fortalecer la atencién
e intervencion a las poblaciones con necesi-
dades educativas especiales en el marco de
la educacién inclusiva, por lo cual el objetivo
de la investigacién es identificar el impacto
de la educacién inclusiva de los nifios con
necesidades educativas especiales al aula re-
gular en las instituciones educativas oficiales
del municipio de Armenia; para lo cual se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

* Analizar las actividades de educacién in-
clusiva que desarrollan las instituciones edu-
cativas oficiales del municipio de Armenia.

* Determinar la intervencién pedagégica
en la atencién a los estudiantes con necesi-
dades educativas especiales.

* Confrontar la educacién inclusiva que
se realiza en las instituciones educativas con
la politica para la inclusién planteada por el
Ministerio de Educacién Nacional.

* |dentificar el rol de docente, personal
de apoyo y padres de familia en el impac-
to de la educacién inclusiva de los nifios con
necesidades educativas especiales.

* Generar una actitud reflexiva en torno
de la atencién educativa con las poblaciones
con necesidades educativas especiales.
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Metodologia

Para investigar sobre el impacto de la
educacioén inclusiva de los niflos con nece-
sidades educativas especiales al aula regular,
en las instituciones educativas oficiales del
municipio de Armenia, se utilizé el tipo de
investigacion descriptivo, soportado en el
procedimiento que refiere Arias (200l, p.
I7), sobre proyecto factible, el cual define
como, “(...) Propuesta de accién para resol-
ver un problema practico para satisfacer una
necesidad”; es decir, averiguar como o cual
es la necesidad planteada. En otras palabras:
{Cbémo es?, tde qué esta formado? o ¢cudles
son sus elementos constitutivos? Por ello la
estrategia es descriptiva de campo, la que
determinara su autenticidad y validez con el
estudio. Esto hace indispensable, que la in-
vestigacion se acompane de la demostraciéon
de su factibilidad o posibilidad de realizacién.

Conocer el impacto de la educacién inclu-
siva en los nifos con necesidades educativas
especiales mediante la investigacion descrip-
tiva, nos permite identificar las actividades y
formas de intervencién pedagdgica en este
tipo de poblacién, ademas de caracterizar
las diversas estrategias utilizadas por los do-
centes. Segun Dankhe, citado por Hernan-
dez (2006, p. 102) los estudios descriptivos
buscan especificar las propiedades impor-
tantes de personas, grupos, comunidades o
cualquier otro fenémeno que sea sometido
a analisis. Asimismo, Hernandez afirma que
en un estudio descriptivo, se selecciona una
serie de cuestiones y se mide cada una de
ellas independientemente, para asi describir
lo que se investiga.

El diseno de investigacién es transeccio-
nal. Segin Hernandez (2006, p. 221) los di-
sefos de investigacién transeccional o trans-
versal recolectan datos en un solo momento,
en un tiempo Unico; este disefio tiene como
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objetivo indagar la incidencia y los valores en
que se manifiestan una o mas variables. Estos
estudios presentan un panorama del estado
de una o mas variables en uno o mas grupos
de personas en un determinado momento.

De acuerdo con lo anterior, lo que se
pretende con la ejecucién del proyecto de
investigacion es analizar el proceso de in-
tervenciéon pedagégico de las instituciones
educativas oficiales en poblaciones con ne-
cesidades educativas especiales y confrontar
dicha intervencién con las politicas de inclu-
sién planteadas por el Ministerio de Educa-
ciéon Nacional.

Para realizar el trabajo se aplicaron tres
cuestionarios: uno dirigido a los docentes
que orientaran clases a estudiantes con ne-
cesidades educativas especiales; el segundo
a los padres de familia y/o acudientes de di-
chos estudiantes vy, el tercero, a los docen-
tes de apoyo de las instituciones educativas.
Estos cuestionarios tenian el propésito de
identificar el proceso de inclusién llevado a
cabo desde los componentes administrativo,
académico, infraestructura y recursos; con-
vivencia, y comunicacién e informacién.

La poblacién objeto de estudio fueron las
33 instituciones educativas del sector ofi-
cial del municipio de Armenia, de las cuales
se tomd una muestra aleatoria de 20, con
I55 educadores, 316 padres de familia y/o
acudientes y 21 docentes de apoyo, ya que
para realizar el estudio se llevaron a cabo las
siguientes fases de investigacion, las cuales
duraron 18 meses:

* Fase |: Revisién bibliografica y del es-
tado del arte, de tal manera que se puedan
identificar y analizar los diferentes postula-
dos acerca de la educacién inclusiva y las ne-
cesidades educativas especiales.

* Fase |l: Seleccién y aplicacién de cues-
tionario a los docentes y de otro instrumen-
to al personal de apoyo de las instituciones
educativas oficiales para identificar el impac-
to de la inclusién.

* Fase lll: Seleccién y aplicaciéon de un
instrumento a los padres de familia que
tuvieran hijos con necesidades educativas
especiales para identificar el impacto de la
inclusién.

* Fase |V: Anilisis e interpretacion de los
resultados de los instrumentos aplicados a
los docentes, personal de apoyo y padres de
familia, evidenciando el impacto de la educa-
cién inclusiva de los nifos con necesidades
educativas especiales al aula regular en las
instituciones educativas oficiales del munici-
pio de Armenia.

* Fase V: Retroalimentacién del analisis
e interpretacién de los resultados con la Se-
cretaria de Educaciéon Municipal e institucio-
nes educativas en las cuales se aplicaron los
instrumentos.

Resultados y discusién

Para la realizacion del anlisis e interpre-
tacion de los resultados se tuvieron en cuen-
ta los aspectos bajo los cuales se disefaron
tres instrumentos: uno aplicado a los docen-
tes, otro a los padres de familia y/o acudien-
tes y, el Ultimo, a los docentes de apoyo. Di-
chos instrumentos estan conformados por
los siguientes componentes, los cuales se
enuncian a continuacién, en la Tabla |, espe-
cificando su propésito y sefialando con una
X el instrumento que los contenia:
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Tabla |. Componentes de andlisis, su propésito e instrumento de aplicaciéon

COMPONENTE

PROPOSITO

DOCENTE

PADRES DE
FAMILIA
Y/O
ACUDIENTES

DOCENTE
DE
APOYO

|. Admisién de los
estudiantes con NEE

Identificar si la institucién
educativa integra a la
poblacién con NEE y
satisface sus necesidades de
aprendizaje

Il. Administrativo y de
gestion

Identificar si el gobierno
escolar de la institucién
tiene en cuenta las politicas
estatales para la atencién de
los estudiantes con NEE y
orienta la implementacién
de modelos educativos y
didacticas flexibles para el
acceso al curriculo de los
estudiantes con NEE.

Ill. Académico

Determinar si la institucion
educativa realiza las
adaptaciones curriculares
y adecuaciones en el aula,
y definir mecanismos de
seguimiento a las practicas
pedagdgicas.

IV. Convivencia

Conocer si la institucién
educativa tiene politicas que
favorezcan la convivencia de
los estudiantes con NEE y
las aplica.

V. Comunicacién e
informacién

Conocer si la institucion
educativa utiliza diferentes
medios de comunicacién,
eficaces y comprensibles,
para que los estudiantes con
NEE conozcan los procesos
de la institucion.

VI. Infraestructura y
recursos

Conocer si la institucién
educativa realiza
adecuaciones a sus
instalaciones y dispone de
material didactico adecuado
para los estudiantes con
NEE.

VII. Politicas planteadas por
el MEN para el trabajo con
los estudiantes con NEE

Identificar si la institucién
educativa realiza un trabajo
articulado entre el MEN, la
Secretaria de Educacién y la
comunidad educativa.

Fuente: Autor, 2014.

®
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A continuacién, En las tablas 2 a 12 se
realiza el anélisis de cada uno de los com-

ponentes.

Tabla 2. Componentes de andlisis e interpretacion

PREGUNTAS DOCENTES

PADRES DE
FAMILIA

PERSONAL DE
APOYO

I. La institucién educativa ad-
mite a la poblacién con necesi-
dades educativas especiales.

95%

95% 81%

2. La institucién educativa

se caracteriza por dar una
respuesta educativa plural

y flexible para satisfacer las
necesidades de aprendizaje de
los estudiantes con necesida-
des educativas especiales.

76%

3. Lainstitucién educativa
define la condicién de discapa-
cidad o talento excepcional a
través de una prueba psicope-
dagégica y/o una caracteriza-
cién interdisciplinaria.

43%

Con base en lo anterior, se responde de
esta manera a lo establecido por el MEN en
el articulo | de la Ley General de Educacién
[15 de 1994, en la cual se establece que el
servicio educativo tiene como objeto la for-
maciéon permanente, personal, cultural y
social del estudiante; se fundamenta en una
concepcion integral del ser, de su dignidad,
de sus derechos y de sus deberes. Este ob-
jeto cubre a todos los estudiantes que acce-
den a las diferentes propuestas de formacién

educativa, en las modalidades establecidas e
incluye a las personas con NEE; ademas, el
Decreto 2082 de 1996, reglamentario de la
Ley General de Educacién, determina que
la atencién de la poblacién con discapacidad
y con capacidades o talentos excepcionales
es de caracter formal, no formal e informal,
y se debe ofrecer en instituciones educati-
vas estatales y privadas de manera directa o
mediante convenio.

Tabla 3. Componente: administrativo y de gestion docentes

PREGUNTAS DOCENTES

PERSONAL DE
APOYO

PADRES DE
FAMILIA

4. La institucion educativa arti-
cula en el PEI los planes de es-
tudio, programas y proyectos
nacionales, regionales y locales
referidos a la atencién de los
estudiantes con necesidades
educativas especiales.

77%

5. Lainstitucién educativa rea-
liza acciones para facilitar a los
estudiantes con necesidades
educativas especiales la transi-
cién a la educacién superior o
formacién para el trabajo.

42%
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PREGUNTAS DOCENTES

PERSONAL DE
APOYO

PADRES DE
FAMILIA

6. La institucién educativa
genera espacios para socializar
la normatividad del MEN,
relacionada con la atencién
educativa de los estudiantes
con necesidades educativas
especiales.

77%

7. En la institucién educativa el
programa de formacién y ca-
pacitacion para el personal do-
cente de la institucién incluye
propuestas innovadoras que
respondan a la atencién de los
estudiantes con necesidades
educativas especiales.

35%

8. En la institucién educativa
la evaluacién de desempeio
de los docentes incluye las
innovaciones para fortalecer
la atencién a los estudiantes
con necesidades educativas
especiales.

44.5%

9. La institucién educati-

va tiene una politica que
promueve la investigacién
en temas relacionados con
atencion a los estudiantes
con necesidades educativas

28%

Este componente refleja que “en la ma-
yoria de las instituciones se atiende a lo
establecido por el MEN” (2006, p. 44) en
su documento Fundamentacién conceptual
para la atencién en el servicio educativo a
estudiantes con NEE. En él se hace referen-
cia al componente pedagdgico, en el que
se abarcan diversos procesos tales como
la creacién de un ambiente escolar propi-
cio para el aprendizaje y la convivencia, el
disefo de un curriculo pertinente y acorde
a la propia realidad, un plan de estudios que
oriente sobre contenidos, tiempos y secuen-

cias para desarrollar competencias basicas y
conocimientos; una evaluacién permanen-
te y cualitativa, y la formaciéon de maestros
capaces de poner en practica el PEIl. En el
componente pedagégico de los Proyectos
Educativos Institucionales debe reflejarse
la atencién educativa a los estudiantes con
NEE a nivel del curriculo y recursos, visto de
una manera sistémica; esto implica recono-
cer que la atencion educativa forma parte de
la estructura curricular de la que dispone la
institucion para dar respuesta a la propuesta
de formacion.

Tabla 4. Componente: administrativo y de gestién personal de apoyo

PREGUNTAS DOCENTES

PERSONAL DE
APOYO

PADRES DE
FAMILIA

10. En la institucién educativa
el consejo directivo define las
politicas para la atencién de
los estudiantes con necesida-
des educativas especiales y
responde por su divulgaciéon y
cumplimento.

48%

ITINERARIOS DE INCLUSION



Inclusién & Desarrollo

edicién No 2 - Ao 2014

PREGUNTAS DOCENTES

PERSONAL DE
APOYO

PADRES DE
FAMILIA

I1. En la institucién el con-
sejo académico orienta la
implementacién de modelos
educativos, didacticas flexibles
y opciones de comunicacién
que permitan el acceso al
curriculo de los estudiantes
con necesidades educativas
especiales.

38%

12. La institucién educativa
analiza el impacto de las
acciones programadas para
la atencién de los estudiantes
con necesidades educativas
especiales.

48%

13. La institucién educativa
realiza acciones para facilitar a
los estudiantes con necesi-
dades educativas especiales

la transicién a la educacién
superior o formacién para el
trabajo.

33%

14. En la institucién educativa
el personal tiene el perfil
indicado para atender las ca-
racteristicas de los estudiantes
con necesidades educativas
especiales.

38%

Los docentes de apoyo consideran que
en la instituciéon educativa el consejo direc-
tivo define las politicas para la atencién de
los estudiantes con NEE y responde por su
divulgacién y cumplimento; ademas, afirman
que la instituciéon educativa analiza el im-
pacto de las acciones programadas para la
atencion de los estudiantes con NEE. Adi-
cionalmente, el consejo académico orienta
la implementacion de modelos educativos,
didacticas flexibles y opciones de comuni-
cacion que permitan el acceso al curriculo
de los estudiantes con NEE y afirma que en

la institucién educativa el personal tiene el
perfil indicado para atender las caracteris-
ticas de estos estudiantes, lo que evidencia
el mediano cumplimiento con lo establecido
por el MEN (2006, p. 45), en su documento
Fundamentacién conceptual para la atencién
en el servicio educativo a estudiantes con
NEE, en el cual se plantea que “los consejos
académico y directivo son los mecanismos
asesor y decisorio, respectivamente, para
impulsar la atenciéon educativa en términos
de programas y servicios”.

Tabla 5: Componente: administrativo y de gestién padres de familia

PREGUNTAS DOCENTES

PERSONAL DE
APOYO

PADRES DE
FAMILIA

I5. En la institucién educativa
la asamblea y el consejo de
padres tienen en cuenta los
intereses de las familias de los
estudiantes con necesidades
educativas especiales con el
fin de tomar acciones que
fortalezcan los procesos de
educacién inclusiva.

63%

ITINERARIOS DE INCLUSION
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Los padres de familia y/o acudientes ma-
nifiestan que en las instituciones educativas,
medianamente, la asamblea y el consejo de
padres tienen en cuenta los intereses de las
familias de los estudiantes con NEE, con el
fin de implementar acciones que fortalezcan
los procesos de educacién inclusiva, lo que
evidencia que ha faltado mayor compromiso
de los consejos de padres de familia segiin
las funciones establecidas por el MEN, en el
Decreto 1286 del 27 de abril de 2005 de la
Ley General de Educacién 115 (MEN, 1994),
el cual expresa en su articulo 7 literal h), (...)
colaborar en las actividades destinadas a la
promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de
aprendizaje, la deteccién de problemas de

Tabla 6. Componente: académico

in Regular Classroom in the Official Educational Institutions from Armenia Township)

integracién escolar y el mejoramiento del
medio ambiente” y, en su literal e), expresa
que se deben “(...) promover actividades de
formacién de los padres de familia encami-
nadas a desarrollar estrategias de acompa-
famiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
la practica de habitos de estudio extraesco-
lares, mejorar la autoestimay el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas des-
tinadas a promover los derechos del nifo”,
lo que permite develar que las funciones de
los consejos de padres no se cumplen en su
totalidad, identificAndose la importancia de
conocer las causas que conllevan a esta si-
tuacion.

PREGUNTAS DOCENTES

PERSONAL DE
APOYO

PADRES DE
FAMILIA

16. En la institucién educativa
el comité de evaluacién y pro-
mocién asesora a los docentes
en el proceso de evaluacién y
promocién para dar respuesta
a las caracteristicas perso-
nales, intereses, ritmos y
estilos de aprendizaje de los
estudiantes con necesidades
educativas especiales.

41%

17. En la institucién educativa
los estudiantes con necesi-
dades educativas especiales
tienen la oportunidad de parti-
cipar en actividades comple-
mentarias y extracurriculares
que posibiliten el desarrollo de
habilidades e intereses.

63%

51%

18. En la institucién educativa
el enfoque metodoldgico
permite que los estudiantes
con necesidades educativas
especiales trabajen en equipo
con el fin de que se fortalezcan
sus habilidades y relaciones
interpersonales.

65%

19. En la institucién educativa
los docentes orientan su prac-
tica pedagdgica a las carac-
teristicas, ritmos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes
con necesidades educativas
especiales.

69%

51%
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PREGUNTAS DOCENTES

PERSONAL DE
APOYO

PADRES DE
FAMILIA

20. En la atencién a los
estudiantes con necesidades
educativas especiales se

han realizado adaptaciones 61%
curriculares y adecuaciones en
el aula, teniendo en cuenta el
contexto educativo.

62%

Estos porcentajes conllevan a analizar el
cumplimiento con lo establecido en el arti-
culo 3 del Decreto 1290 de 2009 del MEN,
por medio del cual se reglamenta la evalua-
cién del aprendizaje y promocién de los es-
tudiantes de los niveles de educacién basica
y media, y en su articulo 3 define que, “Los
propdsitos de la evaluacion institucional de
los estudiantes son entre otros: |. Identificar
las caracteristicas personales, intereses, de
desarrollo y estilos de aprendizaje del estu-
diante para valorar sus avances; 2. Propor-
cionar informacién basica para consolidar o
reorientar los procesos educativos relacio-
nados con el desarrollo integral del estu-
diante; 3. Suministrar informacién que per-
mita implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo; 4. Determinar la promo-
cién de estudiantes (...)”; y en su articulo 1|
establece las responsabilidades del estable-
cimiento educativo, entre ellas: (...) realizar
reuniones de docentes y directivos docentes
para analizar, disenar e implementar estra-
tegias permanentes de evaluacién y de apo-
yo para la superacion de debilidades de los

Tabla 7. Componente: académico personal de apoyo

estudiantes y dar recomendaciones a estu-
diantes, padres de familia y docentes; crear
comisiones u otras instancias para realizar el
seguimiento de los procesos de evaluacién y
promocién de los estudiantes si lo considera
pertinente.”

Ante la pregunta que hace referencia
a que en la Institucién educativa los estu-
diantes con NEE tengan la oportunidad de
participar en actividades complementarias y
extracurriculares que posibiliten el desarro-
llo de habilidades e intereses, los docentes
expresan el grado de cumplimiento de las
instituciones educativas en lo establecido
en el Decreto 2082 de 1996, el cual expresa
en el Capitulo | de Aspectos generales, Ar-
ticulo 3, la fundamentacién de los principios.
Entre ellos, esta el fomento del desarrollo
humano, por el cual se reconoce que deben
crearse condiciones pedagdgicas para que
las personas con limitaciones o con capa-
cidad o talentos excepcionales, puedan de-
sarrollar integramente sus potencialidades,
satisfacer sus intereses y alcanzar el logro de
valores humanos, éticos, intelectuales, cul-
turales, ambientales y sociales.

PREGUNTAS DOCENTES

PERSONAL DE
APOYO

PADRES DE
FAMILIA

21. Lainstitucién educativa
promueve programas con la
aplicaciéon de metodologias

y modelos pedagégicos para
atender las particularidades de
los estudiantes con necesida-
des educativas especiales.

52%
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PREGUNTAS DOCENTES

PADRES DE
FAMILIA

PERSONAL DE
APOYO

22. En lainstitucién educativa
se definen mecanismos de
seguimiento a las practicas
pedagdgicas para conocer

el impacto de estos en el
desempeno académico de los
estudiantes con necesidades
educativas especiales.

38%

Los porcentajes destacan que el personal
de apoyo expresa que la Instituciéon educati-
va promueve medianamente programas con
la aplicaciéon de metodologias y modelos pe-
dagdgicos para atender las particularidades
de los estudiantes con NEE, lo que indica
que falta un mayor cumplimiento frente a
lo que plantea el MEN en la Guia 12 Fun-
damentacién conceptual para la atencién
en el servicio educativo a estudiantes con
NEE (2006, p. 44), que establece que el mo-
delo pedagégico que la instituciéon educati-
va adopte debe atender a la poblacién con
NEE, considerando al estudiante como pro-
tagonista y participe del acto educativo, asi
como reconocer las influencias familiares,
escolares y sociales que intervienen en su

Tabla 8. Componente: académico padres de familia

proceso de formacién, para garantizar una
atencion educativa contextualizada y cohe-
rente con las caracteristicas personales y
sociales.

Ademas, en el Decreto 366 de 2009, en
el articulo 10: Responsabilidades y funcio-
nes generales del personal de apoyo peda-
goégico actualmente vinculado, expresa que
este debe participar en la revisién, ajuste,
seguimiento y evaluacién del PEl, en el cual
se especifican las metodologias y el modelo
pedagdgico, en lo que respecta a la inclusién
de la poblacién con discapacidad o con capa-

cidades o con talentos excepcionales (MEN,
2009a).

PREGUNTAS DOCENTES

PADRES DE
FAMILIA

PERSONAL DE
APOYO

23. La institucién educativa
realiza acciones para que los
estudiantes con necesidades
educativas especiales se mo-
tiven por aprender teniendo
en cuenta sus habilidades e
intereses.

72%

24. En la institucién educativa
se realizan acciones como

la utilizacién de materiales
acordes con las necesidades
educativas de los estudiantes.

50%

25. En lainstitucién educa-
tiva se utilizan métodos de
evaluacién teniendo en cuenta
las necesidades educativas
especiales.

45%

26. En la institucién educativa
los docentes acompanan a los
estudiantes con necesidades
educativas especiales en la
realizacién de las actividades
de recuperacién, brindandoles
los apoyos que requieren.

69%

ITINERARIOS DE INCLUSION



PREGUNTAS DOCENTES

PERSONAL DE
APOYO

PADRES DE
FAMILIA

27. En la institucién educativa
los estudiantes con necesi-
dades educativas especiales
tienen la oportunidad de
representar a la institucién
en actividades culturales,
recreativas,

50%

En relacion con las acciones que realiza
la institucion educativa para que los estu-
diantes con NEE se motiven por aprender
teniendo en cuenta sus habilidades e intere-
ses, los padres de familia destacan que si se
realizan dichos procesos como lo contempla
el Decreto 2082 de 1992 en su Capitulo I,
Orientacién curriculares especiales, arti-
culo 7: “El PEl de los establecimientos que
atiendan educandos con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales, inclui-
ra proyectos personalizados en los que se
interrelacionen componentes, instrumentos
y medios de la estructura del servicio educa-
tivo ofrecido, para que su integracion al mis-
mo, procure desarrollar niveles de motiva-
cién, competitividad y realizacién personal”.

Frente a la pregunta que hace referencia
a la utilizacién de métodos de evaluacioén te-
niendo en cuenta las NEE, la respuesta dada
por los padres de familia es un porcentaje
bajo, ya que el Decreto 2082 de 1992 en su
Capitulo Il, Orientacién curriculares especia-
les, articulo 8, expresa que: “La evaluacion
del rendimiento escolar tendra en cuenta las
caracteristicas de los educandos con limita-
ciones o con capacidades o correspondien-
tes medios y registros evaluativos a los cé-
digos y lenguajes comunicativos especificos

Tabla 9. Componente: infraestructura y recursos

de la poblacién atendida”. Por su parte, los
padres de familia expresan que la institucion
educativa acompana a los estudiantes con
NEE en la realizacién de las actividades de
recuperacién, brindandoles los apoyos que
requieren; lo anterior muestra que en la
mayoria de los casos se da cumplimiento a
lo establecido en el Decreto 1290 de 2009
del MEN, el cual, en su articulo 4, establece
que el sistema de evaluacién institucional de
los estudiantes forma parte del PEl y debe
contener las acciones de seguimiento para
el mejoramiento de los desempefos de los
estudiantes durante el afo escolar y las es-
trategias de apoyo necesarias para resolver
situaciones pedagégicas pendientes de los
estudiantes. De igual forma, en su articulo
I, determina que el establecimiento educa-
tivo debe incorporar en el PEl los criterios,
procesos y procedimientos de evaluacion[]
estrategias para la superacién de debilidades
y promocién de los estudiantes, definidos
por el consejo directivo, asi como realizar
reuniones de docentes y directivos docentes
para analizar, disefar e implementar estra-
tegias permanentes de evaluacién y de apo-
yo para la superacién de debilidades de los
estudiantes y dar recomendaciones a estu-
diantes, padres de familia y docentes.

PREGUNTAS DOCENTES PERSONAL DE PADRES DE
APOYO FAMILIA
28. La institucién educativa
realiza acciones para que
todas las personas puedan 53% 62% 52%
desplazarse sin dificultad por
sus instalaciones.

ITINERARIOS DE INCLUSION



PREGUNTAS DOCENTES PERSONAL DE PADRES DE
APQOYO FAMILIA
29. La institucién educativa
e | % 43% 30%
sidades educativas especiales.

Las respuestas a las preguntas que hacen
relacion al componente de infraestructura
y recursos, especificamente a la percep-
cién de los docentes, personal de apoyo y
padres de familia frente a las acciones que
realiza la institucién educativa para que to-
das las personas puedan desplazarse sin di-
ficultad por las instalaciones, evidencian que
la institucién educativa tiene en cuenta me-
dianamente estas acciones. El interrogante
que hace relacién al material didactico del
que dispone la institucién para los estudian-
tes con NEE, refleja un bajo porcentaje por
parte del personal de apoyo y padres de fa-
milia, situacién estd que evidencia que falta
mayor cumplimiento con lo establecido por
el MEN en la Guia No. 12 (2006, p. 45), Fun-
damentacién conceptual para la atencién
en el servicio educativo a estudiantes con
NEE, cuando afirma que para la adecuada
infraestructura escolar, se tiene en cuenta
tres elementos basicos: accesibilidad de las
comunicaciones, la institucién educativa im-
plementa mecanismos que permiten a los
estudiantes con NEE recibir, emitir e inter-
pretar informacién escrita, visual, gestual,
corporal o mixta.

Segundo, la accesibilidad de ambientes
arquitecténicos: La institucion educativa
mantiene las posibilidades de acceso a los

Tabla 10. Componente: convivencia

espacios fisicos y utilizacion de ellos por par-
te de la comunidad educativa en general y
en particular por los estudiantes con NEE.
Para ello adecta los espacios, tanto exterio-
res como interiores; hace modificaciones en
zonas de recreo, deporte, bafios, tanques
de agua, laboratorios, talleres, aula multiple
y escaleras, entre otros.

Tercero, accesibilidad al mobiliario: La
institucion educativa cuenta con un mobi-
liario adecuado a las caracteristicas fisicas
de los estudiantes, de tal manera que estos
puedan participar comodamente y en igual-
dad de oportunidades de todas las activida-
des pedagogicas. Este mobiliario hace alu-
sién a sillas, mesas, pupitres y pasamanos,
entre otros. De igual forma, en el Decreto
366 del 2009 del MEN, en su articulo 3, in-
dica que cada entidad territorial, a través
de las secretarias de educacién, debe defi-
nir, gestionar y mejorar la accesibilidad en
los establecimientos educativos en lo rela-
cionado con infraestructura arquitecténica,
servicios publicos, medios de transporte
escolar, informacién y comunicacién, para
que todos los estudiantes puedan acceder y
usar de forma auténoma y segura los espa-
cios, los servicios y la informacién segun sus
necesidades.

PREGUNTAS DOCENTES PERSONAL DE PADRES DE
APOYO FAMILIA
30. La institucién educativa
tiene como politica el disefio
de propuestas para fortalecer 75% 61%
la participacion, la convivencia
y el respeto por la diferencia.
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PREGUNTAS

DOCENTES

PERSONAL DE
APOYO

PADRES DE
FAMILIA

31. En la institucién educativa
el manual de convivencia
orienta y promueve el respeto
y valoracién de los estudiantes
con necesidades educativas
especiales.

80%

73%

32. En lainstitucién educativa
la relacién entre docentes y
estudiantes con necesidades
educativas especiales se ma-
nifiesta en una comunicacion
atenta, amable y cordial.

93%

82%

33. En la institucién educativa
se reconocen y estimulan los
valores y las habilidades socia-
les, artisticas y deportivas de
los estudiantes con necesida-
des educativas especiales.

74%

34. La institucién educativa,
durante todo el proceso de
formacién, ayuda a cada uno
de los estudiantes con nece-
sidades educativas especiales
a conocerse a si mismos,
para elaborar y desarrollar su
proyecto de vida.

60%

43%

67%

35. La institucién educativa,
en su escuela de padres,
desarrolla temas y activida-
des relacionadas con valores
como: equidad, igualdad de
oportunidades, reconocimien-
to, respeto por la diferencia,
cooperacion y solidaridad.

86%

36. En la institucién educa-
tiva se realiza la eleccién del
consejo estudiantil con la
participacién de todos los
estudiantes sin discriminacién
alguna.

70%

37. En la institucién educativa,
cuando los estudiantes con
necesidades educativas espe-
ciales presentan problemas
de comportamiento en las
relaciones con sus compa-
fieros de clase y docentes,

se les escucha, se les ayuda a
solucionarlos y se les ensefa a
mejorar su conducta.

79%

38. La institucién educativa,
en su escuela de padres,
desarrolla temas y activida-
des relacionados con valores
como: equidad, igualdad de
oportunidades, reconocimien-
to y respeto a la diferencia, la
cooperacion y la solidaridad.

64%

ITINERARIOS DE INCLUSION

reec«c«c«clcessc«ccc« stk



PREGUNTAS DOCENTES PERSONAL DE PADRES DE
APOYO FAMILIA

39. En la institucién educati-
va se realiza la eleccién del
consejo estudiantil con la
partic]ipacitt')n de :odos los 70%
estudiantes sin discriminacién
alguna.

La institucion educativa tiene como poli-
tica el disefo de propuestas para fortalecer
la participacion, la convivencia y el respeto
por la diferencia, lo que indica que ha faltado
un mayor cumplimiento con lo establecido
por el MEN (2005b, p. 15), en su documen-
to Lineamientos de politica para la atencién
educativa a poblaciones vulnerables, en el
cual se establece que “se deben impulsar
proyectos que promuevan principios de res-
peto a la diferencia y que la valoren como
una posibilidad de aprendizaje social, velan-
do al mismo tiempo por el cumplimiento de
los principios de igualdad, no discriminacion
y buen trato contemplados en las normas
uniformes sobre igualdad de oportunida-

Tabla | I. Componente: comunicacién e informacién

des para las personas con discapacidad”.
Se realiza la eleccién del consejo estudiantil
con la participacion de todos los estudiantes
sin discriminacién alguna. Se observa que ha
faltado mayor cumplimiento a lo estableci-
do por el MEN en el articulo 29 de la Ley
General de Educacion |15 de 1994, el cual
establece que el consejo de estudiantes en
todos los establecimientos educativos es
el maximo érgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la partici-
pacién por parte de los educandos. Estara
integrado por un vocero de cada uno de los
grados ofrecidos por el establecimiento o
establecimientos que comparten un mismo
consejo directivo.

PREGUNTAS DOCENTES

PERSONAL DE
APOYO

PADRES DE
FAMILIA

40. La institucién educativa
utiliza medios de comunica-
cién eficientes y comprensi-
bles para que los estudiantes
con necesidades educativas
especiales conozcan los proce-
sos de gestion.

52%

67%

La institucién educativa utiliza medios de
comunicaciones eficientes y comprensibles
para que los estudiantes con NEE conoz-
can los procesos de gestién, lo que indica
mayor cumplimiento a lo establecido por el
MEN (2006, p. 44) en su documento Fun-
damentacién conceptual para la atencién en
el servicio educativo a estudiantes con NEE
en lo relacionado con la accesibilidad de las
comunicaciones, referida a que la institu-
cién educativa implemente mecanismos que
permitan a los estudiantes recibir, emitir e
interpretar informacién escrita, visual, ges-

ITINERARIOS DE INCLUSION

tual, corporal o mixta. Estos mecanismos se
vuelven operativos a través de la adecuacién
de los materiales impresos, audiovisuales y
equipos de tecnologia e informatica. De otro
lado, se establece que los estudiantes con
NEE tienen derecho al acceso a la informa-
cién, la comunicacion, el deporte, la culturay
la recreacién; considera que las necesidades
de las personas son todas de igual importan-
cia y que son la base para la planificacién de
acciones sociales, que garanticen la igualdad
en las oportunidades de participacién de
cada persona.



Tabla 12. Componente: politicas planteadas por el MEN para el trabajo con los estudiantes con NEE

(personal de apoyo)

PREGUNTAS DOCENTES

PERSONAL DE
APOYO

PADRES DE
FAMILIA

41. Se esta realizando un tra-
bajo articulado entre el MEN,
la Secretaria de Educacién y
la comunidad educativa de la
institucion para la atencién

e intervencion a estudiantes
con necesidades educativas
especiales.

81%

42. Ha recibido apoyo por
parte de la Secretaria de Edu-
cacién a través de un equipo
que direcciona, asesora y
acompana a la institucion
educativa en la atencién a la
poblacién con necesidades
educativas especiales.

71%

Se evidencia que se esta realizando un tra-
bajo articulado entre el MEN, la Secretaria
de Educacién y la comunidad educativa de la
institucion para la atencion e intervencioén a
estudiantes con NEE, manifestando que han
recibido apoyo por parte de la Secretaria
de Educacién, a través de un equipo que di-
recciona, asesora y acompana la institucion
educativa en la atencién a la poblacién con
NEE, lo que indica que en la mayoria de las

Conclusiones

* Al realizar el andlisis se destacan as-
pectos positivos como la admisiéon de los
estudiantes con NEE en las instituciones, la
respuesta educativa plural y flexible para sa-
tisfacer las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes con NEE, la articulacién del PEl,
planes de estudio, programas y proyectos
nacionales a la atencién a los estudiantes con
NEE, las acciones que realiza la institucién
encaminadas a la motivacién para aprender,
teniendo en cuenta sus habilidades e inte-
reses; el acompanamiento a los estudiantes
en la realizacién de actividades de recupera-
cién, brindandoles los apoyo que requieren;

Fuente: Autor, 2014.

instituciones educativas se ha dado cumpli-
miento a lo establecido por el MEN (2005b,
p. 12) en su documento Lineamientos de po-
litica para la atencién educativa a poblacio-
nes vulnerables, en el cual se establece que
es necesario que las entidades territoriales
conformen equipos técnicos con capacidad
de orientar la prestacién pertinente del ser-
vicio educativo dirigido a las poblaciones vul-
nerables en su ambito de accion.

las politicas por parte de las instituciones
en el diseho de propuestas que fortalecen
la participacion, la convivencia y el respeto
por la diferencia, lo cual se describe en los
manuales de convivencia y se evidencia en
la comunicacién atenta, amable y cordial, y
la resolucién de problemas en las relaciones
con sus companeros de clase (se les ayuda
a solucionarlos y se les ensefia a mejorar su
conducta), ademas se observa el reconoci-
miento y estimulo a los valores y habilidades
sociales, artisticas y deportivas de los estu-
diantes con NEE. De otro lado, los padres
de familia y/o acudientes expresan que en
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EFECTIVIDAD EN LA APLICACION DE LA POLITICA SOBRE INCLUSION EDUCATIVA DE LOS NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES AL AULA REGULAR

EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

(Effectiveness in implementing educational policy on Children’s inclusion with Special Educational Needs

la institucidn educativa se realiza la eleccién
del consejo estudiantil con la participacién
de todos los estudiantes.

* Frente a las politicas planteadas por el
MEN, los docentes de apoyo afirman, en
su mayoria, que las instituciones educativas
realizan un trabajo articulado entre el MEN,
la Secretaria de Educacién y la comunidad
educativa para la atencién e intervencién a
los estudiantes con NEE.

* Se observa que aproximadamente el
50% de los docentes, docentes de apoyo
o padres de familia y/o acudientes, afirman
que en las instituciones educativas orientan
las practicas pedagdgicas utilizando materia-
les acordes con las caracteristicas y estilos
de aprendizaje de los estudiantes con NEE.
De igual forma, se realizan adaptaciones cu-
rriculares y adecuaciones en el aula; ademas,
se utilizan métodos de evaluacién teniendo
en cuenta las NEE y se realizan adecuacio-
nes a la infraestructura para que todas las
personas puedan desplazarse sin dificultad
por las instalaciones y utilizan medios de co-
municacién eficientes y comprensibles para
que dichos estudiantes conozcan los proce-
sos de gestion. Por otro lado, el consejo di-
rectivo de las instituciones educativas define
las politicas para la atencién de los estudian-
tes con NEE. Adicionalmente, en la asam-
blea, en el consejo de padres y en la escuela
de padres se tienen en cuenta los intereses
de las familias de los estudiantes con NEE.

* Se observa que aproximadamente el
50% de los docentes, docentes de apoyo o
padres de familia y/o acudientes consideran
que la institucion educativa, durante todo
el proceso de formacién, ayuda a cada uno
de los estudiantes con NEE a conocerse
a si mismos para elaborar y desarrollar su
proyecto de vida; de igual forma, el enfoque
metodoldgico de las instituciones educativas
permite que los estudiantes con NEE traba-
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jen en equipo con el fin de que se fortalez-
can las habilidades y relaciones interperso-
nales, brindando ademas la oportunidad de
participar en actividades complementarias y
extracurriculares, asi como representar a la
institucién en actividades culturales, recrea-
tivas, deportivas y académicas.

* Los docentes manifiestan que las mayo-
res dificultades presentadas en las interven-
ciones pedagdgicas de los estudiantes que
presentan NEE son: carecer de un diagnoés-
tico que determine la necesidad, la falta de
capacitacién a los docentes en herramien-
tas pedagégicas que dinamicen su quehacer
docente, la falta de continuidad del docente
de apoyo en la institucién, grupos de estu-
diantes numerosos, la discriminacién por
parte de algunos alumnos a los estudiantes
con NEE, material insuficiente y la falta de
comunicacion y apoyo familiar.

* Se evidencia la necesidad de que en
las instituciones educativas se defina la con-
dicién de discapacidad o talento excepcio-
nal a través de una prueba psicopedagdgica
y/o una caracterizacion interdisciplinaria.
Ademas, se debe fortalecer el desarrollo
de programas de formacién y capacitacién
para el personal docente y de apoyo que
contribuyan a la formulacién de propuestas
innovadoras, que respondan a la atencién
de los estudiantes con NEE y promover la
investigacion en tematicas relacionadas con
NEE, de tal forma que a través del comité
de evaluacién y promocién se dé respuesta a
las caracteristicas personales, los intereses,
el ritmo y los estilos de aprendizaje. Es im-
portante, ademas, que la institucién educa-
tiva defina mecanismos para el seguimiento
de las practicas pedagégicas para conocer el
impacto en el desempefio académico y pro-
mueva acciones para facilitar la transicién a
la educacién superior o formacién para el
trabajo; estas acciones se pueden reflejar
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en los procesos de intervencién pedagégi-
ca, relacionando la familia desde el enfoque
sistémico, la escuela desde la relaciéon edu-
cacion-trabajo y la comunidad desde una
perspectiva de educaciéon comunitaria.

* Se evidencia un planteamiento claro de
la politica de educaciéon inclusiva desde la
normatividad planteada por el MEN; sin em-
bargo, al analizar la aplicaciéon y cumplimien-
to oportuno de lo planteado se denota par-
cialmente la aplicaciéon de dichos decretos y
lineamientos. Este cumplimiento parcial se
puede observar en las instituciones educati-
vas en los siguientes aspectos: carencia total
o parcial del personal idéneo para atender a
la poblacién con NEE, falta de equipo inter-
disciplinario, retraso en la contratacién del
personal de apoyo generando esta ausencia
el inadecuado desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje para los estudian-
tes con NEE.

* La entrada del discurso de una politi-
ca educativa se debe hacer desde un con-
texto académico, politico, social y dialdgico;
las politicas educativas deber ser pensadas
desde la academia y la comunidad educativa,
para que asi apunten a una movilizacién so-
cial, diagnéstico y formulacién, a una imple-
mentacién y desarrollo, y a una evaluaciéon y
control, teniendo unos criterios metodolégi-
cos y conceptuales.

* Como actividad reflexiva en torno a las
practicas sociales y politicas educativas de la
atencion a poblaciones con necesidades edu-
cativas especiales, constituye la oportunidad
de articular los momentos y componentes
formativos, y de profundizar en la construc-
cion del conocimiento entre los diferentes
actores (profesionales, orientadores y do-
centes), en torno a la flexibilidad curricular
en los procesos de inclusién educativa con
nifos/as y adolescentes con NEE.

| Psicéloga y Magister en Educacién y Desarrollo Humano. Docente de Planta Universidad del Quindio.

2 Psicdlogo. Lic. en Pedagogia Reeducativa. Magister en Educacién Popular y Desarrollo Comunitario. Docto-
rando en Cultura y Educacién Latinoamericana. Director Programa Licenciatura Pedagogia Infantil Facultad de

Educacién-Universidad del Quindio.

3 Lic. en Matematicas y Magister: Educacién y Desarrollo Humano. Docente de Planta Universidad del

Quindio.
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