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Resumen

La Facultad de Ciencias Empresariales (FCE) de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMI-
NUTO, cuenta con programas pertinentes y generadores de impacto social, pues como toda facultad
educativa cumple con las funciones sustantivas que exigen el MEN y la razén de ser de una universi-
dad, los procesos de docencia, investigacién y proyeccién social. La docencia estd inmersa desde la
mirada de un modelo educativo praxeoldgico, que permite el aprendizaje a través de la mediacion
teorfa-practica en las dimensiones del ser, desde el proceso cognitivo, investigativo y realizacién
personal; este proceso permite el desarrollo de competencias cognitivas y socioafectivas. En comple-
mento, se dispone de un curriculo integrado que permite la interdisciplinaridad y la transdisciplinarie-
dad, las cuales se evidencian en los proyectos integradores dentro y fuera de los distintos programas
adscritos a la FCE, facilitando la flexibilidad y pertinencia de los programas. La investigacién, establece
relacionamientos entre la academia y el contexto, vista como investigacién formativa y aplicada, en
tal sentido la FCE se enmarca en la linea de investigacién desarrollo humano y el desarrollo social
sostenible. La proyeccién social entendida como la interaccién y pertinencia de la academia con el
sector productivo y el sector publico, para llevar a cabo esta accién se hace a través de la escuela de
economia solidaria y el centro universidad empresa.
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Abstract

The Faculty of Business Studies of the Minuto de Dios University Corporation - UNIMINUTO, with
relevant programs and generating social impact, as with any educational authority complies with the
substantive functions required by the MEN and the raison d’étre of a university teaching processes,
research and social projection. Teaching is involved from the perspective of an educational model
praxiological, which allows learning through theory and practice of mediation in the dimensions

of being, from the cognitive process, investigative and personal fulfillment, this process allows the
development of cognitive and social skills. In addition, there is an integrated curriculum that allows for
interdisciplinary and transdisciplinary, which are evident in the integration projects within and outside
the various programs assigned to the FCE, providing flexibility and relevance of programs. The research
explores the relationship between the academy and the context, seen as a training and applied resear-
ch, in this sense, the FCE is part of the research human development and sustainable social develop-
ment. The projection understood as social interaction and relevance of the academy with the produc-
tive sector and public sector to carry out this action is done through the school of solidarity economy
and university business center.
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Introduccion

El propésito de este escrito es hacer una breve des-
cripcion de los avances académicos en docencia,
investigacion y extension de la FCE de UNIMINU-
TO, en cumplimiento de sus 18 afos de funciona-
miento. “La Corporacién Universitaria Minuto de
Dios, es una institucion de educacion superior con
un proyecto educativo alternativo que, entre otras
funciones, promueve la excelencia académica, en
un marco de planeacién y autoevaluacién per-
manente, de interdisciplinaridad y de flexibilidad
educativo-curricular” (UNIMINUTO, 2003, p. 1).

El Modelo Educativo Praxeoldgico orientado hacia
la formacion integral del ser, comprende la edu-
cacion desde tres dimensiones: el desarrollo hu-
mano, la prdctica social y la practica profesional
y las competencias profesionales especificas (UNI-
MINUTO, 2003).

La docencia se enmarca en la formacion integral
mediante la integracion de disciplinas que bus-
can el desarrollo de competencias cognitivas y
socioafectivas, las cuales permiten comprender y
acceder a la sociedad del conocimiento.

La investigacién permite desarrollar el pensamien-
to critico y la resolucién de problemas, median-
te semilleros de investigacion conformados por
profesores y estudiantes. La extension, entendida
como la interaccién y el servicio a la comunidad
mediante acciones académicas, socioculturales y
de fortalecimiento social y organizacional.

En correspondencia con la filosoffa institucional, la
FCE en sus 18 anos de funcionamiento ha cum-
plido con el suefo de su fundador el Padre Rafael
Garcia Herreros, brindar educacion de calidad a
las clases menos favorecidas, mediante la facilidad
de acceso, un curriculo flexible, jornadas mixtas,
crédito educativo, servicios de tutorfa, asesorfa psi-
coldgica, entre otras.

Direccionamiento estratégico

La FCE de UNIMINUTO nacié en 1990, como Fa-
cultad de Ciencias Econémicas y Administrativas,
con su Programa inicial de Administracion con
énfasis en Desarrollo Social. La FCE en su mision,
busca “generar y potenciar conocimiento, en el

desarrollo de competencias en gestion, a través de
programas innovadores, de alta calidad que, bajo el
Modelo Educativo de UNIMINUTO, orienta la ac-
cién integral de personas y organizaciones para la
transformacién social” (FCE, 2010, p. 1). La visi6n
de la FCE es “ser una comunidad académica posi-
cionada por su calidad e impacto en el mundo de las
organizaciones” (FCE, 2010, p. 2).

Los principios orientadores de la FCE son:

1. Responsabilidad social, es la contribucion a la so-
luciéon de problemas sociales del entorno.

2. Responsabilidad, es el papel activo de los actores
en el desarrollo de los procesos académicos.

3. Interaccién dialégica desde la praxeologia, para
la integracion del saber social, las experiencias y
los desarrollos académicos, dandole prioridad a la
practica como validacién de la teoria, la cual im-
plica aprovechar los espacios comunitarios y em-
presariales como ambiente de aprendizaje.

4. Cultura ecolégica que fortalece la calidad de vida
del ser humano y su capacidad de relacionamien-
to con el entorno. (FCE, 2010, p 6)

Los valores que guian la FCE son:

1. Respeto. Respetamos integralmente al ser huma-
no, tanto en el contexto de su vida académica
y laboral, personal como familiar, sus creencias,
principios y derechos. Nos comprometemos a un
desarrollo que fomente la iniciativa y la perma-
nente participacion, mediante el trabajo en equi-
po y el logro conjunto de resultados.

2. Etica. La asumimos como el permanente e inque-
brantable ejercicio de la honestidad, la transpa-
rencia, y la rectitud humana, proyectada en el
ejercicio del campo personal, académico, laboral
y profesional.

3. Equidad. Nuestro comportamiento y acciones
siempre estaran revestidos por un trato ecuani-
me, imparcial, justo y objetivo hacia las personas,
con el permanente e igualitario reconocimiento
de sus derechos, esfuerzos y logros, tanto indivi-
duales como colectivos.

4. Calidad. La calidad es una forma de vida, siempre
estard presente en cada uno de nuestros objeti-
vos, logros y servicios, como la debida implemen-
tacién de procesos de control y mejoramiento.

5. Compromiso. Con nuestra identidad y pertenen-
cia, encauzamos lo mejor y mas oportuno de



nuestros actos y esfuerzos tras el logro de la Mi-
sion de UNIMINUTO.

6. Servicio. Es una responsabilidad individual y co-
lectiva de todos los miembros de nuestro equipo,
cuyo compromiso asumimos de manera incondi-
cional. Nuestro servicio es revestido de una alta
calidad humana y profesional, que responda a las
necesidades y expectativas de los estudiantes, las
organizaciones sociales y las comunidades. (FCE,
2010, p 4).

Las politicas orientadoras:

1. Fortalecimiento de la cultura ciudadana. Desarro-
lla su quehacer a través del seguimiento y evalua-
cién de temas de interés social, que fortalecen
el compromiso ciudadano y la participacién de
los actores del proceso educativo en escenarios
claves del desarrollo sostenible de la ciudad, la
regién y la nacion.

2. Compromiso con la solucién de los problemas
regionales. Articula su dindmica académica, en
interaccion con actores relevantes del desarro-
llo local, modelando su papel facilitador en los
procesos de diagndstico, concertacion e identi-
ficacion creativa de soluciones propicias para el
fortalecimiento del tejido socioempresarial.

3. De Emprendimiento. Promueve, incentiva, moni-
torea, sistematiza y acompana el desarrollo del
perfil y el desempefio de equipos enfocados al
impulso de iniciativas encaminadas a la innova-
cion, la cooperacion, la autonomia y la soluciéon
creativa de problemas socio-empresariales.

4. De Integracion de la docencia, la investigacion y la
extensién académica. La articulacion de los pro-
cesos sustantivos propicia el didlogo de saberes, el
compromiso social y la formacién de profesionales
integros con sentido de autonomia, espiritu critico
y responsabilidad social, a través de la interaccién
con las comunidades y permite relacionar el saber
académico interdisciplinario, con la experiencia
de las practicas sociales y profesionales.

5. Adopcién de los TICS a los procesos académicos.
La irrupcién de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién a la educacion, implica un
cambio sustancial de los criterios didacticos y pe-
dagégicos del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Consciente de la necesidad de adoptar y adaptar
todos sus procesos curriculares a las TICS, dentro
de esquemas y plataformas de ambientes virtua-
les de aprendizaje, lo cual implica un proceso de
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capacitacion, calificacién y generacién de cultura
informética en todos sus estamentos -docentes,
estudiantes y administrativos.

6. Motivacién y reconocimiento docente. Los docen-
tes se caracterizan por sus cualidades humanas,
sociales y profesionales para desarrollar procesos
de formacion, de conformidad con el Modelo
Educativo UNIMINUTO, potenciando asi las di-
mensiones epistemoldgicas, praxeoldgicas, axio-
l6gicas y ontolégicas del futuro profesional.

7. Internacionalizacién. Constituye una condicién,
una garantia de calidad y un objetivo de desarrollo,
tanto en el dmbito de la docencia y la formacién
continuada, como en materia de investigacion.

8. Racionalidad de la Gestion. Es parte integral del mo-
delo de gestion de UNIMINUTO, se concibe des-
de los conceptos de eficiencia, eficacia y calidad.
La gestion se desarrolla por procesos encaminados
a la articulacién de la cadena de valor agregado y
comprende un sistema de evaluacién y seguimien-
to orientado al mejoramiento continuo. Por ello,
en su gestion subordina la asignacion y aprove-
chamiento de los recursos humanos, tecnolégicos,
fisicos y financieros, al desarrollo de la cultura del
servicio y al logro de 6ptimos resultados dandoles
adecuada utilizacion. (FCE, 2008, p. 24).

Curriculo

Estructura Curricular. La FCE cuenta con una es-
tructura curricular de cuatro componentes para sus
cuatro programas de pregrado: Componente Minuto
de Dios, Componente Basico Profesional, Compo-
nente Profesional y Componente Profesional Com-
plementario (FCE, 2008). EI Componente Minuto
de Dios es general para toda la UNIMINUTO; los
demds componentes son inmersos por la FCE y los
programas académicos.

Modelo Educativo

El Modelo Educativo UNIMINUTO. Establece tres
campos de formacion: el desarrollo humano, que es
inherente a la filosoffa institucional, se concibe des-
de la dimensién humana en la generacién de cultu-
ra y acciones extracurriculares y busca la armonia
entre formacién académica y proyecto de vida; la
responsabilidad social, manifiesta en la sensibilidad
consciente y critica frente a la problematica de las
comunidades y del pais, y en la formaciéon de com-
petencias para el trabajo de promocién del desarrollo
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humano vy social, y las competencias profesionales,
que se adquieren mediante el desarrollo de un pro-
ceso cognitivo e investigativo que articula la teoria
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Unidad de aseguramiento de la calidad.

la comunidad académica, la interaccion entre do-
cencia, investigacion y proyeccién social de un lado
y por el otro el apoyo de procesos de calidad para
cerrar con un modelo de gestién eficiente, dindmico
y flexible que permite dar respuesta a las necesida-

Los procesos sustantivos

Se fundamentan en el concepto de gestion integral
e implica el desarrollo de competencias en las di-
mensiones comunicativa, cognoscitiva y metodo-

l6gica, que articulan procesos de docencia, inves-
tigacion, proyeccién social e
internacionalizacién.

des del entorno.
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Grafico No. 1. Modelo de gestion de la FCE. FCE
(2010). Unidad de aseguramiento de la calidad.

Estructura organica

Como se observa en el Grafico N° 1, este contiene
claramente las funciones de docencia, investigacion
y proyeccién social; con unidades de apoyo y con
una tendencia a consolidar el trabajo en equipo, que
permite la eficiencia, la eficacia, la comunicacién y
la satisfaccion de los clientes. Esta estructura, facilita
la toma de decisiones concertada en forma oportu-
na, debido a su sistema con tendencia matricial, la
cual permite adaptarse oportunamente a las nece-
sidades de los clientes y el entorno laboral y social,
entre otros.

profesionales en cada uno de

las dimensiones del ser huma-
no: epistemolégicas, praxeo-
l6gicas, ontoldgicas y axioldgicas. Este modelo visto
desde lo praxeoldgico del ver, juzgar, actuar y devo-
lucion creativa, constituyen principios que gobiernan
su quehacer educativo. El Propésito del ejercicio do-
cente es satisfacer las necesidades de aprendizaje del
estudiante, para mejorar su desempeio profesional.

El papel del docente consiste en la formacion del
estudiante, facilitdndole el acercamiento a expe-
riencias relevantes y reconociendo su saber previo,
a partir de la promocion de la participacion, del tra-
bajo en equipo, de la utilizacion variada de recursos,
del estimulo de la capacidad de interrogar y dudar,
de la investigacion y solucién de problemas, donde



integra el saber hacer, saber aprender, saber convivir,
saber ser y saber emprender. El papel del estudiante,
consiste en analizar y comparar informacién, apren-
der desde su propia experiencia, desarrollar su espi-
ritu critico y emprender planes de mejoramiento de
su desempefo académico.

- Saber hacer. Significa la capacidad para utilizar el
conocimiento en contextos especificos. Se aplica
como método de aprendizaje y, cada dia mas, al
extenso dominio de la formacién y actualizacion
profesionales a través del ambito social, econémico
y politico, asi como de la utilizacién de las tecnolo-
gias de la informacién y comunicacion.

- Saber aprender. Se manifiesta en el desarrollo de
capacidades para investigar y construir conoci-
miento; se despierta la curiosidad intelectual, se
estimula el sentido critico, se desarrolla la capaci-
dad de discernimiento auténomo y de aprender
a aprender.

- Saber convivir. Es aprender a ser interdependientes,
a valorar lo que es comin y también las diferencias,
a ubicarse en el lugar del otro, a estimular el respeto
y las formas no violentas de comunicacion.

- Saber ser. Lo que implica desarrollar todas las di-
mensiones del ser humano, en la perspectiva de
formar ciudadanos auténomos, capaces de formu-
lar sus propios juicios de valor, de desarrollar la ca-
pacidad de discernimiento, de ser criticos, hones-
tos y confiables.

- Saber emprender. Como un propésito universal de
generar profesionales con espiritu de emprendi-
miento y generacién de riqueza social para men-
guar los problemas econémicos, politicos, sociales,
ecolégicos y medioambientales que vive la huma-
nidad (FCE, 2008).

Investigacion

Es el proceso fundamental para construir conoci-
miento y para promover el desarrollo del espiritu
critico, enriquece los procesos de ensefanza, faci-
lita la contextualizacién en beneficio de la cons-
tante actualizacion, adaptacién y modernizacion
de los programas académicos. La investigacion
estd enmarcada en el desarrollo humano y el de-
sarrollo social sostenible. Se trabaja en funcién de
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la Ifinea institucional Gestion, participacion y desa-
rrollo comunitario.

La FCE particulariza esta linea en términos de:

- Desarrollo de las organizaciones
- Desarrollo comunitario

- Economia Solidaria

- Emprendimiento Empresarial

En tal sentido, existe el grupo de investigaciéon con-
formado por docentes, denominado “Gestién, Parti-
cipacién y Desarrollo Social - GEPADES” cuya meta
principal es lograr la maxima clasificacion en el esca-
laf6n de Colciencias.

Tipos de investigacion

Investigacion formativa. Se consideran las actividades
que se llevan a cabo en el aula, biblioteca, consulta
de medios electrénicos de informacién, al igual que
los talleres enfocados a la interpretacion tedrica, al
analisis y adquisicién de conocimientos. Asi mismo,
este proceso se posibilita mediante la realizacion de
las practicas sociales y profesionales trabajos de gra-
do y posgrado. Los productos de esta modalidad de
investigacion son: Articulos, ensayos, informes gene-
rados a partir del espacio académico.

Un aspecto relevante, es el “proyecto integrador”,
nombre que se deriva del aprendizaje basado en
proyectos que es una estrategia de ensefianza que
constituye un modelo de instruccion auténtico en el
que los estudiantes planean, implementan y evalGan
proyectos que tienen aplicacién en el mundo real
mas alla del aula de clase (Blank, 1997; Dickinson,
et al, 1998; Harwell, 1997).

Investigacion aplicada. Busca el conocimiento y trans-
formacion de la realidad social, en espacios concretos
de las comunidades y organizaciones con las que se
interactia, procurando ademas retroalimentar los cu-
rriculos. Genera ensayos, informes, articulos que ilus-
tran los aprendizajes, los conocimientos adquiridos y
las realidades transformadas. Se destacan los proyectos
de intervencion que se realizan con organizaciones o
comunidades y que generan nuevos conocimientos.

La FCE cuenta con proyectos de investigacion en
marcha, semilleros de investigaciéon y una revista
denominada Desarrollo y Gestion.
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- Proyectos de Investigacion. De acuerdo con las li-
neas tematicas, se conforman grupos de investiga-
cién, cuya oficializacion permite asignarles recursos
especificos, en términos de tiempo, instalaciones y
biasqueda de financiamiento. Dichos proyectos sur-
gen de las lineas de investigacion y se desarrollan a
través de los posgrados que realizan los docentes,
o a partir de los intereses de la FCE.

Semilleros de Investigacion. Su finalidad es promo-
ver la capacidad investigativa de los profesores y
estudiantes, el fortalecimiento de la excelencia
académica, el desarrollo social y el progreso cienti-
fico de la comunidad académica y su entorno.

Observatorios. Se concibe como escenarios que
posibilitan el didlogo de saberes entre actores del
mundo de lo publico, de las organizaciones socia-
les y empresariales y del mundo académico. Los
observatorios, a la vez, permiten el disefo, imple-
mentacion y aprovechamiento de sistemas de in-
formacién acerca de actores y procesos de interés,
el uso de las TICS, el desarrollo de aulas virtuales,
blogs, wikis y el impulso de boletines electronicos.

-Revista Desarrollo y Gestién. Se ha convertido en un
instrumento facilitador y dinamizador de procesos
de investigacion. En ella se condensan productos
de investigacion elaborados por docentes y estu-
diantes (FCE 2008).

Proyeccion social

Mediante la proyeccién social se desarrollan pro-
yectos de asesoria, consultoria e intervencién con
comunidades, organizaciones y sociedad civil. Estos
programas y mecanismos son:

Las practicas profesionales. Permiten potenciar las
dimensiones del ser humano mediante la implemen-
tacién del modelo praxeolégico que propende por
la formacién de un profesional gestor del desarrollo
humano y social, a través del cumplimiento de su
mision de servicio profesional en las organizaciones.

Los Trabajos de Grado. Posibilitan elevar la contribucién
de los futuros profesionales y fortalecer sus competen-
cias mediante la identificacién, caracterizacién y bus-
queda de soluciones alternativas a problemas claves de
las organizaciones, o a través del desarrollo de iniciativas
de emprendimiento socio-empresarial o productivo.

Facultad de Ciencias Empresariales

La Escuela de Economia Solidaria. Es una Unidad de
Gestion que desde la FCE promueve la economia
solidaria en el pais, a través de servicios para su for-
talecimiento e integracion. El objetivo de la Escuela
de Economia Solidaria es contribuir en la generacion
de riqueza colectiva dentro de un enfoque de de-
sarrollo sostenible. Para ello, desarrolla estrategias
de formacién, consultoria, promocién empresarial
e investigacion. Su énfasis esta en la promocion del
espiritu emprendedor solidario, la promocién del li-
derazgo empresarial y asociativo de grupos eficientes
y competitivos y su contribucion al desarrollo econé-
mico regional.

El Centro Universidad Empresa (CUE). Desde la
FCE realiza actividades de servicios empresaria-
les, empleabilidad, emprendimiento y practicas
profesionales. Tiene como objetivos principales el
potenciar el espiritu emprendedor de los jévenes
pertenecientes a la comunidad del Minuto de Dios,
afianzar y fortalecer las relaciones que se estable-
cen entre la academia y el mundo empresarial. En
el ejercicio de proyeccién social, el CUE trabaja
bajo las siguientes directrices:

- Formacién y acompafnamiento en procesos de crea-
cién empresarial a los jovenes de la comunidad,
como alternativa de vida, crecimiento y desarrollo
social, econémico y productivo para el pafs.

- Formacién en competencias laborales y ubicacién
laboral al interior de diversas entidades del sector
empresarial, para disminuir el nivel de desercion
académica, por motivos econémicos y aportar en
el mejoramiento de las condiciones socioeconémi-
cas de los beneficiarios (FCE, 2008).

Internacionalizacion

La FCE cuenta con convenios de cooperacién inter-
nacional y de cooperacién nacional que le permiten
al estudiante de pregrado y de posgrado, docentes
e investigadores optar por la experiencia de los in-
tercambios académicos. Los beneficiarios y actores
del proceso de internacionalizacién son estudiantes,
profesores, directivos y administrativos. Las dimen-
siones de la internacionalizacién corresponden al
disefio y ejecucién de planes y programas institu-
cionales para insertar la internacionalizacién en las
funciones sustantivas: docencia, investigacion y ex-
tensién o proyeccion social, en consonancia con los



planes de internacionalizacién de UNIMINUTO y de
la educacién superior del pafs. Se destacan los pro-
gramas de movilidad, el desarrollo y fortalecimiento
curricular, el dominio de competencias lingtisticas
en un segundo idioma, el desarrollo de contactos y
redes y la educacion a distancia mediante el aprove-
chamiento de las TICS.

Programas de movilidad

Los programas de movilidad de estudiantes, docen-
tes e investigadores son entendidos como el despla-
zamiento temporal, en doble via, de éstos a institu-
ciones afines. Movilidad estudiantil, implica:

- Facilitar la presencia de estudiantes extranjeros en
UNIMINUTO.

- Promover en los estudiantes de la FCE un interés
en tener una experiencia de estudio en el exterior
como parte de su formacién y como una manera
de internacionalizar su educacién y asi, propiciar la
adquisicién de habilidades y competencias particu-
lares adquiridas en el pafs e institucion visitada

- Construir una red de acuerdos de cooperacién con
instituciones universitarias del exterior y un sistema
que permita validar las asignaturas, cursos o semi-
narios realizados en créditos académicos.

Movilidad de docentes, significa:

- Disenar y ejecutar programas permanentes y siste-
maticos de formacién, capacitacién y mejoramiento
de los docentes en los campos de formacién doc-
toral y de postgrado, el desarrollo de competencias
pedagogicas y diddcticas, asi como de capacidades
de gestién académica.

- Fortalecer el aprovechamiento de oportunidades
para que los docentes provenientes de otras latitu-
des, realicen cursos y conferencias en temas de su
dominio para docentes y estudiantes y desarrollar
experiencias de movilidad de los docentes.

- Establecer el beneficio conjunto para, al menos dos
instituciones, en proyectos de investigacion. En los
casos de los docentes que realizan estudios de doc-
torado, suponen una movilidad de docentes con
propositos investigativos (FCE, 2008).

Programas, estudiantes y
graduados en la FCE

Los programas adscritos a la FCE, son:

FACULTAD, 18 ANOS [}

- Administracién de Empresas. Programa de alta ca-
lidad, segln resolucion 7534 de 16 de octubre de
2009 del MEN, por una duracién de cuatro afos.

- Tecnologia en Costos y Auditorfa. Programa con
registro calificado seglin resolucién 2058 de 2 de
mayo de 2007 del MEN, expedida por una dura-
cion de siete afos.

- Tecnologia en Gestién de Mercadeo. Programa con
registro calificado, segln resolucion 2481 del 24 de
mayo de 2007 del MEN, otorgada por una dura-
cion de siete afos.

- Contaduria Pablica en convenio con la Universidad
de Ibagué. Este convenio terminé el primer semes-
tre de 2010, es decir en el segundo semestre de
2010 no ingresan a primer semestre estudiantes en
convenio, sino que ingresan al programa de conta-
duria propio de la FCE.

- Contaduria Publica. Programa con registro califi-
cado segln resolucién 1747 de 17 de marzo de
2010 del MEN, la cual autoriza el funcionamiento
del programa por una duracién de siete afios.

- Especializacion en Gerencia Social. Programa con
registro calificado segln resolucién 2488 de seis
de mayo de 2009 del MEN, por una duracién de
cinco anos.

- Especializacién en Finanzas. En tramite de lega-
lizacion.

- Especializacién en Mercadeo y Ventas. En trdmite
de legalizacion.

Programa de Administracion de
Empresas

Evoluciéon del nimero de estudiantes. Se ha tomado
a partir del ano 2003, por disponibilidad estadistica
y lo que se pretende observar es el crecimiento de
tendencias en los Gltimos afos. Este programa ha te-
nido un crecimiento vertiginoso y es coherente con
el crecimiento y demanda laboral de los programas
de economia, administracién, contaduria y afines.
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Grafico No. 3. Evolucion del niimero de estudiantes

del programa de administracion de empresas. FCE
(2010). Unidad de aseguramiento de la calidad.
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Graduados por cohorte

El siguiente grafico muestra el nimero de egresa-
dos, es importante tener en cuenta que en un afo
se realizan dos graduaciones; la grafica muestra ci-
clos pronunciados debido a caracteristicas como
desercion, empleo, financiacién, traslados a otras
regiones, entre otras.
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Grafico No. 4. Evolucion del nimero de graduados por
cohorte del programa de administraciéon de empresas. FCE
(2010). Unidad de aseguramiento de la calidad.

Tecnologia en Costos y Auditoria

Evolucién del nimero de estudiantes. El grafico
muestra una tendencia a reducir el nimero de estu-
diantes, esto obedece a que hay mayor preferencia
por el programa profesional de contaduria publica
y la demanda del mercado laboral, entre muchas
otras causas.
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Grdfico No. 5. Evolucion del nimero de estudiantes de la

tecnologia en costos y auditoria. FCE (2010). Unidad de
aseguramiento de la calidad.
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Graduados por cohorte

La tendencia de egresados es coherente con lo enun-
ciado anteriormente, la tendencia hacia la profesio-
nalizacién de contadores publicos.
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Grafico No. 6. Evolucion del niimero de egresados de la
tecnologia en costos y auditoria. FCE (2010). Unidad de
aseguramiento de la calidad.

Tecnologia en Gestion de Mercadeo

Evolucion del nimero de estudiantes. El grafico
muestra una tendencia creciente del nimero de es-
tudiantes, esto lo hace especialmente por la crecien-
te demanda del mercado laboral por preferencia de
tecn6logos en mercadeo y ventas, lo que es cohe-
rente con el crecimiento de la economta.
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Grafico No. 7. Evolucion del niimero de estudiantes del
programa de contaduria pablica. FCE (2010). Unidad de
aseguramiento de la calidad.

Especializacion en Gerencia Social

Evolucién del nimero de estudiantes. La Especiali-
zaciéon en Gerencia Social ha venido creciendo en
forma sostenida, esto debido a que la demanda por
estos especialistas es cada vez mayor, por la pro-
blemética social del pais y por el surgimiento mayor
de lideres sociales, ademas es un programa que no
posee competencia debido a su disefo curricular y
su estructura de programa.
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Grafico No. 8. Evolucion del niimero de estudiantes de la
especializacion en gerencia social. FCE (2010). Unidad de
aseguramiento de la calidad.

Graduados por cohorte

La tendencia ciclica obedece a que la especializa-
cién cuenta con sistema curricular por médulos y
que su duracién es de un afo; en este sentido el
nimero de egresados corresponde al nimero de
estudiantes ingresados.
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Grafico No. 9. Evolucion del niimero de graduados por co-
horte. FCE (2010). Unidad de aseguramiento de la calidad.

Numero total de estudiantes
de la FCE

Nimero total de estudiantes en la FCE a primer
semestre de 2010. El grafico muestra la alta par-
ticipacion de los programas de administracion de
empresas y contaduria puablica y, en menor medida,
lo hacen mercadeo y costos y auditoria. Esta ten-
dencia es coherente con la cultura de optar por un
programa profesional y en menor medida por pro-
gramas tecnolégicos, mas adn las politicas vigentes
del MEN es incrementar el nimero de estudiantes
en programas técnico, tecnélogos y disminuir los
programas profesionales.

Grafico No. 11. Niimero de profesores de 2010I, en la
Facultad de Ciencias Empresariales. FCE (2010). Unidad de
aseguramiento de la calidad.

Numero de profesores distribuidos
por formacion

El grafico muestra que el mayor niimero de pro-
fesores cuentan con estudios de pregrado, en se-
gundo renglén lo hacen los especialistas y luego
profesores con maestria; mds adn, se tiene como
politica de calidad fomentar en el corto plazo el
nimero de profesores con maestria y doctorados.
Ademads, un buen nimero de profesores cuentan
con el Diplomado en Docencia Universitaria que
brinda UNIMINUTO, como estrategia para mejorar
el desempeno docente.

De otro lado, en la actualidad se cuenta con tres
profesores en proceso de doctorado a menos de un
afo, asi como siete profesores en proceso de forma-
cion en maestria.
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Grafico No.12. Nimero de profesores por formacion de
2010I. FCE (2010). Unidad de aseguramiento de la calidad.

Graduados de educacion superior por
areas de conocimiento
2001- 2009

El siguiente gréfico, tomado de la pagina web del
Ministerio de Educacion Nacional, muestra la ten-
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dencia creciente del nimero de graduados en eco-
nomia, administracion, contaduria y afines, aspecto
vital para el crecimiento de las especializaciones en
finanzas y mercadeo y ventas que ofrecerd la FCE en
el corto plazo.
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Grafico N° 13. Nidmero de graduados 2001-2009 de pro-
gramas afines a la Facultad de Ciencia Empresariales. MEN
(2010). Disponible en www.graduadoscolombia.edu.co/

Conclusion

La FCE de UNIMINUTO es una organizacién conso-
lidada, en sus componentes académico, administra-
tivo y financiero. El pensamiento de su fundador el
Padre Rafael Garcia Herreros se evidencia en dicha
facultad, en el nidmero de estudiantes de clases me-
nos favorecidas, la flexibilidad curricular, la facilidad
de ingreso, la calidad de sus programas, el afianza-
miento de equipos de trabajo al servicio de sus estu-
diantes, el crédito educativo, los servicios de tutoria
especializada, la interaccién con comunidades, la
formacién en servicio, los valores éticos y el com-
promiso con su entorno, entre otros aspectos.
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